
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนก าลังคน 
   การจัดท าและปรับปรุงแผน    
   อัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-  
    2566) 
2. ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  
    ตามประกาศ ก.จ. ก าหนด 

ความสมบูรณ์ของการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยพิจารณาจาก
ขั้นตอนดังนี้ 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการจักท าแผน
อัตราก าลัง3ปี มีองค์ประกอบครบถ้วน 
- มีการประชุมของคณะกรรรมการ
และจัดท ารายงานการประชุม 
- มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ อ านาจ
หน้าที่ 
-ก าหนดโครงการสร้างส่วนราชการ
หลักครบองค์ประกอบ และก าหนดชื่อ
ส่วนราชการ ฝ่ายตามก าหนด 
-ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ 
-ก าหนดหนดระดับต าแหน่ง ประเภท
บรหิารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ 
ทั่วไป  
- ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 
-นายก อบจ.ลงนามประกาศใช้ตามมติ  
ก.จ.จ. 

1. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
    (2564-2566) 
2. ประกาศปรับปรุงโครงสร้างส่วน 
    ราชการ แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
    ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
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2.การบรรจุและแต่งตั้ง 
  บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้างมาบรรจุและตั้งตั้งตาม
อัตราว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ด าเนินการสรรหาได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 ของต าแหน่งว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  แต่ไม่รวมต าแหน่ง  
ที่ร้องขอให้ กสถ.เป็นผู้ด าเนินการ  
สรรหาให้ 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
   ด าเนินการสรรหา รับโอนข้าราชการ 
   มาบรรจุและแต่งตั้งมาเป็นข้าราชการ 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัด   ดังนี้ 
- นางทิพย์พาภรณ์ กันเผือก เจ้าพนักงาน  
 ธุรการ กลุ่มงานนิติการ ส านักปลัด อบจ. 
- น.ส.ขวัญจิรา บรรเจิดรัตนกลุ  
  เจ้าพนักงานพัสดุ ฝ่ายเครื่องจักรกล  
  กองช่าง 
- นางวรารัตน์  สามารถ  นักจัดการ 
  งานทั่วไป ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
  กองช่าง 
- นางแพรวนภา นาคเพชร นักจัดการ 
  งานทั่วไป ฝ่ายสาธารณูปโภค กองช่าง 
- นายพาสกร ประทุมมาศ นักทรัพยากร   
  บุคคล ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
  กองการเจ้าหน้าที่ 
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3.การประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคน    
  จัดท าข้อตกลงตามแบบประเมินผล 
  การปฏิบัติงานกับผู้ประเมินโดยมีการ 
  ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด 
  ความส าเร็จ ภายในเดือนตุลาคมและ 
  เมษายน 
- ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้าง 
  และพนักงานจ้าง น ามาเป็นไปด้วย 
  ความเรียบร้อย ประกอบการ 
  พิจารณาในเรื่องการบริหารงาน 
  บุคคล ได้แก่การเลื่อนขั้นเงินเดือน   
  เลื่อนขั้นค่าจ้าง เลื่อนค่าตอบแทน  
  เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและ 
  หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับ 
  โอน การให้ออกจากราชการ การจูง 
  ใจให้รางวัล และการบริหารงาน 
  บุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่  
   1/2564 น ามาใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน  
   ณ วันที่ 1 เมษายน 2564  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 

2/2564 น ามาใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564  

   ใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดอัตราเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (โบนัส)  
น ามาใช้ในการต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานจ้าง และใช้บริหารงานบุคคล
อ่ืนๆ 
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4.การส่งเสริมจริยธรรม 
   และรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์           
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวินัยตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

บุคลากรของ อบจ.ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักจริยธรรม  มีระเบียบวินัย 
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  

1.การประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม   
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  เพชรบูรณ์    
  พ.ศ.2552 ในช่องทางต่าง ๆ เช่น       
  การแจ้งเวียน ทางเว็ปไซด์ของ อบจ. 
2.การแจ้งประกาศก าหนดแนวทาง 
  เกี่ยวกับการลา การมาปฏิบัติราชการ     
  วินัยและการรักษาวินัย และประกาศ    
  อ่ืนใดที่เก่ียวกับการรักษาวินัย 
 

 
 
 
 
 
 

5.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้มีการก าหนดสมรรถนะ
(Competency) ใช้ประกอบในการ
ด าเนินการสรรหาการเลื่อนระดับ การ
รับโอน ให้ได้ผู้มีความรู้ความสามารถ
มาเข้าปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานมาบรรจุในต าแหน่งที่ 
อัตราว่าง 
 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณลักษณะการรับโอนข้าราชอ่ืนมา
แต่งตั้งเป็นข้าราชการ อบจ. โดย
ก าหนด (Competency) เพ่ือใช้
ประกอบในการด าเนินการ 
สรรหา รับโอน การเลื่อนระดับ 

1. การประเมินเพ่ือรับโอนข้าราช ครั้งที่    
    1/2564 ประกาศ อบจ.เพชรบูรณ์    
    ลงวันที่ 17 กันยายน 2563 

- เจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป 2 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 

2. การประเมินเพ่ือรับโอนข้าราช ครั้งที่    
    2/2564 ประกาศ อบจ.เพชรบูรณ์    
    ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 

ค าสั่งเลขที่ 
500/2563 
ลงวันที่ 17 
ก.ย.2563 
 
 
 
ค าสั่งเลขที่ 
192/2564 
ลงวันที่ 26 
เม.ย.2564 
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   - เจ้าพนักงานธุรการ 6 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  1 อัตรา 
- นายช่างโยธา 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  1  อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
- พยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  จ านวน 2  อัตรา 
- นิติกร จ านวน  1  อัตรา 

3. การประเมินการเลื่อนระดับต าแหน่ง 
    - นายกิตติภพ  จีแจ่ม นักทรัพยากร 
      บุคคลปฏิบัติการ เลื่อนและ 
      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากร 
      บุคคลช านาญการ  
 
    - นายวชัระพงศ์ เมตตา นักวิชาการ 
      คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เลื่อนและ 
      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการ 
      คอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าสั่งเลขที่ 
79/2564 
ลงวันที่ 22 
ก.พ.2564 
 
ค าสั่งเลขที่ 
295/2564 
ลงวันที่ 21 
มิ.ย.2564 
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6.การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
    6.1 โครงการอบรมให้ 
      ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
      และจริยธรรม ประจ าปี  
      2564 
 
 
 
 
    6.2 โครงการอบรมให้    
       ความรู ้
       เกี่ยวกับการเกษียณอายุ 
       ราชการและสิทธิ 
       ประโยชน ์

ส่งเสริมให้ข้าราชการได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน อย่างน้อยปีละ 
1 หลักสูตร 
จัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2564 
1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมของราชการ
อบจ.พช. 
2.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของ อบจ.พช. 
1.เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมในการเกษียณอายุราชการ
และสิทธิประโยชน์ 
2.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ 

 
 
 
 
 

 
1.เชิงปริมาณ บุคลากรเข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ที่
แจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรม 
2.เชิงคุณภาพ บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
 
 
1.เชิงปริมาณ บุคลากรเข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ที่
แจ้งเข้ารับการอบรม 
2.เชิงคุณภาพ บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
2.ผู้เข้ารับการอบรม และผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของ อบจ.พช.         
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการ
เกษียณอายุราชการและสิทธิประโยชน์ 
2.เป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการ 
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    6.3 สรุปผลการด าเนินการ 
        ตามแผนพัฒนา 
        ข้าราชการ 3 ปี (พ.ศ. 
        2564 -2566) 
 
 
 
 
 
 
7.การสร้างความก้าวหน้า         
  ในอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
อบจ.พช. 
2.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของอบจ.พช. 
 
 
เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ มีการเลื่อน
ระดับในอัตราต าแหน่งที่สูงขึ้น   
การเปลี่ยนสายงานจากทั่วไปเป็น
ประเภทวิชาการ 
จากประประเภทวิชาการเป็นประเภท
อ านวยการหรือประเภทบริหารท้องถิ่น 
 

1.เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย 
2.เชิงคุณภาพ ทดสอบความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ให้ข้าราชการ ได้รับการเลื่อนระดับ  
มีการสอบเปลี่ยนสายงานประเภท
ทั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ประเภท
อ านวยการหรือประเภทผู้บริหาร 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบจ.พช.
เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ ผู้เข้ารับการอบรมและผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของอบจ.พช. มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
1. ข้าราชการได้รับการเลื่อนระดับจาก 
    ระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ  
    จ านวน 2 ราย 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมเสริมสิทธิสวัสดิการ การจัด
บ้านพักข้าราชการ การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ จัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
การตรวจสุขภาพประจ าปี  

- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน
ตรวจติดตามและประเมินผล การเข้า
พักอาศัยบ้านพักราชการ และตรวจ
เยี่ยมบ้านพักราชการ ปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบน่าอยู่  
- ส ารวจข้าราชการที่ประสงค์เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี  

- มีการประชุมคณะท างานตรวจติดตาม
และประเมินผล การเข้าพักอาศัยบ้านพัก
ราชการ และตรวจเยี่ยมบ้านพักราชการ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสะอาดเป็น
ระเบียบน่าอยู่ และออกระเบียบ อบจ.
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เข้าพักอาศัยบ้านพักราชการของ  
อบจ.พช พ.ศ.2564 
- ส ารวจข้าราชการที่ประสงค์เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี ประสาน
โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ ออกให้บริการ
ตรวจสุขภาพให้ ณ อบจ.พช และบริการ
ให้ข้อมูลหลังจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 


