
       
  ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมข้าราชการ / พนกังาน  สํานกัปลดัฯ 
ประจําเดือน   ธันวาคม  2557    ครั้งที ่ 12/2557  

   วันอังคารที ่  6    มกราคม    2558   เวลา   09.00   น. 
ณ  ห้องประชมุ  (ชั้น 2)   องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัเพชรบรูณ ์

------------------------------------------- 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
   -ฝ่ายเลขาฯได้จัดส่งให้ทุกฝ่ายเรียบร้อยแล้ว   ต้ังแต่วันที่   12   ธันวาคม   2557 
ซึ่งประกอบด้วย  3 ส่วน คือส่วนของรายงานการประชุม  มีจํานวน 9 หน้า ส่วนที่สองเป็นสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ของทุกฝ่าย จํานวน  43  หน้า และส่วนที่สามเป็นสรุปผลการประชุม  จํานวน 1  หน้า รวมทั้งหมด  53  หน้า 

-สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าว   ได้ที่ Website    
ช่ือ http://www.phetchabunpao.go.th/permanent   หัวข้อ   รายงานการประชุม  
-ไม่มีผู้ที่เก่ียวข้องแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด  

   -รับรองรายงานการประชุมฯ   ครั้งที่ 10/2557    

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่อง 
        1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

      1.1 ให้หาข้อมูลและศึกษาระเบียบเกี่ยวกับการรับโอนครูผู้ช่วย 
                      1.2 ให้นําเสนอทางเลือกการขอใช้บัญชี ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล เพื่อแทน 
ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ที่ว่างลง  พร้อมนําเสนอผู้บรหิารเพื่อพิจารณา 
                      1.3 ให้ติดตามข้อมูลและเตรียมการเกี่ยวกับการเข้าสู่ระบบแท่ง  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความ

ชัดเจน 
             1.4 ให้ตรวจสอบและเร่งดําเนินการสอบวินัยกรณีละเมิดต่างๆ ที่ยังไม่แล้วเสร็จ  

โดยตรวจสอบว่ามีทั้งหมดกี่เรื่อง ระยะเวลาดําเนินการ ปัญหาอุปสรรค และให้รายงานผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
กําหนดให้แล้วเสร็จ   ภายใน  2  เดือน 

2. ฝ่ายนติกิารและพาณชิย ์
                                2.1 ให้ตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนต่างๆ หากมีอยู่ในแผน แต่ไม่มีงบประมาณในการ 
ดําเนินการให้ยุติเรื่อง พร้อมรายงานให้ทราบ 
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
          - กลุ่มงานธุรการ 
          - กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
          - กลุ่มงานงบประมาณและพัสดุ 
          - กลุ่มงานแผนงาน 
                   - กลุ่มงานเลขานุการ 

       - กลุ่มงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

/4.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล... 
 

http://www.phetchabunpao.go.th/permanent


  

 
 
 
 
4.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

          - กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
          - กลุ่มงานโครงสร้างและแผนอัตรากําลัง 
          - กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการข้าราชการลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
          - กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.จ.จ. 
          - กลุ่มงานวินัย 

4.3 ฝ่ายนิติการและพาณิชย์ 
          - กลุ่มงานนิติการ 
          - กลุ่มงานการพาณิชย์ 

4.4 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - กลุ่มงานพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยว 
          - กลุ่มงานอาคารสถานที่ 

       - กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
          - กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.5 ฝ่ายพัฒนาสังคม 
         - กลุ่มงานพัฒนาสังคม  
         - กลุ่มงานสาธารณสุข 
         - กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณา / หารือ 

ระเบยีบวาระที่ 6 อื่น ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


