
  
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2560 
---------------------------------------------------- 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตรา ก าลัง 3 ปีของพนักงานจ้าง 
(2558-2560) ลงวันที่ 24 กันยายน 2557  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่1) พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2559  จ านวน  12  ต าแหน่ง  26  อัตรา  
   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ 19  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดเพชรบูรณ ์ เรื่อง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗   
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557  ลงวันที่  23  มกราคม 2558  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา   
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.ต าแหน่งที่รบัสมัคร 
                    พนักงานจา้งตามภารกิจ    จ านวน   7   ต าแหนง่   12   อัตรา 

1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร                 จ านวน     1     อัตรา 
2) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป                   จ านวน     1     อัตรา 
3) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   จ านวน     2     อัตรา 
4) ต าแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน     5     อัตรา 
5) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   จ านวน     1     อัตรา 
6) ต าแหน่ง ผู้ช่วยคร ู (วิชาเอกภาษาจีน) โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
              (วังชมภวูิทยาคม)    จ านวน     1     อัตรา 

          7) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ (บุคลากรสนับสนุนการสอน โรงเรียนองค์การบริหาร  
                         ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)) จ านวน     1     อัตรา 

 

                    พนักงานจา้งทั่วไป      จ านวน   5   ต าแหน่ง   14   อัตรา 
  1) ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด   จ านวน     3     อัตรา 
  2) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    จ านวน     2     อัตรา 
  3) ต าแหน่ง พนักงานส ารวจ    จ านวน     2     อัตรา 
                    4) ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ จ านวน     5     อัตรา 
                    5) ต าแหน่ง พนักงานชุดขุดเจาะบ่อบาดาล   จ านวน      2    อัตรา 
                    (รายละเอียดปรากฏอยู่ในเอกสารการรบัสมัครแนบทา้ยประกาศนี้) 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ได้เพียง  ๑  ต าแหน่งเท่านั้น 
 
 

คุณสมบัติ... 
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๒. คุณสมบตัขิองผู้สมัคร 
      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
ทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังนี ้

   (๑)  มีสัญชาติไทย 
     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือสติฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
                            (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

       (ข) วัณโรคในระยะอันตราย    
       (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา    

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
     (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
    (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหต ุส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนกับวช ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานงานจ้างตามต าแหน่งที่ระบุในประกาศนี้  
 

  ๒.๒ คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
        ผู้สมัครตอ้งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้ 

 

๓. ก าหนดวนั/เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
      ผู้ที่ประสงค์จะสมัครฯ  ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสาร หลักฐานด้วยตนเองได้ที่      
กองการเจ้าหน้าที่  ตั้งแต่วันที่   13   มีนาคม 2560  ถึงวันที ่  21   มีนาคม  2560   ในวันและเวลาราชการ      
(เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามข้อมูลได้ที ่ กองการเจ้าหน้าที่   ทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๕๖-๗๒๑๘๕๖ ต่อ ๘๐๓    
หรือทางเว็ปไซด์  www.Phetchabunpao.go.th  
 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
      ๔.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครตอ้งยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน ทั้งน้ีให้น าเอกสารฉบับจริงมายื่นในวันสมัครด้วย และส าเนาเอกสารต้องรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมลงช่ือก ากับ
ด้วยตนเอง จ านวน  1  ชุด  ตามรายการดังนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง... 
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      (๑) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาด า)  ขนาด  ๑  นิ้ว จ านวน  ๓  รูป  (ถ่ายไม่เกิน      
๖  เดือนนับถึงวันสมัคร) 
      (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
      (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 

    (4) ส าเนาใบส าคัญทางทหาร หรือหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร  จ านวน  1  ฉบับ (ถ้าม)ี   
       (5) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา (ฉบับภาษาไทย)  หรือส าเนาประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็น  
ผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมตัิ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมคัร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     (6) ใบรับรองแพทย ์(ฉบับจริง) ที่รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน) 
     (7) เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น  หลักฐานใบเปลี่ยนช่ือตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  จ านวน  1  ชดุ  พร้อม
ต้นฉบับ เอกสารต้นฉบับที่น ามายื่นในการสมัคร เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจถูกต้องตามส าเนาแล้วจะคืนต้นฉบับให้ในวันรับสมัคร  

๔.๒ ผู้สมัครตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  ๑๐๐ .- บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่าย
คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  )  

 

  ๕. หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยวิธีการประเมิน
สมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน หรือวิธีการสอบภาคปฏิบัติ หรือวิธีการสอบสัมภาษณ์ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน ประกอบด้วย 
       5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือการสอบ
ภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์  รวมคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
      1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ปรนัย 50  คะแนน ) 
      2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (ปรนัยหรือภาคปฏิบัต ิ50  คะแนน ) 
      3) ภาคความรู้ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์  100  คะแนน) 
                      5.2 พนักงานจ้างทั่วไป  ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือการทดสอบ   
หรือการทดลองปฏิบัติจริง   และการสอบสัมภาษณ์  รวมคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
      - การสอบขอ้เขียน หรือการทดสอบ  หรอืการทดลองปฏิบัติจริง  อย่างใดอย่างหนึ่ง (100  คะแนน ) 
      - การสอบสัมภาษณ์   (100  คะแนน) 

                    เกณฑ์การตดัสิน 
                     ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนแต่ละภาคที่สอบตามก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60    
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสูดไปหาต่ าสุด 
  

  ๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ วนั เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร  
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ พร้อมก าหนด                                       
วัน เวลา  และสถานที่สรรหาฯ  ให้ทราบก่อนวันด าเนินการสรรหาฯ ไม่นอ้ยกว่า  ๕  วนัท าการ  โดยจะปิดประกาศไว ้  
ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  หรือสอบถามข้อมูลเพิม่เติมได้ที่  กองการเจ้าหน้าที่  
โทรศัพท์ ๐๕๖-๗๒๑๘๕๖ ตอ่ ๘๐๓   หรือทางเว็ปไซด์  www.Phetchabunpao.go.th    
 

7. ประกาศผล... 
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เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่   28    กุมภาพนัธ ์ 2560 

-------------------------------------------------------- 
 

ประเภท พนักงานจา้งตามภารกิจ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร 
 

2. ลักษณะงานและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

3. คุณสมบตัิของผู้มีสทิธิสมัคร 
 ได้รับปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ 
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด ้
 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่    28    กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 

ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 

2. ลักษณะงานและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

3. คุณสมบตัขิองผู้มีสทิธิสมัคร 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 

รับรอง 
 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 

................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่    28    กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 

ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
 

2. ลักษณะงานและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นจะต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารานทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการ      
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ  และปฏิบตัิงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. คุณสมบตัคิุณสมบตัิของผู้มีสิทธิสมคัร 
  1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.
, ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 

 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1.) คุณวุฒิ ปวช. ให้ได้รับเงินเดือน   9,400.-  บาท  

2.) คุณวุฒิ ปวท. หรือ ปวส. ให้ได้รับเงินเดือน   10,840.-  บาท  
 

 
 
 

................................................. 
 
 
 





 
 

เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่    28     กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 

ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยครู (วิชาเอกภาษาจนี)   
 

2. ลักษณะงานและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรี ยน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา(โรงเรียน) และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

3. คุณสมบตัขิองผู้มีสทิธิสมัคร 
  1. ได้รับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาครุศาสตร์ หรือ
ศึกษาศาสตร์  (วิชาเอกภาษาจีน)  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  2. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 

 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    15,000.-  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่    28     กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 

ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 

2. ลักษณะงานและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นจะต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. คุณสมบตัขิองผู้มีสทิธิสมัคร 
  1.ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได ้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนคิการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่อง
เครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสรา้ง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม
เครื่องเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวชิา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่านีใ้นสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนคิการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่อง
เครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 
 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 

 

5.อัตราค่าตอบแทน 
  1.) คุณวุฒิ ปวช. ให้ได้รับเงินเดือน   9,400.- บาท  

2.) คุณวุฒิ ปวท. หรือ ปวส. ให้ได้รับเงินเดือน   10,840.- บาท  
 
 
 
 

................................................ 
 
 
 





 
 

เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่      28     กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อต าแหน่ง   พนักงานชุดขดุเจาะบอ่บาดาล   
 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
           ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขุดเจาะบ่อบาดาล  ตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือ
ละเอียดถี่ถ้วนในกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขุดเจาะบ่อบาดาล  ตามค าสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง 

แน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  ในกิจการขององค์การบริหารสว่นจังหวัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ก) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.6  หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
  ข) เป็นเพศชาย 
 

  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       
                     อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   9,000.- บาท  
 

  ระยะเวลาการจ้าง       ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 

 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ ์
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่    28    กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ     
 

  หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลยานพาหนะ ตลอดจนการบ ารุงรักษาและแก้ไข ข้อขัดข้อง
เล็ก ๆ น้อย ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  ขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  ตลอดจนบ ารุงรักษา  และแก้ไขข้อขดัข้องเล็กๆ  น้อยๆ   ของ
เครื่องจักรกลและยานพาหนะชนิดใดชนิดหนึ่ง  และปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ก) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.6  หรือเทียบเท่าไมต่่ ากว่านี้ 
  ข) เป็นเพศชาย 
  ค) มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่  และได้รับใบอนุญาตขับรถชนิด 2 หรือ
ใบอนุญาตขับรถชนิด 3   ตามกฎหมายก าหนด 
 

อัตราค่าตอบแทนพนกังานจ้าง       
                     อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   9,000.- บาท  
 
  ระยะเวลาการจ้าง       ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี 
 
 
 
 
 

**************************************************************** 
 
   
  
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ ์
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่     28     กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์   
 

  หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  มีหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษาเบ้ืองต้น  แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ   ในการใช้รถยนต์ บันทึกการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง  การบันทึกและการควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  ในราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตรวจเช็คสภาพรถยนต ์ ดูแลบ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์คันที่ได้รับมอบหมาย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ  
มีหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษาเบื้องต้น  แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ในการใช้รถยนต์  บันทึก 

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การบันทึกและการควบคุมการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง ในราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ ดูแลบ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์คันที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ก) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.6   หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
  ข) เป็นเพศชาย 
  ค) มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงานในหน้าที่  และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต ์          
ตามกฎหมายก าหนด 
 
  อัตราค่าตอบแทนพนกังานจ้าง       
                     อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-บาท 
 
  ระยะเวลาการจ้าง       ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 



 

เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่      28      กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานส ารวจ   
 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานส ารวจ  ภายใต้การก ากับตรวจสอบ  หรือตามค าสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติ     
ที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานส ารวจ  เช่น  วัดระยะ  วัดระดับของภูมิประเทศ  วางหมุดหลักฐาน  หรือ     

ที่หมายในการส ารวจ  ท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการส ารวจ  ซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องมือ  เครื่องใช้
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ก) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.6   หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
  ข) เป็นเพศชาย 
   

  อัตราค่าตอบแทนพนกังานจ้าง       
                     อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท 
 

  ระยะเวลาการจ้าง       ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



 

เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี 2560 
ลงวันที ่    28      กุมภาพนัธ์  2560 

-------------------------------------------------------- 
 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานท าความสะอาด    
 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับการดูแลความสะอาด ความเรียบร้อยทั่วไปของ ห้องท างาน อาคารส านักงาน 
อ านวยความสะดวกหรอืบรกิารทั่วๆ ไปหรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ  
มีหน้าที่ดูแลความสะอาด เรียบร้อยทั่วไปของ ห้องท างาน อาคารส านักงาน อ านวยความสะดวก 

หรือบริการทั่ว ๆ ไป  หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.6   หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี ้
   
 

  อัตราค่าตอบแทนพนกังานจ้าง       
                     อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท 
 
  ระยะเวลาการจ้าง       ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 
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