
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์                 

ที่   พช ๕๑๐๐๑.๑/ว  วันที่           ธันวาคม   2557    

เรื่อง   ส่งสรปุผลการประชุมประจําเดือน    พฤศจิกายน   2557 

เรียน หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย  ในสังกัดสํานักปลัดฯ   

            ตามท่ีได้ประชุม  ข้าราชการ / พนักงานสํานักปลัดฯ  ประจําเดือน   พฤศจิกายน   2557                    
ครั้งที่  11/2557   เมื่อวันที ่ 1  ธันวาคม  2557  เวลา 13.30  น.  ณ  ห้องประชุมช้ัน 3  องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   จึงขอส่งสรุปผลการประชุม  ประจําเดือนพฤศจิกายน  2557  มาเพื่อทราบ และดําเนินการ 

- ให้ทุกฝ่ายปรับปรุงการนําเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่าย ในที่ประชุมประจําเดือน 
การนําเสนอต้องให้กระชับ รัดกุม เนื้อหาครอบคลุมและให้เข้าใจง่าย 

- กําหนดการแต่งกาย ในห้วงเดือนธันวาคม 2557  วันจันทร์ แต่งกาย ชุดสีกากี  วันอังคาร- ศุกร์  
แต่งกาย เสื้อสีเหลือง 

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1.1 ให้หาข้อมลูและศึกษาระเบียบเกี่ยวกับการรับโอนครูผู้ช่วย 
                 1.2 ให้นําเสนอทางเลือกการขอใช้บัญชี ตําแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล เพื่อแทนตาํแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ที่ว่างลง  พร้อมนําเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
                 1.3 ให้ติดตามข้อมูลและเตรียมการเกี่ยวกับการเข้าสู่ระบบแท่ง  ทั้งนี้เพือ่ให้เกิดความชัดเจน 

        1.4 ให้ตรวจสอบและเร่งดําเนินการสอบวินัยกรณีละเมิดต่างๆ ที่ยังไม่แล้วเสร็จ โดยตรวจสอบ 
ว่ามีทั้งหมดกี่เรื่อง ระยะเวลาดําเนินการ ปัญหาอุปสรรค และให้รายงานผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ กําหนดให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 2 เดือน 

2. ฝ่ายนิติการและพาณิชย ์
                          2.1 ให้ตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนต่างๆ หากมีอยู่ในแผน แต่ไม่มีงบประมาณในการ 
ดําเนินการให้ยุติเรื่อง พร้อมรายงานให้ทราบ 
                3. ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                            3.1 ให้กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงวิธีการนําเสนอสคริปภาพ เสียง กิจกรรม/ข่าว 
งานประชาสัมพันธ์ เฉพาะประเด็นสาระสําคัญ และปรับระยะเวลาการนําเสนอให้กระชับขึ้น 
       3.2 ติดตามเรื่องการมอบแผ่นซีดี  วีดีทัศน์สารคดีประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัด 
เพชรบูรณ์  ทีจ่ะต้องมอบให้กับขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  4. ฝ่ายพัฒนาสังคม 

    4.1 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน อสม.ให้ยกร่างเพื่อกําหนดภาระหน้าที่ให้ อสม.โดยคณะทํางาน 
ต้องพิจารณาร่วมกัน ให้วางกรอบให้ชัดเจน เช่น การออกคําสั่ง ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  เอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย ลงลายมือชื่อให้เรียบร้อย 

          (นายพงศ์พล  แสนนอก) 
                                                         หัวหน้าสาํนักปลัดฯ 
 


