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รายงานการประชุมประจําเดือน  สิงหาคม  สํานกัปลดัฯ 
     ครั้งที่  8 /2557   เม่ือวันที่     15   กันยายน    2557     เวลา   09.00   น. 

        ณ  ห้องประชุม  ชัน้  2   องค์การบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ ์
 

ผู้มาประชุม 1 นายพงศ์พล แสนนอก ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดฯ 

 2 นางชุติมา ป้องกัน ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 3 นางกมลวรรณ นามวงษ์ ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนิติการและพาณิชย์ 

 4 นายวิชัย ผดุงนึก ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมฯ 

 5 นางน้ําผึ้ง ฟักศรี ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคม 

 6 นางสาวทิพากร สุทธิ ตําแหน่ง บุคลากร 7ว  

 7 นางแพทอง บุญจันทร ์ ตําแหน่ง บุคลากร 7ว 

 8 นายสมบูรณ์  ฤทธ์ิเลิศ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 

 9 นางสาวศรีสุดา อินทะ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 

 10 นางเตือนใจ เฟอร์สชัวร์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 

 11 นางแสงเดือน ดีธรรมมา ตําแหน่ง บุคลากร 6ว   

 12 นางสาวฑิติณันจารุกร อินทรศร ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6ว 

 13 นางสาวนันทวัน จันชนะ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 

 14 นางสาวบุญศิริ โตสมภพสันติ ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 5 

 15 นางสาววัชรี อังศุเกษตร ตําแหน่ง นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 5 

 16 นายดนัยฤทธ์ิ พิลา ตําแหน่ง จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 5 

 17 นางสาวสุคนธ์นันท์ ตะกรุดโฉม ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 

 18 นางธัญสินี จตุพจน์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 

 19 นายธนัฒพร จันทร์จอม ตําแหน่ง ช่างไฟฟ้า 4 

 20 นางจินตนา พรเจริญ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 

 21 นายธีรสิทธ์ิ ศรีจันทริวงศ์ ตําแหน่ง นิติกร 3 

 22 นายอาทิตย์ ทวีสวย ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 23 นางสาววาสนา ผองสุข ตําแหน่ง บริกร 

 24 นางสาวสมถวิล อรรถพร ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 25 นางสาวธนัญญา ศรีบุตรา ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 26 นางสาวจงจิตต์ บุดดา ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 27 นายชนาวุฒิ เจริญพานิช ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 28 นางสาวมัสยา หาสิงห์ทอง ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 29 นางสาวฉกรทิพย์ มีแสงแก้ว ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 30 นางพิกุลทอง เชิงขุนทด ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ผู้ไม่เข้าร่วม
ประชุม 

1. นายชาติชัย สาลีผล ตําแหน่ง รองปลัด อบจ.เพชรบูรณ์ 
(ติดราชการ) 

 2. นายอรรณพ พรหมเศรณ ี ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(ติดราชการ) 

 3. นางจินตนา เทียมเมือง ตําแหน่ง นิติกร 7ว (ติดราชการ) 

 4. นายโอภาส พิพัฒนพงศ์โสภณ ตําแหน่ง นิติกร 6ว (ลาพักผ่อน) 

 5. นางสาวณัฐธยาน์ ทัดช่อม่วง ตําแหน่ง ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(ติดราชการ) 

 
เปดิประชุมเวลา  09.00  น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน - ไม่มี - 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ)   
ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ 
คุณศรีสุดา  -ฝ่ายเลขาฯได้จัดส่งให้ทุกฝ่ายเรียบร้อยแล้ว   ต้ังแต่วันที่   25   สิงหาคม    2557 
(เจ้าพนักงานธุรการ6ว)  ซึ่งประกอบด้วย  3 ส่วน คือส่วนของรายงานการประชุม  มีจํานวน 12 หน้า  

ส่วนที่สองเป็นสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย จํานวน   44  หน้า และส่วนที่สาม 
เป็นสรุปผลการประชุม  จํานวน 1  หน้า รวมทั้งหมด  57  หน้า 

  สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าว ได้ที่  Website ช่ือ 
http://phetchabunpao.go.th/permanent   หัวข้อ   รายงานการประชุม  

 -ไม่มีผู้ที่เก่ียวข้องแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด  
ประธาน  -มีท่านใดจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายงานการประชุมหรือไม่  ขอเชิญครับ 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ) - ไม่มี - 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
คุณชุติมา         1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายฯ)      1.1 ให้วิเคราะห์คะแนนคอร์ทีมทุกด้าน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์  ด้านที่ได้คะแนน 

น้อยที่สุด ให้ปรับปรุง และใหน้ัดประชุมกองราชการ  เพื่อสรุปภาพรวมของคะแนน และ
หารือแนวทางปรับปรุงด้านที่เกี่ยวข้องของแต่ละกองราชการ  เพื่อติดตามและประเมินผล 
-ได้ดําเนินการสรุปคะแนนคอร์ทีม คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ พร้อมบันทึกแจ้งกองราชการทราบ
เรียบร้อยแล้ว สําหรับการนัดประชุมจะนัดประชุมอีกครั้ง 

คุณกมลวรรณ  2. ฝ่ายนิติการและพาณิชย์ 
(หัวหน้าฝ่ายฯ)          2.1 กรณีการช้ีแนวเขตที่ดิน  ให้กําหนดกรอบในการรายงาน โดยสรุปรายงานวงรอบ  
  ตามความเหมาะสม  นําเสนอผู้บังคับชาให้เป็นปัจจุบัน 
  -ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
                                 2.2 ข้อร้องเรียนจากการจัดเก็บภาษีน้ํามัน และก๊าซปิโตเลี่ยม ให้ชะลอการจัดเก็บและ 
  เลื่อนออกไปโดยไม่มีกําหนด เนื่องจากผู้ร้องเรียนและประชาชนได้รับความเดือดร้อนจาก

การจัดเก็บภาษีดังกล่าว ให้ดําเนินการ ดังนี้  

http://phetchabunpao.go.th/permanent
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                             1. การดําเนินการตามข้อบัญญัติให้กองคลังดําเนินการตามกระบวนการ 
                             2. ประเด็นการร้องเรียนมอบให้ฝ่ายนิติการฯ ตอบข้อกฎหมายต่อศูนย์ดํารงธรรม 
 -ได้ดําเนินการตอบข้อกฎหมายต่อศูนย์ดํารงธรรมเรียบร้อยแล้ว 
คุณวิชัย             3. ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(หัวหน้าฝ่ายฯ)               3.1 ให้ติดตาม สรุปการจัดหาคอมพิวเตอร์ ขั้นตอนการดําเนินการพร้อมเสนอ

ตามลําดับช้ัน 
  -อยู่ระหว่างดําเนินการ 
                                 3.2 ให้บันทึกแจ้งเวียนกองราชการ เกี่ยวกับข้อปฏิบัติในการเข้าใช้คอมพิวเตอร์ 
 ของบุคคลอ่ืนโดยการกําหนดรหัสผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 -ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ประธาน -ให้ทุกกลุ่มงาน จัดทําข้อมูลสรุปการปฏิบัติงาน ในรอบปีที่ผ่านมา หากกลุ่มงานใดมีขอ้มูล 
(หัวหน้าสํานกัปลดัฯ) งานที่เป็นสถิติให้จัดทําเสนอเป็นรูปแบบแผนภูมิ ทั้งนี้เพื่อให้สามารถมองเห็นภาพได้ชัดเจน 

และสามารถนาํข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 -ให้ทุกฝ่ายประชุม/หารือ ข้าราชการ/พนักงาน ในสังกัดของฝ่าย เพื่อสรุปประเด็นปัญหา 

พร้อมนําเสนอรายงานในที่ประชุมประจําเดือนทุกเดือน 

 -ให้ติดตามเรื่องที่ต้องนําเข้าสภาฯ ในวันที่ 17 กันยายน 2557 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
ประธาน   ขอเชิญฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสํานกัปลดัฯ) 
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
คุณชุติมา  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
(หัวหน้าฝ่ายฯ)  สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประจําเดือน  สิงหาคม  2557  ดังนี้ 

กลุ่มงานธุรการ 
1. หนังสือส่งภายนอก  จํานวน  315 ฉบับ  ส่งสําเนาให้งานสารบรรณกลาง จํานวน  
244  ฉบับ คดิเป็น  77.46%    (น้อยกว่าเดือนกรกฎาคม 8.30%) ยังไม่ส่งสําเนา  
จํานวน  71  ฉบับ คิดเป็น  22.54%  (กองพัสดุคงค้าง 48  ฉบับ  กองช่างคงค้าง             
19 ฉบับ  กองการศึกษาคงค้าง  2  ฉบับและ กองคลัง คงค้าง 2 ฉบับ) 
2. คําสั่ง  จํานวน   120  ฉบับ  ส่งสําเนาให้งานสารบรรณกลาง   จํานวน  75   ฉบับ  
คิดเป็น   62.50%  (มากกว่าเดือนกรกฎาคม   15.37%)                                             
ยังไม่ส่งสําเนา   จํานวน  45   ฉบับ  คิดเป็น  37.50% (กองพัสดุคงค้าง  20  ฉบับ 
กองช่างคงค้าง 4  ฉบับ  กองคลัง คงค้าง 1 ฉบับ กองการศึกษา คงค้าง  14  ฉบับ
โรงเรียน อบจ.พช. คงค้าง 5  ฉบับ และ กองกิจฯ  คงค้าง  1   ฉบับ ) 
กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 
1.การเข้าร่วมงานรัฐพธิี ราชพิธี และงานพธิกีารตา่งๆ 
   1) รายงานการเข้าร่วมงานพิธีวันรพี ประจําปี พ.ศ.2557  ในวันที่ 7 สิงหาคม 2557  
เวลา 07.00  น.  ณ  ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์  พรอ้มแจ้งทุกกองราชการทราบ   
สรุปมีผู้เข้าร่วมงานพิธีดังกล่าว   ทั้งสิ้น  12  คน นําทีมโดย นายวิโรจน์  เข็มเหล็ก  
ที่ปรึกษานายก อบจ.เพชรบูรณ์   
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   2) รายงานการเข้าร่วมงานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสทรงเจริญ   พระชนมพรรษา 82 พรรษา 12 สิงหาคม  2557  ในวันที่ 
12  สิงหาคม 2557  โดยมผีู้เข้าร่วมงานพิธีดังนี้ 
     1. ภาคเช้า เวลา 06.00 น. เป็นต้นไป พิธีทําบุญตักบาตรถวายเป็นราชกุศล                  
ณ พุทธอุทยานเพชรบุระ (เข้าร่วมกิจกรรมตามอัธยาศัย) นําคณะโดย  นางนฤมล  วรกมล   
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

              2. ภาคเช้า เวลา 08.30 น.พิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพร  
ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  มผีู้เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพรฯ   
จํานวน  28  คน นําคณะ  โดย  นายวิโรจน์   เขม็เหล็ก   ที่ปรึกษานายก อบจ.เพชรบูรณ์ 
     3. ภาคคํ่าเวลา 17.30 น. เป็นต้นไป พิธีถวายเครื่องราชสักการะ จุดเทียนถวาย         
พระพรชัย ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์  ศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์              
มีผู้เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะฯจํานวน 56 คน นําคณะโดย นายวิโรจน์ เข็มเหล็ก  
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   และนางสาวพิมพร  พรพฤฒิพนัธ์ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2.งานเกี่ยวกบัการรบัรองคณะศกึษาดงูานของ อบจ.เพชรบรูณ ์
1) อบจ.ระนอง แจ้งความประสงค์ขอศึกษาดูงานฯในวันที่  24 - 25  สงิหาคม 2557  
จํานวน 85 คน    พร้อมขอรับการสนับสนนุอาหารเย็น จํานวน 1 มื้อ พร้อมจัดคณะ
ข้าราชการ อบจ.เพชรบูรณ์  ร่วมให้การต้อนรับ จํานวน 35 คน รวม 120 คน 
2) อบจ.ประจวบคีรีขันธ์ แจ้งความประสงค์ขอศึกษาดูงานของ อบจ.เพชรบูรณ์ ในวันที่ 
27 สิงหาคม 2557   จํานวน 150 คน  พร้อมขอรับการสนับสนุนอาหารเย็น  
จํานวน 1 มื้อ  พร้อมจัดคณะข้าราชการ อบจ.เพชรบูรณ์   ร่วมให้การต้อนรับ  
จํานวน  20  คน  รวม  170  คน 
กลุ่มงานงบประมาณและพสัด ุ
สรุปงบประมาณรายจา่ยของสํานักปลัดฯ (เฉพาะงบลงทุน)   คิดเปน็ 

          งบลงทุน    ต้ังไว้    6,823,400.00 
          ใช้ไป (เบิกจ่ายแล้ว)  22  ฎีกา   1,483,350.00  21.74% 
          งบลงทุนที่ดําเนินการแล้ว  2     เรื่อง  2,613,000.00  38.29% 
          งบประมาณคงเหลือ  ประกอบด้วย  2,727,050.00  39.97% 
          1. ยังไม่ได้ดําเนินการ           2      เรื่อง 
             - ค่าออกแบบฯ (ปรับปรุง สนง.)   2,062,500.00 
             - ค่าออกแบบฯ (อาคารชุดที่พัก)   550,000.00    
          2. เงินเหลือจ่าย     114,55000 

1.รายละเอียดงบลงทุนที่ดําเนินการแล้ว  ประกอบด้วย    
          1. อยู่ระหว่างดําเนินการตามสัญญาจ้าง/ซ้ือขาย  2  รายการ 2,613,000.00 บาท 
           - โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมหอประชุม อบจ.พช.  1,500,000.00 บาท 
       ผู้เสนอราคาได้ คือ ห้างหุ้นส่วนจํากัด น้ําเพชรเทรดดิ้ง (1990)    

เสนอราคา  1,497,000.00 บาท  
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 3 พฤษภาคม – 30  สิงหาคม 2557 

           - โครงการปรบัปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณจุดชมวิว ม.1 ต.เขาค้อ 1,113,000.00 บาท 
       ผู้เสนอราคาได้ คือ ห้างหุ้นส่วนจํากัด น้ําเพชรเทรดดิ้ง (1990)    
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เสนอราคา 1,110,000.00 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 28 พฤษภาคม – 9  กันยายน 2557 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ต้ังรายการใหม่ 3,000,000.- บาท  
ผู้เสนอราคาได้ คือบริษัท ทองมัลติมีเดีย จํากัด ตามสัญญาเลขที่ 73/2557 ลงวันที่               
15 สิงหาคม 2557 เสนอราคา 2,975,000.-บาท  
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 16 สิงหาคม - 23 พฤศจิกายน 2557 
กลุ่มงานเลขาผูบ้รหิาร 
งานเลขานุการรองปลดั อบจ.เพชรบูรณ ์
-หนังสือเข้า     จํานวน    7  เรื่อง 
-ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน     1,165 เรื่อง 
งานเลขานุการปลดั อบจ.เพชรบรูณ ์
หนังสือเข้า     จํานวน   3  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน       688 เรื่อง 
งานเลขานุการรองนายก อบจ.เพชรบรูณ ์(นายสมศักดิ ์ อนรรฆพนัธ)์ 
หนังสือเข้า     จํานวน    -  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน        128 เรื่อง 
งานเลขานุการรองนายก อบจ.เพชรบรูณ ์(นายอภิวุฒิ  พรพฤฒพินัธุ์) 
หนังสือเข้า     จํานวน           67  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน          35 เรื่อง 
งานเลขานุการนายกฯ (นายอัครเดช  ทองใจสด) 
หนังสือเข้า     จํานวน   53  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน          783 เรื่อง 
กลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 
- การประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน   จาํนวน   1    ครั้ง 

 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย) 
ประธาน -ให้ทุกฝ่ายส่งรายงานควบคุมภายในให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไปภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2557 
(หัวหน้าสํานกัปลดัฯ) และใหฝ้่ายบริหารงานทั่วไป  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ในภาพรวมของสํานักปลัดฯ  

ให้แล้วเสร็จ ภายใน วันที่ 31  ตุลาคม 2557 
 -การจัดทําข้อตกลงฯ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นําข้อมูลรายละเอียดในการจัดทํา 

ประชุม/หารือ ภายในสัปดาห์แรก ของเดือนพฤศจิกายน 2557 
 -ประชุมกําหนดแนวทางในการใช้รถยนต์สว่นกลาง ในวันที่ 13 ตุลาคม 2557 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ประธาน  ขอเชิญฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ) 
คุณแพทอง ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
(บุคลากร 7ว) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล  ประจําเดือน  สิงหาคม  2557  ดังนี้ 
  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
  -ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของ  อบจ.พช.  จํานวน  7  ตําแหน่ง           

21 อัตรา 
  -จัดการปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานจ้าง ที่ได้รับการบรรจุใหม่ จํานวน 25  ราย 
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  -ออกคําสั่งปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน ของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง 

   กลุ่มงานโครงสร้างและแผนอัตรากําลัง 
  อัตรากําลังข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ อบจ.พช. 
  -ข้าราชการ อบจ.          จํานวน  99  ราย  ร้อยละ 64.70% (แผนฯ 153 อัตรา) 
  -ข้าราชการถ่ายโอน จํานวน   2  ราย  ร้อยละ 100% 
  -ลูกจ้างประจํา  จํานวน  22  ราย ร้อยละ 100% 
  -พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  45  ราย ร้อยละ 80.35% (แผนฯ 56 อัตรา) 
  -พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน  82  ราย ร้อยละ 71.92% (แผนฯ 114 อัตรา) 
  อัตรากําลัง  โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ 
  -ข้าราชการครู  จํานวน   43 ราย ร้อยละ 87.76% (แผนฯ 49 อัตรา) 
  -ลูกจ้างประจํา  จํานวน     2 ราย ร้อยละ 100% 
  -พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน     2 ราย ร้อยละ 100% 
  -พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน     2 ราย ร้อยละ 100% 
  -ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2558-2560) เพื่อพิจารณากําหนด

กรอบอัตรากําลัง จํานวน 2 ครั้ง 
   กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการฯ 
  -มีหนังสือประชาสัมพันธ์การอบรมหลักสูตรต่างๆ   จํานวน   35   เรื่อง 
  -เตรียมการดําเนินโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ของ อบจ.เพชรบูรณ์ 
  -การลาพักผ่อน ข้าราชการมีการลา จํานวน 27 ราย ลดลงจากเดือนที่แล้ว จํานวน 2 ราย 

ลูกจ้าง  จํานวน 3 ราย เพิ่มขึ้นจากเดือนที่แล้ว 1 ราย และพนักงานจ้างฯจํานวน 10 ราย  
ลดลงจากเดือนที่แล้ว 4 ราย 

  -จัดเตรียมและตรวจสอบเอกสารการประเมินโบนัส ประจําปี 2557 
   กลุ่มงานเลขานุการ ก.จ.จ. 
  การประชุมคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ครั้งที่ 8/2557  วันที่  22  สิงหาคม  2557  สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้อง คือ 
   -วาระเพื่อทราบ  จํานวน  1  เรื่อง  ได้แก่  การพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.           

เป็นประธานในการคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับครูอัตราจ้าง/พนักงานจ้าง 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง  ในตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ร.ร.อบจ.พช. 

   กลุ่มงานวินัย 
  -ดําเนินการขอความร่วมมือสถานีตํารวจภูธรเมืองเพชรบูรณ์ ในการพิมพ์ลายนิ้วมือ

ตรวจสอบประวัติข้าราชการและพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่ 
  -มีผู้ที่มาลงเวลาปฏิบัติงานสาย   จํานวน  6  ราย   ลดลงจากเดือนที่แล้วมีผู้มาสาย           

จํานวน 9  ราย  
  -มีผู้ที่ไม่ปรากฏการบันทึกเวลา  จํานวน  13  ราย  เพิ่มขึ้นจากเดือนที่แล้ว  มีผู้ไม่ปรากฏ           

การบันทึกเวลา จํานวน  9  ราย  มีการช้ีแจงแล้ว  3  ราย  และยังไม่ได้ช้ีแจง  10  ราย 
   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
ประธาน  -ประกาศที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ในรอบปีที่ผ่านมา ให้นําเสนอที่ประชุมในคราวต่อไป 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ)  -ให้สรุป วันลา มาสาย ส่งกองราชการ ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2557 และให้แจ้งกอง

ราชการส่งกลับภายในวันเดียวกัน 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
ประธาน - ขอเชิญฝ่ายนติิการและพาณิชย์ 
(หัวหน้าสํานกัปลดัฯ) 
คุณกมลวรรณ ฝ่ายนิติการและพาณิชย ์  
(หัวหน้าฝ่ายฯ) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติการและพาณิชย์ ประจําเดือน สิงหาคม  2557  

ดังนี้ 
 -ตามหนั ง สื อ สํ า นั ก ง านส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกครอ งท้ อ งถิ่ น จั ง ห วั ด เพชรบู รณ์   ที่           

พช 0023.5/12652  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557  เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจํานวนมากใช้จ่ายเงินสะสมและทุนสํารอง
เงินสะสมไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน         
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม เท่านั้น มิได้ถือปฏิบัติตามหนังสือมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว 2150  ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2556  มีสาระสําคัญโดยสรุป คือ การจ่าย
ขาดเงินสะสมเป็นค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่มิใช่เรื่องเร่งด่วน ให้พิจารณาจัดทํา
เป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หรือโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีมาต้ังก่อนเป็นลําดับแรก และในกรณีที่อาจใช้จ่ายจากเงิน
สะสมได้  จะต้องเป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีเงินสะสมคงเหลือเพียงพอ
ในการบริหารงาน เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องเกิดประโยชน์สูงสุดและ
เป็นการรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงินและการคลัง ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ถือปฏิบัติตามระเบียบและตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยทั้งสองฉบับดังกล่างอย่าง
เคร่งครัด 

 -ตามหนังสือสํานักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ พช 0016/ว 503 ลงวันที่ 16 
กันยายน 2557  เรื่อง การดําเนินการในการปรับลดราคาจําหน่ายปลีกแนะนําปุ๋ยเคมี  
ยาป้องกันหรือกําจัดศัตรูพืช ปี 2557 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

   คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มีนโยบายสําคัญเร่งด่วนในการช่วยเหลือ
เกษตรกร หรือชาวนาผู้ปลูกข้าวในฤดูกาลผลิต ปี 2557/2558  เฉพาะการปรับลดราคา
ต้นทุนปัจจัยการผลิตข้าว   โดยเฉพาะปุ๋ย เคมีและยาป้องกันหรือกําจัดศัตรูพืช           
โดยสํานักงานคณะกรรมการส่วนจังหวัดว่าด้วยราคาสินค้าและบริการได้ออกประกาศฯ 
เรื่อง ราคาจําหน่ายปลีกแนะนําปุ๋ยเคมี ยาป้องกันหรือกําจัดศัตรูพืช ปี 2557 ในการ
กําหนดราคาแนะนําการจําหน่ายปุ๋ยและยาป้องกันหรือกําจัดศัตรูพืชในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

   เมื่อวันที่ 25  สิงหาคม 2557  ณ  หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์           
ได้จัดทําโครงการสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับข้อเสนอในการพัฒนาจังหวัด และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร   ซึ่งเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา  จังหวัดเพชรบูรณ์เป็น
จังหวัดหนึ่งที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่ความเข้มแข็งของประเทศทั้งในด้านการ
ส่งเสริมให้มีเกษตรปลอดภัย การส่งเสริมการท่องเที่ยว และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็น
ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน  และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฟ้ืนฟูความเชื่อมั่น
ทางเศรษฐกิจให้กลับคืน   เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของคณะ 
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโต 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
 7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ของรัฐวิสาหกิจ 
 8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม 
 9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างยั่งยืน 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
ประธาน -ให้พิจารณาทบทวนข้อบัญญัติ เสนอสภาฯภายในกําหนด 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ) -กําหนดวงรอบในการสรุปรายงานการชี้แนวเขตที่ดิน ภายใน 1 เดือน และให้สรุปรายงาน

การช้ีแนวเขตที่ดินในรอบปีที่ผ่านมา เสนอที่ประชุมประจําเดือนในคราวต่อไป 
ที่ประชุม  รับทราบ  
ประธาน -ขอเชิญฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ)  
คุณวิชัย ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(หัวหน้าฝ่ายฯ) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจําเดือน           

สิงหาคม  2557  ดังนี้ 
กลุ่มงานประชาสัมพนัธ ์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการของ อบจ.เพชรบูรณ์ ทาง สวท.เพชรบูรณ์ รายการ อบจ.
เพชรบูรณ์พบประชาชน 102.75 Mhz   และ AM 846 Khz. ทุกวันศุกร์ จํานวน 3 ครั้ง 
เป็นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน งานเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนารถ การปรับปรุงหอประชุม โครงการเตรียมความพร้อมของนักเรียน ม.6 
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประเพณีอุ้มพระดําน้ํา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ทางเว็บไซต์ facebook อบจ เพชรบูรณ์ จาํนวน 8 กิจกรรม  

         กลุ่มงานพฒันาและส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว 
1.มีผู้เข้าเยี่ยมชมอนุสรณ์สถานเมืองราด จํานวน 202 คน 
2.ร่วมกับกองช่างปรับพื้นที่สําหรับปลูกไมด้อก และเพาะปลูกเมล็ดทานตะวัน  
ตามโครงการน่าบ้านน่ามอง 
3.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4.จัดประชุมคณะกรรมการจดัทําข้อกําหนด (TOR) โครงการก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร
สํานักงาน และก่อสร้างอาคารชุดที่พัก อบจ.ซเพชรบูรณ์ 
5.ร่วมให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก อบจ.ระนอง 
6.ร่วมพิธีเปิดโครงการเตรียมความพร้อมของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 เพื่อรองรับการ
ประเมินผลระดับชาติ ครั้งที่ 8 ประจําปีการศึกษา 2557 
กลุ่มงานอาคารสถานที ่

   1.ดูแลเครื่องเสียงห้อง/หอประชุม  จํานวน 7 ครั้ง 
   2.ซ่อมแก้ไขไฟฟ้าภายในสํานักงาน จํานวน 8 ครั้ง 
   3.รื้อถอนไฟประดับบริเวณหน้าป้าย อบจ.เพชรบูรณ์ 
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   4.จัดทํารางน้ําทิ้งแอร์ใหมข่องอาคารสํานักงานหลังเก่า 
   5.จัดสถานที่สอบพนักงานจ้าง 
   6.ประดับธงหน้าศาลากลาง 

กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
         -สถิติการเยี่ยมชมเว็บไซต์ 5,076 ครั้ง เพิ่มจากเดือน ส.ค.57 จํานวน 1,866 ครั้ง 
                 - สมาชิกแฟนเพจ Facebook.com/phetchabunpoa.go.th  web page  

จํานวน 1,734 คน 
-ตัดต่อ และประชาสัมพันธ์ภาพวิดีโอ จํานวน 2 กิจกรรม ของกิจกรรมของ อบจ.
เพชรบูรณ์ ในเว็บไซต์  WWW.Phetchabun.pao.go.th   

       -ผู้ขอใช้อินเตอร์เน็ตสําหรับอุปกรณ์ประเภทสมาร์ทโฟน จํานวน 10 รายการ 
                  -งานซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ภายในสํานักงาน จํานวน 3 ราย 
         -จัดทําบทความเกี่ยวกับ IT เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ อบจ.เพชรบูรณ์ 
ประธาน   -ให้คุณดนัยฤทธ์ิ  พิลา นําเสนอเกี่ยวกับการใช้ Application  ในที่ประชุมหัวหน้าส่วน 
(หัวหน้าสํานกัปลดัฯ) ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และที่ประชุมประจําเดือนสํานักปลัดฯ 
   -ให้กลุม่งานประชาสัมพันธ์ ศึกษาประวัติ ความเป็นมา รายละเอียดต่างๆ  

ของหอสมุดแห่งชาติ เพื่อนําเข้าแผนฯต่อไป 
ที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน -ขอเชิญฝ่ายพัฒนาสังคม 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ)  
คุณน้ําผึ้ง ฝ่ายพัฒนาสังคม  
(หัวหน้าฝ่ายฯ) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายพัฒนาสังคม  ประจําเดือน สิงหาคม 2557  ดังนี้ 
   กลุ่มงานพัฒนาสังคม 

1.ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมโครงการรวมพลังเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557  ณ  โรงแรมโฆษติฮิลล์  

     - พรบ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์พ.ศ. 2551 
      - รณรงคใ์ห้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเร่งบังคับกฎหมายอย่างแท้จริง 

- จนท.คนใดเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจะต้องดําเนินการ
ทางวินัยและทางอาญา 
กลุ่มงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1. ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาฝีมอื
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- มติที่ประชุม เห็นชอบกองทุนสวัสดิการที่เข้าหลักเกณฑก์ารเสนอขอรับการสมทบ
งบประมาณรัฐบาล   รอบที ่ 1  จํานวน  6  กองทุน  

      (1) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลหล่มเก่า  
      (2) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลหนองไผ่  
      (3) กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นบึงสามพัน  
      (4) กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแม่นา  
      (5) กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเข็กน้อย  
      (6) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลท่าข้าม 

http://www.phetchabun.pao.go.th/
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2. ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมสัมมนาจัดทํายุทธศาสตร์เนื้อจังหวัดเพชรบูรณ์            
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557 ณ ห้องประชุมที่ทําการ  ส.ส.สุรศักด์ิ อนรรฆพันธ์ุ  
อําเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  
- ทุกภาคส่วนระดมสมอง เพื่อจัดทําร่างยุทธศาสตร์โคเนื้อจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอเป็น
แผนพัฒนาเกษตรระดับจังหวัด และเสนอต่อสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อบูรณาการ            
เป็นแผนแม่บทเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

     - จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเป็นคณะทํางานเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  
กลุ่มงานสาธารณสขุ 
1.ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมคณะทํางานวิชาการเฉพาะประเด็นสมัชชาสุขภาพ
จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่  6  สิงหาคม  2557  ณ โรงแรมโฆษิตฮิลล์  
ที่ประชุมร่วมการพิจารณาแนวทางการจัดทําร่างข้อเสนอนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ  
3 ประเด็น 
1. ประเด็นการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
2. โรคไม่ติดต่อแต่ร้ายแรง 
3. แนวทางการพัฒนาเกษตรอินทรีย์สู่ความสําเร็จ 
2.ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมสมัชชาสุขภาพจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปี 2557 
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557 ณ ห้องหมื่นจง มหาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
เป็นการร่างมติ 3 ประเด็น 

     ประเด็นที่ 1 การป้องกันเด็กและเยาวชนตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
     ประเด็นที่ 2 การป้องกันและควบคุมโรคไมติ่ดต่อเรื้อรัง (NCD) 
     ประเด็นที่ 3 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์สู่ความสําเร็จ 

-ดําเนินโครงการ อสม. สญัจร ครั้งที่ 10/2557 อําเภอหล่มเก่า เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2557 ณ โรงเรียน  เมืองราดพิทยาคม ประเด็นการประชุม คือ การเบกิจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน ให้แก่ อสม. และสถานการณ์โรคระบาด 

  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณา / หารือ 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 6 อื่นๆ 
   - ไม่มี - 

ประธาน  -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
(หัวหน้าสํานักปลัดฯ) 

       ปิดประชุมเวลา    12.30   น.   

(นางสาวศรีสุดา  อินทะ) 
(นายพงศ์พล  แสนนอก)        เจ้าพนักงานธุรการ 6ว   
  หัวหน้าสํานกัปลัดฯ        ผู้จดรายงานการประชุม 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณา / หารือ

