
                ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมขาราชการ / พนักงาน  สํานักปลัดฯ 

ประจําเดือน   เมษายน   2558    ครั้งท่ี  4/2558  
   วันท่ี    30    เมษายน    2558    เวลา   09.00   น. 

ณ  หองประชุม  (ช้ัน 2)   องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 
------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   -ฝายเลขาฯไดจัดสงใหทุกฝายเรียบรอยแลว   ตั้งแตวันท่ี  8  เมษายน  2558 
   ซ่ึงประกอบดวย  3 สวน คือสวนของรายงานการประชุม  มีจํานวน 13 หนา สวนท่ีสอง 

เปนสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกฝาย จํานวน  53  หนา และสวนท่ีสามเปนสรุปผล 
การประชุม  จํานวน 2  หนา รวมท้ังหมด  68  หนา 
-สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมดังกลาว   ไดท่ี Website    
ชื่อ http://www.phetchabunpao.go.th/permanent   หัวขอ   รายงานการประชุม  
-ไมมีผูท่ีเก่ียวของแจงขอแกไขรายงานการประชุมแตอยางใด  

   -รับรองรายงานการประชุมฯ   ครั้งท่ี 3/2558    

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
             1. ฝายบริหารงานบุคคล 

       1.1 การจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสุขภาพโดยประสานกับโรงพยาบาลเพชรบูรณ 
เพ่ือใหมีการจัดเวทีใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ สัปดาหละ 1 วันๆ ละ 1  ชั่วโมง ใหเตรียมกําหนดแผนในการ
ดําเนินงานไว 
         1.2 กลุมงานวินัย  เรื่องการสอบวินัยขาราชการ ใหรายงานความคืบหนาผลการดําเนินงาน 
ใหผูบริหารทราบดวย 

  2. ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
       2.1 ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ดูรายละเอียดเรื่องเดิมในการขอใชพ้ืนท่ีบริเวณหอสมุดแหงชาติ 

เขาคอ  โดยใหประสานรายละเอียดกับกองทัพภาคท่ี 3/กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 3  ใหเปนไป 
ตามเง่ือนไข และใหเรงดําเนินการใหทันตามท่ีกําหนดไว การกําหนดแผนการดําเนินงานและการปฏิบัติงานจะตอง 
ชัดเจน  พรอมรายงานแผนในการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ 
              2.2 โครงการ หนาบาน นามอง ใหปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม เหมาะสมกับสภาพอากาศ  
และใหเปนปจจุบัน  
                   2.3 รายงานความคืบหนาการประชมุซักซอมจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ  

            3. ฝายพัฒนาสังคม 
               3.1 ใหเตรียมจัดทําโครงการเก่ียวกับการแพทยฉุกเฉิน โดยตองศึกษาปจจัยในการดําเนินงาน 
อุปกรณ เครื่องมือตางๆ เพ่ือสามารถกําหนดกรอบไดถูกตอง/ชัดเจน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   4.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          - กลุมงานธุรการ 
          - กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
          - กลุมงานงบประมาณและพัสดุ 
          - กลุมงานแผนงาน 
                   - กลุมงานเลขานุการ 

       - กลุมงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4.2 ฝายบริหารงานบุคคล 

          - กลุมงานการเจาหนาท่ี 
          - กลุมงานโครงสรางและแผนอัตรากําลัง 
          - กลุมงานสิทธิและสวัสดิการขาราชการลูกจางประจําและพนักงานจาง 
          - กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.จ.จ. 
          - กลุมงานวินัย 

4.3 ฝายนิติการและพาณิชย 
          - กลุมงานนิติการ 
          - กลุมงานการพาณิชย 

4.4 ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
          - กลุมงานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
          - กลุมงานอาคารสถานท่ี 

       - กลุมงานประชาสัมพันธ 
          - กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.5 ฝายพัฒนาสังคม 
         - กลุมงานพัฒนาสังคม  
         - กลุมงานสาธารณสุข 
         - กลุมงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา / หารือ 

ระเบียบวาระท่ี 6 อ่ืน ๆ 
 
 

 
 
 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


