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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกอบกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและ
มาตรฐานของตำแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นจังหวัด 
โดยจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) กำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4  กันยายน  2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น 
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด     
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการเพื่อใช้ในการกำหนด
ตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จังหวัด) ทั้งนี้    
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
กำหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง  เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. ,เทศบาล,อบต.
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 

1.4 ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามันเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ประกอบกับ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ที ่ มท 0809.2/ ว 31 ลงวันที ่ 28 มีนาคม 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ   
60 พรรษา  นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด   
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดโครงสร้าง ความรับผิดชอบ กรอบและอัตรากำลังตามแนวทาง
ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ 
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  1.5 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่าวนจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคคลากรทางศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2565       

๑.6  จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว องค์กรบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 - ๒๕๖9  ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการ  ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีการกำหนดอัตรากำลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และ
สนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีการกำหนดอัตรากำลังของบุคลากร
สามารถรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามันเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพรบูรณ์แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธาน
กรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
สำนัก ผู ้อำนวยการกอง ผู ้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นกรรมการ และ
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ มีข้าราชการที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน  2 คน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕40 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  ตลอดจนกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้องให้มีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจำเป็นต้องกำหนดกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการ
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ  โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่
ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  หาก
ภาระกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู ่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิ ดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากภาระกิจหรือลักษณะ
งานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2  การกำหนดโครงสร้างกรแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื ่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจ ัดสรรประเภทของข้าราชการองค์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้า ง  โดยหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น 
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ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้  
การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลา    
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
กำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  
งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  
ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  
ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

เก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ โดยอาจอ้างอิงข้อมูลจากผลการ
ดำเนินการประจำปีที่รายงานต่อสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ชัดเจนเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจำเป็นต้องใช้อัตรากำลังที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง รวม
ทั้งสิ ้นเป็นจำนวนเท่าใด แล้วจำแนกเป็นประเภทตำแหน่งและระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและ
คุณภาพของงานนั้นต่อไป ให้ดำเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบ
กับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี กล่าวคือ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงานนั้นให้สำเร็จ กรณีมีเศษเกินก่ึงหนึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มได้   
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่
ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา  
อย่างน้อยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื ่องพื้นที ่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้าง
องค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนด 
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โครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สาร
บรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน 
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่
ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบ
จำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ข.  ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนด
กรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนด
ตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า  การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  
และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะดำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดย
ไม่ได้เพิ ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลัง
ที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นองจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำ
ให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำ
ผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer)อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะ
เพ่ิม/ลดลง 
 
4.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์มีความ 
ครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
วิเคราะห์สภาพปัญหา ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐาน
และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที ่ที ่สำคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื ่อสะดวกในการ
ดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง   ดังนี้ 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  ปัญหาการจราจร ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะตามท้องถนน  

  ๑.2  ปัญหาเส้นทางการคมนาคม เส้นทางเชื่อมระหว่างท้องถิ่น และเส้นทางสายหลักใน
ชุมชนที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทางสัญจรไม่สะดวก สะพานและท่อลอดเหลี่ยมมีการชำรุด เนื่องจากขาดการ
บำรุงรักษาและมีรถบรรทุกหนักใช้เส้นทาง หรือเกิดจากความเสียหายทางธรรมชาติต่างๆ 
  1.3  ปัญหาขาดแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร อุปโภคบริโภค น้ำบาดาลสำหรับผลิตระบบ
ประปา  
  1.4  ปัญหาภัยแล้งในฤดูแล้ง  ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝน  
 ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ปัญหาขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรปัจจัยในกการเพาะปลูก ปริมาณน้ำใต้ดินไม่
เพียงพอในฤดูแล้ง  
  2.2 ปัญหาราคาต้นทุนการผลิตสูง ผลผลิตลดลง ราคาตกต่ำ ประชาชนขาดความรู้    
ด้านการเกษตรแผนใหม่ การปรับปรุงคุณภาพของดินให้ดีขึ้น 

2.3  ปัญหาการขาดเงินทุน ปัจจัยการผลิต  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
2.4  ปัญหาการว่างงาน เนื่องจากขาดความรู้การศึกษา การฝึกทักษะด้านอาชีพ   
2.5  ปัญหาการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 3.   ปัญหาด้านสังคม 
  3.1  ปัญหายาเสพติด 

3.2  ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ำ  
3.3  ปัญหาการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
3.4  ปัญหาความเสื่อโทรมด้านจิตใจและศีลธรรม 
3.5  ปัญหาสังคมผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดอยโอกาสและผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
3.6  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
 4.1  ปัญหาการมีส่วนร่วมในทางการเมืองของประชาชน 
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 4.2  ปัญหาการขาดความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 4.3  ปัญหาศักยภาพด้านเทคโนโลยี ศักยภาพในการบิหาร การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อาคารสถานที่คับแคบไม่อำนวยต่อการปฏิบัติงานและต้อนรับประชาชนผู้ใช้บริการ 

 4.4  ปัญหาการขาดแคลนบุคคลากรมาบรรจุแต่งตั้งในอัตราว่าง    

5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1  ปัญหาขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และสภาพน้ำเสียในแม่น้ำลำคลอง 
  5.2  ปัญหาสภาพอากาศ หมอกควัน ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
  5.3  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม ภัยธรรมชาติ สภาพภูมิทัศน์ถูกทำทาย 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข   
6.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือโควิด 19 
6.2  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ   
6.3  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
6.4  ปัญหาการบริโภคอาหาร พืชผัก ที่มีสารพิษตกค้าง 
6.5  ปัญหาหน่วยบริการสาธารณสุขขาดเครื่องมือทาทางการแพทย์ 

  7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   7.1  ปัญหาขาดทุนการศึกษา  
   7.2  ปัญหาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ เช่นภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน    
   7.3  ปัญหาขาดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทางศาสนา  
   7.4 ปัญหาขาดการส่งเสริมการสืบทอดประเพณีพ้ืนบ้าน 
 
ความต้องการของประชาชน 

 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๑.๑  ก่อสร้างถนน คสล. ถนนลาดยาง  ก่อสร้างสะพาน ท่อเหลี่ยม   การซ่อมแซมถนนที่ 
  1.2  การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 

1.3  ก่อสร้างและขุดลอกสระเก็บน้ำ  ก่อสร้างฝาย 
1.4  จัดทำธนาคารน้ำใต้ดิน เพ่ือเพ่ิมการกักเก็บปริมาณน้ำใต้ดินไว้ใช้ในฤดูแล้ง  

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
  ๒.2  การส่งเสริมอาชีพ การขายสินค้าทางออนไลน์  
  ๒.3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  2.4  ส่งเสริมการใช้สารอินทรีย์  การทำปุ๋ยหมัก 
  2.5  ส่งเสริมการการตลาด เทศการการจำหน่ายผลิตภัณฑ์พืชผลทางการเกษตร 
  2.6 แนะนำการลดค่าครองชีพ  ลดการใช้สินค้าฟุ่มเฟือย 
  2.7 การอบรม ให้ความรู้ อาชีพระยะสั้น และการดูงาน 



 

 

-8- 
 

๓.  ความต้องการด้านสังคม 
   3.1  การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 

3.2  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้างรายได้   
3.3  ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมภายในครอบครัว 
3.4  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา จิตอาษา ช่วยเหลือสังคม 
3.5  ปรับรุงสภาพบ้านเรือน การดูและผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดอยโอกาสและผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
3.6  ติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างในจุดที่เลี่ยงอันตราย 

4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
 4.1  ให้ประชาชนได้มีส่วนรวมในกิจกรรม โครงการที่ อบจ.ได้ดำเนินการ 
 4.2  การให้ความรู้โทษของการซื้อสิทธิ์ขายเสียง การรณรงค์ 
 4.3  ส่งเสริมการจัดข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 4.4  การใช้ระบบคุณธรรม  ความรู้ความสามารถท่ีเท่าเทียมกัน 
 4.5  สรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้งในอัตราที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 
 4.6  การใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างประหยัด 
5.    ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1  การรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติในสภาพที่สมบูรณ์ 

5.2  จัดให้การแยกขยะประเภทนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 
5.3  ให้มีระบบบำบัดน้ำเสียก่อระบายสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ 
5.4  การเสริมการปลุกพืชปลอดสารพิษ และตลาด 
5.5  การรณรงค์เพ่ือลดการเผาตอซังในการเตรียมพ้ืนที่เพาะปลูก 

 6.   ความต้องการด้านสาธารณสุข 
  6.1  การส่งเสริม การให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
  6.2  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
  6.4  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  การป้องกันการแพร่ระบาดยุงลาย 
  6.5  ส่งเสริมการบริโภคตามหลักโภชนาการ 
  6.6  ส่งเสริมการปลูกพืชไร้สารเคมี 

6.7  รณรงค์ให้ความรู้ การป้องกันโรคติดต่อ 
 7.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
  7.1  ส่งเสริมทุนการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  7.2  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ การเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชี่ยน 
  7.3  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศ 
  7.4  การจัดกิจกรรม ประเพรีวันสำคัญทางศาสนา 
  7.5  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  7.6  กิจกรรมส่งเสริมพระเพณีท้องถิ่น 
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาในช่วงระยะ 4 ปี ข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้แถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์  2564  ดังนี้ 
     1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว      
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

มั่นคง 
1. มีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ และมีความมั่นคง ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  
3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้

มั่นคง    มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
4. มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 

มั่งค่ัง 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  

ความเหล ื ่ อมล ้ ำของการพ ัฒนาลดลง ประชากรได ้ ร ับผลประโยชน ์จากการพ ัฒนาอย ่ า ง                                 
เท่าเทียมกัน  

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต 
และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 

3. มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงินและทุนอ่ืนๆ  

ยั่งยืน 
1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง

ต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
2. มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก  
3. คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ      

และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดย
มุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับ
ความสำคัญสูง     ต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และเพื่อผลักดัน ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความ
ท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย (ร่าง) 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่สำคัญ 3 
ประการ ได้แก่ 

   1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ด้วยการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับศักยภาพฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของของพ้ืนที่ และการสร้างความสมดุล
ในการกระจายผลประโยชน์ จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี โดยการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่างๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับ  พลวัตและบริบท
ใหม่ของโลก และการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ
ในการพึ่งตนเอง 

   2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง
ทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ การสร้างความพร้อมของประเทศ ในการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอด
ได้ในสภาวะวิกฤติ พร้อมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลง หรือการพลิก
วิกฤตให้เป็นโอกาส เพ่ือสร้างการเติบโตที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

   3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต ขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมี
สภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ี สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้
ศักยภาพของตนในการสร้างความ เป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี   
ไปยังคนรุ่นต่อไป 

   วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี             
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้ าหมาย               
ตามยุทธศาสตร์ชาติจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งศักยภาพใน
การรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์ จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
ด้วยเหตุนี้  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อพลิกโฉม ประเทศไทย ‚ สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน ซึ่งหมายถึงการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไกเพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการ  ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืน
ทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
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   1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่ง  ยกระดับโดย
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่ และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ ผู้ประกอบการราย
ย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนและนวัตกรรม 

   2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่  
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มี คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพ
สูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถ เพื่อส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต 

   3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทาง เศรษฐกิจและ
สังคม   ทั้งในเชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ  ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจและจัดให้มีบริการ สาธารณะที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาส
ในการ แข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

   4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่  ไปกับ           
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง กับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซ  เรือนกระจกเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ในปี 2608 
            5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ         
ความเสี่ยงภายใต้บริบท โลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหา โอกาสจากการเป็นสังคม  
สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี          
ได้อย่างทันเวลา  มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลหมุดหมายการพัฒนา เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลัก    
ไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลาย
หน่วยงานและหลายภาคส่วน  ในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะเป็นมุ่งหวังจะมีเพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน 
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แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  วิสัยทัศน์  “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู ่และผู ้มาเยือน”ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 เป้าหมาย  

 ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
“จังหวัดเพชรบูรณ์มุ ่งส่งเสริมการเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการ

ท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่ม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 
รวมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพื่อให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของ
คนอยู่และผู้มาเยือน” 

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
 1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง 
 2. ท่องเที่ยว :  ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
 3. สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว : EWEC และ LIMEC 
 5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      วิสัยทัศน์ “ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง ส่งเสริม       

การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน” 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี  การกีฬา นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน การเกษตร สินค้าและผลิตภัณฑ์

และการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3 เป้าประสงค์ 

        1. เพ่ือให้การคมนาคม สะดวกและปลอดภัย มีไฟฟ้า น้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภค 
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2. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

   5. เพ่ือส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  6. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 2. ตัวช้ีวัด 

 1. จำนวนผลผลิตของถนน สะพาน ไฟฟ้าและประปา 
 2. จำนวนผลผลิต/จำนวนผู ้เข้าร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณ ี    
       3. จำนวนผลผลิต/จำนวนกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       4. จำนวนผลผลิต/จำนวนกิจกรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       5. จำนวนผลผลิต/จำนวนกิจกรรมในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและการ

ท่องเที่ยว 
 6. จำนวนผลผลิต/จำนวนกิจกรรมในการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       7. จำนวนผลผลิต/จำนวนกิจกรรมในการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
2.5 ค่าเป้าหมาย 
      1. ถนนลาดยาง/ถนนคสล. รวมปีละ 20 กิโลเมตร 
 2. สะพาน ปีละ 1 แห่ง  
 3. ขยายเขตไฟฟ้า อย่างน้อยปีละ 1 แห่ง 
 4. ประปาและบาดาล รวมปีละ 5 แห่ง 
 5. กิจกรรมในการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี   
     - กิจกรรมด้านการศึกษา ผู้เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 80 ต่อครั้ง 
     - กิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 80 ต่อครั้ง 
     - กิจกรรมด้านประเพณี ผู้เข้าร่วมอย่างน้อย ร้อยละ 80 ต่อครั้ง 
 6. กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
     - กิจกรรมด้านสาธารณสุข  ปีละ 8 ครั้ง 
     - กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ปีละ 3 ครั้ง 
 7. กิจกรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีละ 15 ครั้ง   
      8. กิจกรรมในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยว อย่างน้อยปีละ 8 ครั้ง 
 9. แหล่งน้ำ อย่างน้อยปีละ 30 แห่ง   

 10. กิจกรรมในการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง   
      11. กิจกรรมในการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร อย่างน้อยปีละ 18 ครั้ง   
3. กลยุทธ์ 
   1. ก่อสร้างปรับปรุงถนนและสะพาน 

   2. ก่อสร้างปรับปรุงไฟฟ้าและประปา 
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    3. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี  
    4. สนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
    5.  ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี กลุ่มเสี่ยง ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 
    6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
    7. สนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติด 
    8. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและปัจจัยการผลิต 

 9. สนับสนุนก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  
    10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
    11. สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    12. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
   13. ส่งเสริมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ที่มา : แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

นโยบายผู้บริหาร 
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำจังหวัดเพชรบูรณ์เป็น “ดินแดนแห่งความสุขของ

คนอยู่ และผู้มาเยือน” ด้วยการสานต่อยอดงานเดิมที่ได้ลงมือทำแล้วเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง     
มุ่งสร้าง “ความสุข” ให้ประชาชนชาวจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษา
ก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน กระผมพร้อมที่จะให้ความร่วมมือบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่พี่น้องประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และดำเนินกิจกรรม โครงการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือเอาประโยชน์สุขของ
ประชาชนและประเทศชาติเป็นหลักการสำคัญ จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ไว้ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ดังนี้ 
    1.1 ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และ สนับสนุนในการดูแลการจราจร การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการสร้างความปลอดภัยในการเดินทาง เช่น ติดตั้งกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมบนถนน
เส้นทางคมนาคม ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณทางแยกจุดเสี่ยงอันตรายบนถนนสายหลักหรือสายรองที่
อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์เป็นต้น ภายใต้
นโยบาย “คนเพชรบูรณ์ต้องปลอดภัยบน Highway (ทางหลวง)”  
    1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและซ่อมสร้าง ถนนเส้นทางคมนาคมให้มีการเชื่อมต่อกันอย่าง
ทั่วถึงและมีการสัญจรได้อย่างสะดวกสบาย ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและทางการค้าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ภายใต้นโยบาย “ไกลแค่ไหนเราก็ไปถึง”  และนโยบาย “ถนนไร้ฝุ่น” 
    1.3 สนับสนุนและจัดการให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า ประปา              
รวมตลอดไปถึงการก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์งานด้านสาธารณูปการ เป็นต้น เพ่ืออำนวยประโยชน์ให้แก่
ประชาชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 



 

 

-15- 
 

๑.๔ ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร น้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค แก้ไข
ปัญหาภัยแล้งซ้ำซาก และการป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ เช่น ก่อสร้าง ฝายน้ำล้น ขุดลอกคูคลอง สระ
น้ำ ขุดเจาะบ่อบาดาลสู้ภัยแล้ง เป็นต้น ภายใต้นโยบาย “มีน้ำ มีเงิน” 

 2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การกีฬา
นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ดังนี้ 
    2.1 จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล
และพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยพัฒนาการศึกษาด้วยหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย เพ่ือให้เด็กเพชรบูรณ์ได้รับการศึกษาที่ดีถึงแม้จะมีฐานะยากจนมอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน
ที่เรียนดีแต่มีฐานะยากจน เสริมสร้างสันทนาการให้แก่เด็ก สร้างสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย สนับสนุน
เกี ่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถอันจะส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษามีระดับการพัฒนาที่ดี ได้มาตรฐานสากล ภายใต้นโยบาย “สร้างโลกการเรียนรู้นอกห้องเรียน” 

2.2 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  วิถีชีวิตชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น รวมตลอดไปถึงงานทางด้านศาสนา โดยการส่งเสริม สนับสนุน สืบสาน อนุรักษ์ และพัฒนาต่อยอด
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเที่ยว เพื่อสร้างเศรษฐกิจรายได้ให้เกิดการหมุนเวียนภายในชุมชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ภายใต้นโยบาย “รักษาประเพณี ภูมิปัญญา พัฒนาการท่องเที่ยว” 
    2.3 ส่งเสริมการกีฬา ทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่นและระดับจังหวัด โดยการสนับสนุน และอุดหนุน
งบประมาณทางด้านการกีฬาและให้มีสถานที่เล่นกีฬาและออกกำลังกายอย่างทั่วถึง เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนโดยทั่วไป มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
    2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส การสังคมสงเคราะห์ การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  โดยสนับสนุนและอุดหนุน
งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยให้แก่โรงพยาบาลในจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉีดพ่นยาฆ่า
เชื้อพร้อมมอบอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ป้องกันโรคโควิด ๑๙ ให้ครอบคลุมทุกอำเภอ สนับสนุนและส่งเสริม
ภารกิจงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) กำจัดลูกน้ำยุงลายป้องกันโรคไข้เลือดออก ป้องกัน
ควบคุมและตรวจหาสารเสพติด ภายใต้นโยบาย “เครื่องมือหมอ ต่อลมหายใจ” 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน การเกษตร สินค้าและผลิตภัณฑ์และการ
ท่องเที่ยว มีแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 
    3.1 พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer และส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น อบรมอาสาสมัครเกษตรกรหมู่บ้านจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้ความรู้เสริมเพ่ิม
ทักษะในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน สนับสนุนผู้ประกอบอาชีพเกษตรกร เช่น การผลิตเชื้อราเพ่ือ
การเกษตร สนับสนุนการปลูกอินทผลัมในจังหวัดเพชรบูรณ์ การปลูกผักปลอดสารพิษ และสนับสนุน
โครงการรัฐบาล “โคกหนองนาโมเดล”ภายใต้นโยบาย“เกษตรกรยุคใหม่ ใส่ใจพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
    3.2 ส่งเสริมการลงทุนและสร้างรายได้ โดยการส่งเสริมการพัฒนาวิถีชีวิตแห่งความพอเพียงตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.๙) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและ
จำหน่ายสินค้าชุมชน สินค้า OTOP ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรี และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ในการพัฒนาทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
พันธุ์ไม้ผล – ไม้ยืนต้น ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 
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    3.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที ่ยวในจังหวัดเพชรบูรณ์และสนับสนุนแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ โดยร่วมคิดร่วมทำกับภาคส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการ
ขยายตัวของการท่องเที่ยว และสร้างภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร (อินทรีย์) การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ส่งเสริมด้านความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยว ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ต่างๆ ให้เกิดความเป็นระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม ส่งเสริมการ
สร้างศักยภาพการให้บริการทางด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการร่วมครบวงจร 

4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา 
๓ แนวทาง ดังนี้ 
    4.1 การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาฟื้นฟูบำรุงรักษา
สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
    4.2 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและการมีส ่วนร่วมในการคุ ้มครองดูแลและบำรุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมการรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม การให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

๔.๓ ส่งเสริมการจัดระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมและระบบบำบัดน้ำเสียรวมการ
บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำต่างๆ เพื่อใช้ในการบริโภค อุปโภค ทำการเกษตรกรรม และป้องกัน
น้ำท่วม น้ำเน่าเสีย 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
มีแนวทางการพัฒนา  4 แนวทาง ดังนี้ 

    5.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน รวมถึงส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

๕.๒ ส่งเสริมให้ภาคประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเข้มแข็งในด้าน
การเมืองและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    5.3 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการก่อสร้างปรับปรุงอาคารสำนักงานให้ทันสมัย สะอาด ประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและเข้าถึงง่าย มีความพึงพอใจต่อการบริการ ก่อให้เกิดการให้บริ การที ่มี
ประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนที่เดินทางมาติดต่อราชการ ส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ในการบริการสาธารณะสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

    5.4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน ตาม
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เพื่อสร้างความโปร่งใส  ในการบริหารงาน 
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และการเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและให้บริการ ประชาชน การสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรในองค์กร ทุกระดับ ให้ได้รับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เพื่อนำมาต่อยอดประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดทั ้งการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ระหว่าง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ                   
ฝ่ายข้าราชการประจำ เพ่ือความเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนภารกิจในการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่มา : คำแถลงนโยบายของ นายอัครเดช  ทองใจสด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        เพชรบูรณ์ วันที่  ๒๒ กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๔ / สำนกังานเลขนุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1. มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการภายใน
เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   1) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
   2) จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดทำแผนพัฒนาส่วน
จังหวัด ตามที่ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
   3) สนับสนุนสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
   4) ประสานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่น 
   5) จัดสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้สภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่น 
   6) อำนาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 
เฉพาะในเขตสภาตำบล 
    6/1 ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและ 
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
   7) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    (7 ทวิ) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542) 
    (7 ตรี) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
   8) จัดทำกิจการใด ๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่น ที่อยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดำเนินการหรือให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ คือ 
    8.1 จัดให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
    8.2 กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    8.3 บำบัดน้ำเสีย 
    8.4 บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8.5 วางผังเมือง 
    8.6 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตาม
กฎหมายว่าด้วยทางหลวง 
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    8.7 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ 
    8.8 จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถ และตลาด 
    8.9 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    8.10 รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
    8.11 จัดการศึกษา ทำนุบำรุงศาสนาและบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    8.12 จัดให้มีและบำรุงสถานที ่สำหรับการกีฬา สถานที ่พักผ่อนหย่อนใจ 
สวนสาธารณะ และสวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่อบรมสำหรับราษฎร 
    8.13 จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และการสาธารณูปการ 
    8.14 ป้องกันและการบำบัดรักษาโรค 
    8.15 จัดตั้งและการบำรุงรักษาสถานพยาบาล 
    8.16 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    8.17 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
    8.18 กิจการที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
  9) จัดทำกิจการอื่นใดตามที่ได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นกำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด นอกจากนี้ยังมีอำนาจรวมถึงหน้าที่เป็นของราชการส่วนกลาง
หรืออำนาจที่ส่วนภูมิภาคมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งนี้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  2. มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
   1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
   2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   5) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6) การจัดการศึกษา 
   7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   9) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   10) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   11) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   12) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
   13) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ 
   14) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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   15) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
   16) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
   17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   18) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   19) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   20) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   21) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   23) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   24) จัดทำกิจการใดอันเป็นอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ที่อยู่ใน
เขตและกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดำเนินการ หรือให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
   25) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
   26) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   28) จัดทำกิจการอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น กำหนดให้
เป็นอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   29) กิจการอื ่นใดที ่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่นตามที ่คณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 
  3. พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2561 
   มาตรา 33 วรรคสอง เพื่อส่งเสริมการมีบทบาทตามความพร้อม ความเหมาะสม และ
ความจำเป็นของประชาชนในท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการแพทย์ฉุกเฉิน สนับสนุนและประสานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  โดยอาจได้รับการอุดหนุนจากกองทุน 
  4. กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2541 บัญญัติให้กิจการดังต่อไปนี้เป็นกิจการที่ราชส่วนท้องถิ่นอ่ืน
สมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมดำเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ 
   1) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   2) กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   3) บำบัดน้ำเสีย 
   4) บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 



 

 

-20- 
 
   5) วางผังเมือง 
   6) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมาย       
ว่าด้วยทางหลวง 
   7) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ 
   8) จัดให้มีท่าเทียบเรือน ท่าข้าม ที่จอดรถ และตลาด 
   9) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   10) รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
   11) จัดการศึกษา ทำนุบำรุงศาสนา และบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   12) จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา สถานพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะและ
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมสำหรับราษฎร 
   13) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ 
   14) ป้องกันและบำบัดรักษาโรค 
   15) จัดตั้งและการบำรุงสถานพยาบาล 
   16) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   17) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
   18) กิจการที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
  5. กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541)  ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 ลงวันที ่ 15 กันยายน พ.ศ. 2541 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด        
อาจจัดทำกิจการใด ๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่
อยู่นอกเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ เมื่อ 
   1) การนั้นจำเป็นต้องกระทำและเป็นการที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   2) ได้รับความยินยอมจากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 
   3) ได้รับความยินยอมจากสภาแห่งราชการส่วนท้องถิ่นหรือสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี 
  6. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนด
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 
พ.ศ. 2546 ซึ่งอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 (15)  และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  คณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงประกาศกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้ดังต่อไปนี้ 
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   ข้อ 1 ลักษณะของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการให้บริการ
สาธารณะในเขตจังหวัด 
   (1) ดำเนินงานในโครงการที่มีขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ในเขตจังหวัด 
   (2) เป็นการดำเนินงานที่ปรากฎถึงกิจกรรมที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่นในจังหวัด ที่มุ่งต่อประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปดำเนินงานที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดสามารถดำเนินการได้เอง 
   (3) เข้าไปดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือ
มีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 
   ข้อ 2 ในการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามข้อ 1 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรจะดำเนินการเพื่อให้เป็นไปในลักษณะดังนี้ คือ 
   (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและประสานการจัดทำแผนจังหวัด โดยการ
สร้างและพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดเพื่อนำไปสู่การใช้จ่ายงบประมาณ     
ในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความสมดุลและคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
   (2) การก่อสร้างและบำรุงรักษาโครงการที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ หรือมีการ
เกี่ยวเนื่องกันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงาน โครงการที่ดำเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 
   (3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชนในระดับจังหวัด และไม่เป็นการซ้ำซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อขยายศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคม
สงเคราะห ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 
   (4) การส่งเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว การส่งเสริมการลงทุนและ    
การพาณิชยกรรมของจังหวัด 
   (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การทำหน้าที่เป็นองค์กรหลักในการกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวมให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัด 
   (6) ให้บริการด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัด 
   (7) ดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
กำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมถ่ายโอน   
ใที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด “มีหน้าที่ต้องทำ” 
   ข้อ 3 การให้การสนับสนุนแก่ประชาคม องค์กรประชาชน ควรเป็นไปในลักษณะของการ
ส่งเสริมความสามารถดำเนินการ โดยใช้ศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์  โดยไม่ให้การสนับสนุนในลักษณะของการให้สิ่งของ หรือการเข้าไปดำเนินการแทน 
   ข้อ 4 หากมีปัญหา ข้อขัดข้อง ในการดำเนินงานตามอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทำหน้าที่ในการวินิจฉัยและ
ดำเนินการตามประกาศนี้ 
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โดยแยกพันธกิจในแต่ละด้านได้ดังนี้ 
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  

       (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ   
       (2)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
       (3)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
       (4)  การสาธารณูปการ น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร     
       (5)  การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก    
       (6)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ    
       (7)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม   
       (8)  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน   

    2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
       (1)  การจัดการศึกษา   
       (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
       (3)  การป้องกันโรค  การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
       (4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(8) การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     
     สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การแพทย์ฉุกเฉิน 
(10) การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ        

    3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

    (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด   
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตจังหวัด 
(5)  การให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษา    

 ความสงเรียบร้อย 
  4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน    พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

      (1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทำ 
                       แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด   

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง   
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว   
(4) การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน  และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเอง   

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
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        5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

 (1) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม           

     (2) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม   
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ    

       6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา   
(2) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ ่น  และวัฒนธรรมอันดี         

ของท้องถิ่น     
(3) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ   
(5) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
(6) การจัดการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุน  

การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
   7.  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

     (1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (2) สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
          พัฒนาท้องถิ่น   

(3) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   

(4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   

(5) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   

ที่มา : พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549 และพรบ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์จะดำเนินการ 
 จากสภาพปัญหาความจำเป็นเร่งด่วน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอำนาจหน้าที่  

ที่จะต้องเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2540  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562  ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และฉบับที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ดังนั้น  จึงได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

6.1 ภารกิจหลัก 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
2. การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
4. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
5. การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. การจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
7. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
8.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
9.  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
10.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
11.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
12.  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน  
13.  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
14.  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
15.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
16.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

 6.2 ภารกิจรอง 
1. สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
2. การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม  
3. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเอง หรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  
5. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
6. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
7. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
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8. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ  
9. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
10. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
11. จัดทำกิจการใดอันเป็นอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขต  

และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันดำเนินการ  หรือ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 9 ส่วนราชการ 
และ 1 หน่วย  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานเลขนุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กองคลัง   
กองช่าง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วย
ตรวจสอบภายใน กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที่ 

กรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  1,227  อัตรา  มีคนครอง  จำนวน 558  อัตรา  อัตราว่าง   
จำนวน  669  อัตรา เปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนจังหวัดข้างเคียง  10 
จังหวัด คือ จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดกำแพงเพชร 
จังหวัดพิจิตร จังหวัดเลย จังหวัดสุโขทัย จังหวัดลพบุรี และจังหวัดอุตรดิตถ์ ในเรื่องของงบประมาณและ
ภาระหน้าที ่ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางเปรียบเทียบจำนวนอัตรากำลังและงบประมาณ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดข้างเคียง 
 

 

 
 

อบจ. ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2566 

อบจ. (อัตรา) 
โรงเรียน (อัตรา) สอน./รพ.สต. (อัตรา) รวม 
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เพชรบูรณ์ 1 สำนัก กลาง 
8 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

1 โรงเรียน 
62 รพ.สต. 

575,039,291 189 8 179 49 - 5 713 1 - 1,144 

พิษณุโลก 2 สำนัก กลาง 
9 กองราชการ  
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

3 โรงเรียน 
37 รพ.สต. 

926,200,000 299 13 527 63 1 77 415 - - 1,395 
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อบจ. ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2566 

อบจ. (อัตรา) 
โรงเรียน (อัตรา) สอน./รพ.สต. (อัตรา) รวม 
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นครสวรรค์ 2 สำนัก กลาง 
9 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

1 โรงเรียน 
99 รพ.สต. 

821,037,320 252 16 451 56 - 4 1,066 1 - 1,846 

ขอนแก่น 3 สำนักสูง 
8 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

20 โรงเรียน 
248 รพ.สต. 

1,969,877, 
700 

385 5 464 661 10 80 1,015 - 216 2,836 

ชัยภูม ิ 2 สำนัก กลาง 
9 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

26 โรงเรียน 
65 รพ.สต. 

1,034,500, 
000 

273 7 237 767 8 92 795 - - 2,179 

กำแพงเพชร 1 สำนัก สูง 
8 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

1 โรงเรียน 
74 รพ.สต. 

789,206,300 263 28 266 25 - 26 840 - - 1,448 

พิจิตร 9 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

1 โรงเรียน 
68 รพ.สต. 

405,000,000 175 5 102 26 1 12 732 - - 1,097 

เลย 10กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

3 โรงเรียน 
1 ศพด. 

530,000,000 206 5 217 85 1 70 - - - 584 

สุโขทัย 9 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

2 โรงเรียน 
18 รพ.สต. 

605,174,600 106 10 148 33 - 12 47 - - 286 
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จากตารางการปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ กับ องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุโขทัย ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีงบประมาณ  ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน         
จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน
เท่าไรนัก ดังนั้น ในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์    
มีความสอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่วน
ตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี จะได้ข้าราชการจากการสอบ และทำให้ข้าราชการเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปัญหาในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
    1. การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างของส่วนราชการ ยังไม่มีความชัดเจน 

และมีความซ้ำซ้อนในทางปฏิบัติ 
    2. บุคลากรไม่สามารถสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของตนเองได้ 
    3. ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นว

มินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรทั้งอัตรากำลังข้าราชการ พนักงานจ้าง โดยยึดหลัก     
วางคนให้เหมาะกับงาน  

2. จัดเตรียมงบประมาณรองรับการดำเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ือมาบรรจุแต่งตั้ง 
3. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มาใช้ในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสร้างองค์กร การประเมินผลงานของบุคลากร 
และระบบการให้รางวัล ตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ 

 

อบจ. ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2566 

อบจ. (อัตรา) 
โรงเรียน (อัตรา) สอน./รพ.สต. (อัตรา) รวม 
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ลพบุร ี 9 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

 

590,458,000 197 27 193 - - - - - - 417 

อุตรดิตถ ์ 9 กองราชการ 
1 หน่วย    
   ตรวจสอบ 

1 โรงเรียน 
40 รพ.สต. 

380,770,400 166 11 162 27 - 16 432 1 - 815 
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 4. การให้อำนาจในการตัดสินใจ กระจายอำนาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ 
ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการตัดสินใจของตนเอง  

 5. กระตุ้นหรือก่อให้เกิดกำลังใจแก่บุคลากร นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น เป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือบุคลากรทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจการพัฒนาเพิ่มพูน 
ขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่ 

 
  

การวิเคราะห์ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค) เพ่ือมาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ดังนี้ 

1. จุดแข็ง  (Strength) 
1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีการกำหนด

โครงสร้างอัตรากำลังและอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน ถูกต้องเป็นปตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่ ก.จ. กำหนด 
2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบปฏิบัติการสนับสนุนการทำงาน 

และบริการประชาชน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย เช่น ระบบงานสารบรรณ ระบบ back office  
3) ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้       

บริหารงานโดยให้หลักธรรมมาภิบาล สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้า 
4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ 
5) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหารมีการมอบหมายอำนาจในการ

ตัดสินใจ กระจายอำนาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ และส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะที่มีความจำเป็น สามารถเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นอย่างดี       

6) กระตุ้นหรือก่อให้เกิดกำลังใจแก่พนักงาน  นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากร    
ที่ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์แล้ว ยังมีการสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
การพัฒนาเพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่ 

2. จุดอ่อน (Weakness) 
1) บุคลกรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานและไม่เหมาะสมกับปริมาณงาน โดยเฉพาะ

ในส่วนของ สอน./รพ.สต.ที่รับการถ่ายโอนภารกิจ 
2) บุคลากรมีการโอนย้ายบ่อย ทำให้ขาดองค์ความรู้เฉพาะทาง การปฏิบัติงานขาด

ความต่อเนื่อง 
3) บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจเฉพาะด้าน เนื่องจากข้อระเบียบ กฎหมายมีการ 

เปลี่ยนแปลง 
4) สถานที่ปฏิบัติงานมีความคับแคบ การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
5) ระบบจัดเก็บและการเข้าถึงทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้

บุคลากรเข้าถึงและให้อ้างอิงได้อย่างทันสมัยเท่าที่ควร 
6) การทำให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยังไม่สามารถทำได้เท่าที่ควร 
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3. โอกาส (Opportunity) 
1) ประชาชนมีความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2) รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้โดยตรงแก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือพัฒนา 

ท้องถิ่น 
3) องค์การบริหารส่วนจังหวัด เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
4) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดหลักสูตรให้เข้ารับการฝึกอบรม

ครอบคลุมหลักสูตรทุกตำแหน่งของข้าราชการ 
5) จังหวัดเพชรบูรณ์มีสถานที่ท่องเที่ยวหหลากหลาย นักท่องเที่ยวมีความต้องการ

มาเท่ียวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6) จังหวัดเพชรบูรณ์มีสินค้าทางการเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น เช่น มะขาม

หวาน อินทผลัม ข้ามลืมผัว ขนมจีนหล่มเก่า เป็นต้น 
4. อุปสรรค  (Threats) 

1) ปัญหาการเมืองระดับประเทศ ไม่มีความชัดเจน  
2) ปัญหาราคาน้ำมัน สงครามระหว่างประเทศ ทำให้เศรษฐกิจตกต่ำ สินค้าราคา

แพง ต้นทุนการผลิดสูง 
3) ข้อจำกัดของรัฐบาลในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 

การพัฒนา 
4) อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 
5) กฎหมาย ระเบียบบางประการไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน ทำให้การพัฒนา

ท้องถิ่นได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านกฎหมายและระเบียบ 
6) การถ่ายโอนภารกิจให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด การงบประมาณไม่มีความ

ชัดเจน 
  กลยุทธ์เชิงรุก (SO) ใช้จุดแข็งกับโอกาส 

1) สนับสนุนการทำงานที่สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและการให้บริการ 
2) พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) การมอบหมายงานให้กับบุคลากรให้มีความหลากหลายและท้าทายความสามารถ

เพ่ือยกระดับในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในอาชีพ 
  กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) ใช้โอกาสแก้ไขจุดอ่อน 

1) สนับสนุนการทำงานที่สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและการให้บริการ 
2) พัฒนาทักษะความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการทำงาน 
3) การมอบหมายงานให้กับบุคลากรให้มีความหลากหลายและท้าทายความสามารถ

เพ่ือยกระดับในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในอาชีพ 
4) ใช้การจ้างเหมาบริการบุคคลมาปฏิบัติงานทดแทนตำแหน่งว่าที่ยังสรรหาบรรจุ

แต่งตั้งไม่ได้ 
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  กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) ใช้จุดแข็งลดอุปสรรค        
1) พัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพบุคลากรให้มีศักยภาพ ใช้ความรู ้ความสามารถ

ปฏิบัติงานไดเ้ต็มประสิทธิภาพ 
2) บูรณาการความเชื่อมโยงการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการเพื่อให้เกิดการใช้

ทรัพยากรและการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3) มอบหมายบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถรักษาการในตำแหน่งสายงานบริหาร

ในระหว่างดำเนินการสรรหาอัตราตำแหน่งที่ว่าง 
  กลยุทธ์เชิงรับ (WT) ลดจุดอ่อนหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

1) อนุมัติให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2) จัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและสนับสนุนการทำงาน 
3) การใช้ทรัพยากรวัสดุสำนักงาน ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลางด้วยความ

อย่างคุ้มค่า มีความประหยัด 
4) กำหนดตำแหน่งเท่าที่จำเป็น ใช้วิธีปรับเกลี่ย 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่กล่าวมา
ข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงกำหนดโครงสร้างส่ วนราชการและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์และตำแหน่ง
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่  ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา

ภายใต้อำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 โดยกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  ประกอบด้วย  
 1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2) สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 4) กองคลัง 
 5) กองช่าง 
 6) กองสาธารณสุข 
  - สอน./รพ.สต. จำนวน 62 แห่ง 
 7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  (วังชมภูวิทยาคม) 
 8) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 9) กองการเจ้าหน้าที่ 
 10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตรากำลัง ข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  รวมทั้งหมด จำนวน 1,163 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน คือ 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.2 กลุ่มงานนิติการ 
1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.4 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
อัตรากำลังบุคลากรสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกอบด้วย ข้าราชการ  จำนวน 

26 อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 9 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 17  อัตรา  
รวม 55 อัตรา  แยกเป็นตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 

 

ผู้บริหาร  จำนวน 3 อัตรา 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง   จำนวน 2 อัตรา 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
ข้าราชการ  จำนวน 23 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   จำนวน 3 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   จำนวน 3 อัตรา   
- นิติกร (ชพ.)     จำนวน 1 อัตรา 
- นิติกร (ปก./ชก.)     จำนวน 1 อัตรา   
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา   
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 7 อัตรา 
- เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ปง./ชง.)  จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 2 อัตรา 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 1 อัตรา   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 9 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 2 อัตรา   
- ผู้ช่วยนิติกร     จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 4 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จำนวน 1 อัตรา   
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 17 อัตรา 
- พนักงานทำความสะอาด    จำนวน 8 อัตรา 
- บริกร      จำนวน 1 อัตรา 
- บริกร (คนพิการ)     จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 2 อัตรา 
- คนสวน      จำนวน 5 อัตรา 

2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
 2.1 ฝ่ายการประชุม 
 2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
 2.3 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 

อัตรากำลังบุคลากรกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกอบด้วย ข้าราชการ 
จำนวน 10 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา   และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 1  อัตรา รวม 17 อัตรา  แยกเป็น
ตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 

ข้าราชการ  จำนวน 10 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   จำนวน 3 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   จำนวน 3 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 4 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 2 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 2 อัตรา  
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 1 อัตรา 
 

3. กองคลัง แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
 3.1 ฝ่ายการเงิน 
 3.2 ฝ่ายบัญชี 
 3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

อัตรากำลังบุคลากรกองคลัง  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 21 อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 7 อัตรา  และพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 1 
อัตรา  รวม 29 อัตรา  แยกเป็นตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 
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ข้าราชการ  จำนวน 21 อัตรา 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   จำนวน 3 อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   จำนวน 6 อัตรา 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 3 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  จำนวน 6 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการคลัง (ปง./ชง.)   จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 7 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน 4 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 1 อัตรา 

4. กองช่าง  แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 
 4.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 4.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
 4.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล  
 4.4 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

อัตรากำลังบุคลากรกองช่าง  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 47 อัตรา  ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 5 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 12 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 40 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 50 อัตรา รวม 154 อัตรา แยกเป็น
ตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 

ข้าราชการ  จำนวน 47 อัตรา 
- นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น    จำนวน 4 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   จำนวน 3 อัตรา 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)    จำนวน 4 อัตรา 
- สถาปนิก (ปก./ชก.)     จำนวน 1 อัตรา 
- นักผังเมือง (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา 
- วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา 
- วิศวกรเครื่องไฟฟ้า (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 6 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา 
- นายช่างโยธา (อส.)     จำนวน 1 อัตรา 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    จำนวน 14 อัตรา 
- นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา 
- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.)    จำนวน 2 อัตรา 
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- นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.)    จำนวน 4 อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)    จำนวน 2 อัตรา 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 5 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จำนวน 4 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 12 อัตรา 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา     จำนวน 2 อัตรา    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 40 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  จำนวน 40 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 50 อัตรา 
- พนักงานสำรวจ     จำนวน 6 อัตรา 
- พนักงานซ่อมผิวจราจรลาดยาง   จำนวน 6 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  จำนวน 24 อัตรา 
- พนักงานซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  จำนวน 5 อัตรา 
- พนักงานชุดขุดเจาะบ่อบาดาล   จำนวน 4 อัตรา  
- พนักงานทำความสะอาด    จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   จำนวน 2 อัตรา 
- คนสวน      จำนวน 2 อัตรา 
 

5. กองสาธารณสุข แบ่งการบริหารงานออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
 5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 5.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 อัตรากำลังบุคลากรกองสาธารณสุข  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 21 อัตรา  พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 6 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 1 
อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 2  อัตรา รวม 30 อัตรา  แยกเป็นตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 

ข้าราชการ  จำนวน 21 อัตรา 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น จำนวน 2 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา  
- นักวิชาการสาธารณสุข (ช.พ.)   จำนวน 1 อัตรา   
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)   จำนวน 2 อัตรา  
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- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา  
- นักกายภาพบำบัด  (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา 
- แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา  
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา  
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา 
- เภสัชกร (ปก./ชก.)     จำนวน 1 อัตรา  
- นายแพทย์ (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา  
- ทันตแพทย์ (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา  
- วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 3 อัตรา  
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)   จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 6 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 2 อัตรา  
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ    จำนวน 1 อัตรา  
- ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม    จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน 1 อัตรา   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 2 อัตรา  

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 
 6.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
 6.2 ฝ่ายงบประมาณ 
 6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
 6.4 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

อัตรากำลังบุคลากรกองแผนและงบประมาณ  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 19 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 4 อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 2  อัตรา 
รวม 25 อัตรา  แยกเป็นตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 

ข้าราชการ  จำนวน 19 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   จำนวน 4 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  จำนวน 6 อัตรา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา 
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)    จำนวน 1 อัตรา 
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- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 5 อัตรา 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.)   จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 4 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์     จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์     จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 2 อัตรา 
 

7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  แบ่งการบริหารงานออกเป็น 2 ฝ่าย 1 โรงเรียน คือ 
 7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.3 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

อัตรากำลังบุคลากรกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 
11 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 9 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 
อัตรา  รวม 22 อัตรา 

ข้าราชการ  จำนวน 11 อัตรา 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น   จำนวน 2 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   จำนวน 2 อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    จำนวน 4 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 9 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 5 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    จำนวน 1 อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
- คนสวน      จำนวน 1 อัตรา  
- พนักงานทำความสะอาด    จำนวน 1 อัตรา  
 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
ข้าราชการครู  จำนวน 63 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) งบกรมฯ 

จำนวน 3 อัตรา  งบ อบจ. จำนวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) งบ อบจ. จำนวน 
2 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป งบ กรมฯ จำนวน 2 อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป งบ อบจ. จำนวน 3 อัตรา  
รวม 74 อัตรา   
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ข้าราชการครู  จำนวน 63 อัตรา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน 1 อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน 2 อัตรา 
- คร ู      จำนวน 38 อัตรา 
- ครูผู้ช่วย             จำนวน 22 อัตรา   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) งบ กรมฯ จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน) จำนวน 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้คุณวุฒิ) งบ อบจ. จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ) งบ อบจ. จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์      จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป งบ กรมฯ  จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์      จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป งบ อบจ.  จำนวน 3 อัตรา 
- พนักงานบริการ      จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานทำความสะอาด     จำนวน 2 อัตรา 
 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
อัตรากำลังบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 5 อัตรา        

รวม 5 อัตรา แยกเป็นตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 
ข้าราชการ  จำนวน 5 อัตรา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  จำนวน 4 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  จำนวน 1 อัตรา 
 

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน  แบ่งการบริหารงานออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
 9.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
 9.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

อัตรากำลังบุคลากรกองพัสดุและทรัพย์สิน  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 14 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู ้มีคุณวุฒิ) จำนวน 3 อัตรา รวม 17 อัตรา แยกเป็นตำแหน่งได้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้าราชการ  จำนวน 14 อัตรา 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   จำนวน 2 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)    จำนวน 2 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จำนวน 8 อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จำนวน 3 อัตรา 
 

10. กองการเจ้าหน้าที่ แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
 10.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 10.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 10.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

อัตรากำลังบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 17 อัตรา  พนักงาน
จ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 3 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา รวม 18 
อัตรา แยกเป็นตำแหน่งได้ ดังต่อไปนี้ 

ข้าราชการ  จำนวน 17 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   จำนวน 3 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   จำนวน 1 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)   จำนวน 7 อัตรา 
- นิติกร (ปก./ชก.)     จำนวน 2 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จำนวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 1 อัตรา 
- บริกร (คนพิการ)     จำนวน 1 อัตรา 
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โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. โครงสร้างสำนักปลัด อบจ. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

1) งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) งานกิจการขนส่ง 
3) งานราชการที่มไิด้กำหนดให้เปน็หน้าท่ีของกอง  
    สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน

จังหวัดเป็นการเฉพาะ 
4) กำกับและเร่งรัดการปฏิบตัิราชการของส่วน    

ราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้    
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6) งานเทศกิจ 
7) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
8) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

1.2 กลุ่มงานนิติการ  
1) งานการพาณิชย ์
2) งานนิติการ 
3) งานเลือกตั้ง 
4) งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ    

ทางวิชาการ 
6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว  
1) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2) งานวิเทศสัมพันธ์ 
3) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
4) งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากร 

ธรรมชาต ิ
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

1. โครงสร้างสำนักปลัด อบจ. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

1) งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) งานกิจการขนส่ง 
3) งานราชการที่มไิด้กำหนดให้เปน็หน้าท่ีของกอง  
    สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน

จังหวัดเป็นการเฉพาะ 
4) กำกับและเร่งรัดการปฏิบตัิราชการของส่วน

ราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6) งานเทศกิจ 
7) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
8) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

1.2 กลุ่มงานนิติการ  
1) งานการพาณิชย ์
2) งานนิติการ 
3) งานเลือกตั้ง 
4) งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ    

ทางวิชาการ 
6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว  
1) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2) งานวิเทศสัมพันธ์ 
3) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
4) งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากร 

ธรรมชาต ิ
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.4 ฝ่ายสวัสดิการสังคม  

1) งานสวัสดิการสังคม 
2) งานสังคมสงเคราะห์  
3) งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสู้งอายุและ

ผู้ด้อยโอกาส 
4) งานส่งเสริมการเกษตร 
5) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
7) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

  

1.4 ฝ่ายสวัสดิการสังคม  
1) งานสวัสดิการสังคม 
2) งานสังคมสงเคราะห์  
3) งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสู้งอายุและ

ผู้ด้อยโอกาส 
4) งานส่งเสริมการเกษตร 
5) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
7) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมา 
 

 

 
2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุม 

1) งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) งานการประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
3) งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
4) การจัดทำระเบยีบวาระการประชุม รายงานการ

ประชุม 
5) การตดิตามผลการปฏบิัติงานตามมติของสภา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือกรรมการต่าง ๆ 
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

6) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการ 
    ประชุม 
7) การตั้งกระทู้ถามข้อซักถามของสภาองค์การ 
    บริหารส่วนจังหวัด 
8) งานระเบียบการทะเบียนประวตัิ 
9) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

2.2 ฝ่ายกิจการสภา  
1) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
3) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.1 ฝ่ายการประชุม 

1) งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) งานการประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
3) งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด 
4) การจัดทำระเบยีบวาระการประชุม รายงานการ  

ประชุม 
5) การตดิตามผลการปฏบิัติงานตามมติของสภา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือกรรมการต่าง ๆ 
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

6) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการ
ประชุม 

7) การตั้งกระทู้ถามข้อซักถามของสภาองค์การ
บริหาร  ส่วนจังหวดั 

8) งานระเบียบการทะเบียนประวตัิ 
9) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ        

ทางวิชาการ 
10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

2.2 ฝ่ายกิจการสภา  
1) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
3) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
2.3 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร  

1) งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

2) งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของคณะผู้บริหาร 
3) การตดิตามผลการปฏบิัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร 
4) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทาง

วิชาการ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

 
2.3 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร  

1) งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

2) งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของคณะผู้บริหาร 
3) การตดิตามผลการปฏบิัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร 
4) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทาง

วิชาการ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

 
3. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3.1 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2) งานยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
3) งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
5) งานประสานการจดัทำแผนพฒันาจังหวัด 
6) งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
7) งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 
8) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทาง

วิชาการ 
9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
3.2 ฝ่ายงบประมาณ  

1) งานงบประมาณ 
2) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3) งานจัดทำข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ

ฉบับเพิ่มเตมิ 
4) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทาง

วิชาการ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 

 
3. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3.1 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2) งานยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
3) งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
5) งานประสานการจดัทำแผนพฒันาจังหวัด 
6) งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
7) งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
8) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทาง

วิชาการ 
9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
3.2 ฝ่ายงบประมาณ  

1) งานงบประมาณ 
2) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
3) งานจัดทำข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ

ฉบับเพิ่มเตมิ 
4) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทาง

วิชาการ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  

1) งานตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
2) งานประชาสมัพันธ์  
3) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
4) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.4 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  
1) งานสถิติข้อมลู 
2) งานสารสนเทศ 
3) งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4) งานประชาสมัพันธ์ 
5) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

3.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  
1) งานตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
2) งานประชาสมัพันธ์  
3) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
4) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.4 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  
1) งานสถิติข้อมลู 
2) งานสารสนเทศ 
3) งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4) งานประชาสมัพันธ์ 
5) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

 

4. กองคลัง 
4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

1) งานการจัดทำบัญชี 
2) งานทะเบียนคุมรายจ่ายต่าง ๆ 
3) งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
4) งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
5) งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
6) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ  
และทรัพยส์ิน 

7) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

4.2 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
1) งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
2) งานเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
3) งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
4) งานตรวจสอบฎีกาทุกประเภท 
5) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน     
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
6) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
7) งานเกี่ยวกับการจดัซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
 

4. กองคลัง 
4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

1) งานการจัดทำบัญชี 
2) งานทะเบียนคุมรายจ่ายต่าง ๆ 
3) งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
4) งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
5) งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
6) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ  
และทรัพยส์ิน 

7) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

4.2 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
1) งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
2) งานเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
3) งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
4) งานตรวจสอบฎีกาทุกประเภท 
5) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน     
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
6) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
7) งานเกี่ยวกับการจดัซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8) งานทะเบียนคุม งานจำหนา่ยพัสดุ ครภุัณฑ์และ

ทรัพย์สินต่าง ๆ 
9) งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ        

เงินนอกงบประมาณ 
10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  

1) งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้ 
2) งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
3) งานนำส่งเงิน 
4) งานจัดสรรเงินตา่ง ๆ  
5) งานทะเบียนคุมเงินรายได ้
6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

8) งานทะเบียนคุม งานจำหนา่ยพัสดุ ครภุัณฑ์และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ 

9) งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ        
เงินนอกงบประมาณ 

10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  

1) งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้ 
2) งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
3) งานนำส่งเงิน 
4) งานจัดสรรเงินตา่ง ๆ  
5) งานทะเบียนคุมเงินรายได ้
6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

5. กองช่าง 
5.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง   

1) งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟสอ่งสว่าง และไฟ 
สัญญาณจราจร 

2) งานปรับปรุงภมูิทัศน ์
3) งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
4) งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอ่สร้าง และซ่อมบำรุง

ประจำป ี
5) งานควบคุมการก่อสร้างและซอ่มบำรุง 
6) งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
7) งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
8) งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา     

การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

5.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
1) งานสำรวจ 
2) งานออกแบบ และเขียนแบบ 
3) งานประมาณราคา 
4) งานจัดทำราคากลาง 
5) งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
6) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
7) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

5. กองช่าง 
5.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง   

1) งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟสอ่งสว่าง และไฟ 
สัญญาณจราจร 

2) งานปรับปรุงภมูิทัศน ์
3) งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
4) งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอ่สร้าง และซ่อมบำรุง

ประจำป ี
5) งานควบคุมการก่อสร้างและซอ่มบำรุง 
6) งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
7) งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
8) งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา     

การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

5.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
1) งานสำรวจ 
2) งานออกแบบ และเขียนแบบ 
3) งานประมาณราคา 
4) งานจัดทำราคากลาง 
5) งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
6) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
7) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
8) งานผังเมืองตามพระราชบัญญตัิการผังเมือง 
 

 



 

 

-44- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
 
 
 

5.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
1) งานจัดทำประวตัิติดตาม ควบคุมการปฏบิัติงาน

เครื่องจักรกล 
2) งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
3) งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

   4) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.4  ฝ่ายสาธารณูปโภค    
1) งานผังเมืองตามพระราชบัญญตัิการผังเมือง 
2) งานเกี่ยวกับการประปา 
3) งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
4) งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5) งานจัดทะเบียนประวตัิโครงสรา้งพื้นฐาน อาคาร 

สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
6) งานการควบคุมอาคารกฎหมายว่าด้วยการควบคุม

อาคาร 
7) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

9) งานการควบคุมอาคารกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคาร 

10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

5.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
1) งานจัดทำประวตัิติดตาม ควบคุมการปฏบิัติงาน

เครื่องจักรกล 
2) งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
3) งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

   4) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.4  ฝ่ายสาธารณูปโภค    
1) งานเกี่ยวกับการประปา 
2) งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
3) งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4) งานจัดทะเบียนประวตัิโครงสรา้งพื้นฐาน อาคาร 

สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

6. โครงสร้างกองสาธารณสุข 
1.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

1) งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจดัทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข 

2) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
3) งานวิชาการทางการแพทย์ 
4) งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
5) งานบริหารสาธารณสุข 
6) งานกฎหมายสาธารณสุข 
7) งานหลักประกันสุขภาพ 
8) งานมาตรฐานและคุณภาพหนว่ยบริการ 
9) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
    * มีส่วนขยายด้านท้าย 
10) งานให้บริการด้านสาธารณสขุ 
11) งานการแพทย ์
12) งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
13) งานรักษาพยาบาล 

6. โครงสร้างกองสาธารณสุข 
1.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

1) งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจดัทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข 

2) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
3) งานวิชาการทางการแพทย์ 
4) งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
5) งานบริหารสาธารณสุข 
6) งานกฎหมายสาธารณสุข 
7) งานหลักประกันสุขภาพ 
8) งานมาตรฐานและคุณภาพหนว่ยบริการ 
9) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
    * มีส่วนขยายด้ายท้าย 
10) งานให้บริการด้านสาธารณสขุ 
11) งานการแพทย ์
12) งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
13) งานรักษาพยาบาล 
 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
14) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
15) งานเวชปฏิบตัิครอบครัว 
16) งานแพทย์แผนไทย 
17) งานส่งเสรมิสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
18) งานกายภาพและอาชีวบำบดั 
19) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย 
20) งานทันตสาธารณสุข 
21) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
22) งานสุขาภิบาลชุมชน 
23) งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
24) งานส่งเสรมิสุขภาพ 
25) งานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 
26) งานส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก     
      สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 
27) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม โรคติดต่อ            
      และโรคไมต่ิดต่อ 
28) งานป้องกันและบำบดัการติดสารเสพตดิ 
29) งานสตัวแพทย์ 
30) งานเภสัชกรรม 
31) งานพยาธิวิทยา 
32) งานรังสีวิทยา 
33) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
1) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการ  

และแผนดำเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อม 
2) งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจดัการ

สิ่งแวดล้อม 
3) งานวางแผนและจดัทำแผนดำเนินงานด้านการ      

เฝ้าระวังควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
4) การประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม 
5) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6) งานบริหารจดัการสิ่งปฏิกลู 
7) งานบริการรักษาความสะอาด 
8) งานบริการและพัฒนาระบบจดัการมลูฝอย 
9) งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
10) งานส่งเสรมิสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
11) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก       

ด้านสิ่งแวดล้อม 
12) งานเฝ้าระวังบำบดั ตรวจสอบคุณภาพน้ำ      

อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่าง ๆ 
13) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ    

ทางวิชาการ 
14) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

14) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
15) งานเวชปฏิบตัิครอบครัว 
16) งานแพทย์แผนไทย 
17) งานส่งเสรมิสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
18) งานกายภาพและอาชีวบำบดั 
19) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย 
20) งานทันตสาธารณสุข 
21) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
22) งานสุขาภิบาลชุมชน 
23) งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
24) งานส่งเสรมิสุขภาพ 
25) งานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 
26) งานส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก     
      สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 
27) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม โรคติดต่อ            
      และโรคไมต่ิดต่อ 
28) งานป้องกันและบำบดัการติดสารเสพตดิ 
29) งานสตัวแพทย์ 
30) งานเภสัชกรรม 
31) งานพยาธิวิทยา 
32) งานรังสีวิทยา 
33) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1.2 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
1) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการ  

และแผนดำเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อม 
2) งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจดัการ

สิ่งแวดล้อม 
3) งานวางแผนและจดัทำแผนดำเนินงานด้านการ      

เฝ้าระวังควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
4) การประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม 
5) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6) งานบริหารจดัการสิ่งปฏิกลู 
7) งานบริการรักษาความสะอาด 
8) งานบริการและพัฒนาระบบจดัการมลูฝอย 
9) งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
10) งานส่งเสรมิสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
11) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก       

ด้านสิ่งแวดล้อม 
12) งานเฝ้าระวังบำบดั ตรวจสอบคุณภาพน้ำ      

อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่าง ๆ 
13) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ    

ทางวิชาการ 
14) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1) งานบริหารการศึกษา 
2) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
3) งานโรงเรยีน 
4) งานกิจการนักเรยีน 
5) งานการศึกษาปฐมวัย 
6) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
7) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
8) งานศึกษานิเทศ 
9) งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
10) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11) งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
12) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1) งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศกึษาในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

2) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
3) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
4) งานห้องสมุด 
5) งานพิพิธภัณฑ ์
6) งานการศาสนา 
7) งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
8) งานการกีฬาและนันทนาการ 
9) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
10) งานส่งเสรมิสวสัดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ

การศึกษา 
11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

7.3 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
      (วังชมภูวิทยาคม) 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1) งานพัฒนาหลักสตูรและกลุม่สาระการเรียนรู้ 
2) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอน 
3) งานวัด ประเมินผลและเทียบโอนการเรียนรู ้
4) งานทะเบียนโรงเรียน 
 

7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1) งานบริหารการศึกษา 
2) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
3) งานโรงเรยีน 
4) งานกิจการนักเรยีน 
5) งานการศึกษาปฐมวัย 
6) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
7) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
8) งานศึกษานิเทศ 
9) งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
10) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11) งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
12) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1) งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศกึษาในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

2) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
3) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
4) งานห้องสมุด 
5) งานพิพิธภัณฑ ์
6) งานการศาสนา 
7) งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
8) งานการกีฬาและนันทนาการ 
9) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
10) งานส่งเสรมิสวสัดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ

การศึกษา 
11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

7.3 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
      (วังชมภูวิทยาคม) 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1) งานพัฒนาหลักสตูรและกลุม่สาระการเรียนรู้ 
2) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอน 
3) งานวัด ประเมินผลและเทียบโอนการเรียนรู้ 
4) งานทะเบียนโรงเรียน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5) งานรับนักเรยีน 
6) งานห้องสมุด 
7) งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
8) งานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
9) งานส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ 
    นักเรียนห้องเรียนพิเศษ EP 
10) งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
11) งานสำนักงานฝ่ายวิชาการ 
12) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
2. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1) งานส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัยและป้องกันแก้ไข

พฤติกรรมนักเรียน 
2) งานสารวัตรนักเรียน 
3) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
4) งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
5) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6) งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
7) งานส่งเสริมความสามารถนักเรยีน 
8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1) งานส่งเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) งานทะเบียนประวัติบุคลากร การวางแผน 
    อัตรากำลังและกำหนดตำแหนง่ 
3) งานเสรมิสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
4) งานสำนักงานฝ่ายบริหารงานบคุคล 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
4. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
1) งานแผนงานและโครงการ 
2) งานบริหารการเงิน-บัญช ี
3) งานบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
4) งานข้อมูลสารสนเทศ 
5) งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิและรายงานการ ใช้

เงินและสรุปผลการดำเนินงาน 
6) งานควบคุมภายในสถานศึกษา 
7) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 

5) งานรับนักเรยีน 
6) งานห้องสมุด 
7) งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
8) งานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
9) งานส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ 
    นักเรียนห้องเรียนพิเศษ EP 
10) งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
11) งานสำนักงานฝ่ายวิชาการ 
12) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
2. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1) งานส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัยและป้องกันแก้ไข

พฤติกรรมนักเรียน 
2) งานสารวัตรนักเรียน 
3) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
4) งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
5) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6) งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
7) งานส่งเสริมความสามารถนักเรยีน 
8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1) งานส่งเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) งานทะเบียนประวัติบุคลากร การวางแผน 
    อัตรากำลังและกำหนดตำแหนง่ 
3) งานเสรมิสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
4) งานสำนักงานฝ่ายบริหารงานบคุคล 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
4. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
1) งานแผนงานและโครงการ 
2) งานบริหารการเงิน-บัญช ี
3) งานบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
4) งานข้อมูลสารสนเทศ 
5) งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิและรายงานการ ใช้

เงินและสรุปผลการดำเนินงาน 
6) งานควบคุมภายในสถานศึกษา 
7) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1) งานธุรการ 
2) งานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลย ี
3) งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 
    อินเทอร์เน็ต 
4) งานอาคารสถานท่ี 
5) งานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและภูมทิัศน์ 
6) งานโภชนาการและสวัสดิการ 
7) งานส่งเสริมสุขภาพและอนามยัโรงเรยีน 
8) งานโรงเรยีนธนาคาร 
9) งานประชาสมัพันธ์ 
10) งานชุมชนสัมพันธ์ 
11) งานสหกรณโ์รงเรียน 
12) งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

5. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1) งานธุรการ 
2) งานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลย ี
3) งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 
    อินเทอร์เน็ต 
4) งานอาคารสถานท่ี 
5) งานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและภูมทิัศน์ 
6) งานโภชนาการและสวัสดิการ 
7) งานส่งเสริมสุขภาพและอนามยัโรงเรยีน 
8) งานโรงเรยีนธนาคาร 
9) งานประชาสมัพันธ์ 
10) งานชุมชนสัมพันธ์ 
11) งานสหกรณโ์รงเรียน 
12) งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

 
8. โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 
8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

1) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
2) งานจัดตั้งส่วนราชการและปรบัปรุงโครงสร้างส่วน

ราชการ 
3) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่ง 
4) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 

การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน             
การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

5) งานบรรจุและแต่งตั้ง 
6) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล

ทะเบียนประวัต ิ
7) งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
8) งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
9) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
10) งานการคดัเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดใหด้ำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงข้ึน 

11) งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
12) งานการให้พ้นจากราชการ  
13) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ    

ทางวิชาการ 
14) งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

 
8. โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 
8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

1) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
2) งานจัดตั้งส่วนราชการและปรบัปรุงโครงสร้างส่วน

ราชการ 
3) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่ง 
4) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 

การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน             
การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

5) งานบรรจุและแต่งตั้ง 
6) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล

ทะเบียนประวัต ิ
7) งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
8) งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
9) งานการให้พ้นจากราชการ  
10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ    

ทางวิชาการ 
11) งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

1) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
2) งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
3) งานฝึกอบรม 
4) งานแผนพัฒนาบุคลากร 
5) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
6) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
 
7) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

8.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
1) งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การ

อุทธรณ์และการร้องทุกข ์
2) งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ 
3) งานการให้พ้นจากราชการ  
4) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัย 

การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
5) งานการลาทุกประเภท 
6) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
7) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
8) งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
2) งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
3) งานฝึกอบรม 
4) งานแผนพัฒนาบุคลากร 
5) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
6) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
7) งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
8) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
9) งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดใหด้ำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงข้ึน 

10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

8.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
1) งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การ

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
2) งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ 
3) งานการให้พ้นจากราชการ  
4) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัย 

การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
5) งานการลาทุกประเภท 
6) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
7) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ      

ทางวิชาการ 
8) งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1) งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้     

ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ    
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี 

3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยส์ิน       
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยส์ิน 

4) งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด   
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยดั 

6) งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยดัคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ            
ส่วนราชการต่าง ๆ 

7) งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
9) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ   

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัตงิานแก่       
หน่วยรับตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 

10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
1) งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้     

ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ    
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี 

3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยส์ิน       
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยส์ิน 

4) งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด   
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยดั 

6) งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยดัคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ            
ส่วนราชการต่าง ๆ 

7) งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
9) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ   

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัตงิานแก่       
หน่วยรับตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 

10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 

1) งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหาพัสดุ    
ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพยส์ิน
ประจำปีขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัด 

2) งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อขายสัญญาจ้าง 
3) งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดป ี
4) งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน และทะเบยีนคุม

หนังสือรับรองผลงาน 
5) งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ 
6) งานบริการข้อมลูสถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
7) งานประชาสมัพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอ่ืนๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 

1) งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหาพัสดุ    
ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพยส์ิน
ประจำปีขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัด 

2) งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อขายสัญญาจ้าง 
3) งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดป ี
4) งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน และทะเบยีนคุม

หนังสือรับรองผลงาน 
5) งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ 
6) งานบริการข้อมลูสถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
7) งานประชาสมัพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอ่ืนๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน   

1) งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

2) งานควบคุมตรวจสอบการรับจา่ยพัสดุ ครุภณัฑ์ 
   ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
3) งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุครุภณัฑ ์
4) งานจำหน่ายพัสดุ ครภุัณฑ ์
5) งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ

พัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ และทรัพยส์ินขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด 

6) งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
7) งานควบคุมงบประมาณรายจา่ยประจำป ี
8) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
9) งานการจำหน่ายพสัด ุ
10) งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สิน และทะเบียนคุม 
      การยืม 
11) งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ       

ทางราชการ 
12) งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้

หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
13) งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก

ประเภท14) งานจดทะเบียนและต่อทะเบียน     
รถยนต์ส่วนกลาง 

15) งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
16) งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ   

รายจ่ายประจำปีและเงินนอกงบประมาณ 
17) งานประชาสัมพันธ์การดำเนนิการเกี่ยวกับพัสดุ 

ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอ่ืนๆ  
   ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
18) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน   
1) งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 

สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

2) งานควบคุมตรวจสอบการรับจา่ยพัสดุ ครุภณัฑ์ 
   ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
3) งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุครุภณัฑ์ 
4) งานจำหน่ายพัสดุ ครภุัณฑ ์
5) งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ

พัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ และทรัพยส์ินขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด 

6) งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
7) งานควบคุมงบประมาณรายจา่ยประจำป ี
8) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
9) งานการจำหน่ายพสัด ุ
10) งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สิน และทะเบียนคุม 
      การยืม 
11) งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ       

ทางราชการ 
12) งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้

หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
13) งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุก

ประเภท14) งานจดทะเบียนและต่อทะเบียน     
รถยนต์ส่วนกลาง 

15) งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
16) งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ   

รายจ่ายประจำปีและเงินนอกงบประมาณ 
17) งานประชาสัมพันธ์การดำเนนิการเกี่ยวกับพัสดุ 

ครุภณัฑ์ วัสดุ ทีด่ิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอ่ืนๆ  
   ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
18) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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* ส่วนขยาย โครงสร้างสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณาสุข  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. โครงสร้างกองสาธารณสุข 

1.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
   นวมินทราชินี และโรงพยา6บาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
1. งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภณัฑ์ ท่ีดิน  และสิ่งก่อสร้าง 
- งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
- งานการเงิน การบัญชี 
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมิทัศน์ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผน โครงการสาธารณสุข 
- งานตัวช้ีวัดสาธารณสุข 
- งานประเมินผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและ โครงการพิเศษ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัย  และนวัตกรรม 
- งานวิทยากร 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 
4. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานข้อมูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยสีารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานมาตรฐานหน่วยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส. 
- งานคุณภาพบริการ 

 

6. โครงสร้างกองสาธารณสุข 

1.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
   นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบล 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
1. งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภณัฑ์ ท่ีดิน  และสิ่งก่อสร้าง 
- งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
- งานการเงิน การบัญชี 
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมิทัศน์ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผน โครงการสาธารณสุข 
- งานตัวช้ีวัดสาธารณสุข 
- งานประเมินผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและ โครงการพิเศษ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัย  และนวัตกรรม 
- งานวิทยากร 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 
4. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานข้อมูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยสีารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานมาตรฐานหน่วยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส. 
- งานคุณภาพบริการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคำร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธิ 
- งานรับคำร้องเรียน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานประกันผู้ป่วยประกันสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม ่
- งานสัมพันธ์ชุมชนและองค์กภายนอก 
8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพการสาธารณสุข 
- งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการสาธารณสุข 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม 
1. งานแผนงาน/โครงการ 
- การจัดทำแผน/โครงการ 
- การประเมินแผน/โครงการ 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุม่วัย 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 
- งานสร้างเสริมภมูิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสมัพันธ์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน 
3. งานป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคไมต่ดิต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค 
- งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู ่
5. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณศุข 
- งานอาหารปลอดภยั 
- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน 
 
 

6. งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคำร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธิ 
- งานรับคำร้องเรียน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานประกันผู้ป่วยประกันสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม ่
- งานสัมพันธ์ชุมชนและองค์กภายนอก 
8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพการสาธารณสุข 
- งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการสาธารณสุข 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม 
1. งานแผนงาน/โครงการ 
- การจัดทำแผน/โครงการ 
- การประเมินแผน/โครงการ 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุม่วัย 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 
- งานสร้างเสริมภมูิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสมัพันธ์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน 
3. งานป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคไมต่ดิต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค 
- งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู ่
5. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณศุข 
- งานอาหารปลอดภยั 
- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอุบัติภัย และภยัพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุขในสถานบรกิาร 
- งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
-งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
9. งานอื่น ๆ ตามนโยบาย 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
 1. งานแผนงาน/โครงการ 
- การจัดทำแผน/โครงการ 
- การประเมินแผน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภมูิ) 
- งานตรวจประเมิน และบำบัดโรคเบื้องต้น 
- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภยั 
- งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข 
- งานสุขศึกษาประชาสมัพันธ์ 
3. งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
- งานป้องกันควบคุม การติดเชื้อในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานให้คำปรึกษาการใช้ยา 
5. งานส่งต่อผู้ป่วย 
- งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วยและ EMS 
6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวยั 
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Term Care 
7. งานฟื้นฟูสุขภาพ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอาย ุ
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยตดิเตยีง 
- งานสุขภาพจิต 
- งานบำบัดผู้ป่วยตดิยาเสพติด 
- งาน To Be Number One 

6. งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอุบัติภัย และภยัพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุขในสถานบรกิาร 
- งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
-งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
9. งานอื่น ๆ ตามนโยบาย 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
 1. งานแผนงาน/โครงการ 
- การจัดทำแผน/โครงการ 
- การประเมินแผน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภมูิ) 
- งานตรวจประเมิน และบำบัดโรคเบื้องต้น 
- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภยั 
- งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข 
- งานสุขศึกษาประชาสมัพันธ์ 
3. งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
- งานป้องกันควบคุม การติดเชื้อในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานให้คำปรึกษาการใช้ยา 
5. งานส่งต่อผู้ป่วย 
- งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วยและ EMS 
6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวยั 
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Term Care 
7. งานฟื้นฟูสุขภาพ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอาย ุ
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยตดิเตยีง 
- งานสุขภาพจิต 
- งานบำบัดผู้ป่วยตดิยาเสพติด 
- งาน To Be Number One 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงาน 

ที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น            
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้บริหาร         

ปลัด/รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 2 2 2 2 - - -  
รองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  1  1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1  1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการท่องเท่ียว (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1  1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  1  1 1 1 - - -  
นิติกรชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรชำนาญการ/ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักสังคมสงเคราะหป์ฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - - - - 1 - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 7 7 7 7 - - -  
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

2 2 2 2 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนิติกร (คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) - 1 1 1 +1 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานทำความสะอาด 8 8 8 8 - - -  
บริกร 1 1 1 1 - - -  
บริกร  (คนพิการ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
คนสวน 5 5 5 5 - - -  
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(02) 

        

เลขานุการ อบจ.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายการประชุม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยกิจการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - -  -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 2 2 2 +1 - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3 2 2 2 - 1 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง  (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหนา้ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (นกับรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยการเงินและบัญชี (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 - - -   
นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 3 3 3 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 6 6 6 6 - - -  
เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง  (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยก่อสร้างและซ่อมบำรุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยสำรวจและออกแบบ (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  
วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  
สถาปนิกปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักผังเมืองปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรไฟฟ้าปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 6 6 6 6 - -  -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 14 14 14 14 - - -  
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  
นายช่างเครื่องกลปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 4 4 4 4 - - -  
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ลูกจ้างประจำ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5 4 4 4 - 1 - - ว่างให้
ยุบ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 1 1 1 - 1 - - ว่างให้
ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (คณุวุฒิ) 1 2 2 2 +1 - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3 - -  -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 3 3 3 +1 - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 40 40 40 40 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานสำรวจ 6 6 6 6 - - -  

พนักงานซ่อมผิวจราจรลาดยาง 6 6 6 6 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 24 24 24 24 - - -  

พนักงานซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 5 5 5 5 - - -  

พนักงานชุดชุดเจาะบ่อบาดาล 4 4 4 4 - - -  

พนักงานทำความสะอาด 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  2 2 2 2 - - -  

คนสวน  2 2 2 2 - - -  

กองสาธารณสุข  (06)         

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (นกับริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - -  
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - -  
นายแพทย์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - -  
วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 3 3 3 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 2 2 2 +1 - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานทำความสะอาด (ประจำรถสุขา) 1 - - - - 1 - -  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)         
ผู้อำนวยการกองกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝา่ยนโยบายและแผนงาน (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยงบประมาณ (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยตรวจติดตามและประเมินผล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝา่ยสถิติขอ้มูลและสารสนเทศ (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์แผนปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 5 5 5 5 - - -  
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)                                     2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา(นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝา่ยหริหารการศึกษา(นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 - - -  
นักสันทนาการปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 - - - - 1 - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 5 5 5 5 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - 1 1 1 +1 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนสวน - 1 1 1 +1 - -  
พนักงานทำความสะอาด - 1 1 1 +1 - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 4 4 4 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองพัสดุและทรัพย์สิน  (21)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกอง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น)   

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 8 8 8 8 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
กองการเจ้าหน้าที่  (29)         
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (นกับริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 7 7 7 7 - - -  
นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คณุวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
บริกร (คนพิการ) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

        

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - งบกรม 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - - งบกรม 

คร ู 38 38 38 38 - - - งบกรม 

ครูผู้ช่วย 8 11 17 22 +3 +6 +5 อัตราที่
กำหนดเพิ่ม
จะสรรหา 
ก็ต่อเมื่อ
ได้รับ
จัดสรร

อัตรา และ
งบประมาณ

แล้ว 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  
(บุคลากรสนับสนุนการสอน) 

2 2 2 2 - - - งบกรม 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (คุณวุฒิ)  
(บุคลากรสนับสนุนการสอน) 

1 1 1 1 - - - งบกรม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - งบ อบจ. 

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - งบ อบจ. 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์  2 2 2 2 - - - งบกรม 

พนักงานบริการ 1 1 1 1 - - - งบ อบจ. 

พนักงานทำความสะอาด 2 2 2 2 - - - งบ อบจ. 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
สอน./รพ.สต. จำนวน  62  แห่ง         

1. รพ.สต.ท่าพล  (ขนาดใหญ่ 14 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
2. รพ.สต.วังซอง  (ขนาดกลาง 12 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3. รพ.สต.ปา่แดง  (ขนาดกลาง 12 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4. รพ.สต.บา้นพลำ  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
5. รพ.สต.สะเดยีง (ขนาดใหญ ่14 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
6. รพ.สต.น้ำร้อน (อ.เมือง)   (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
7. รพ.สต.วังชมภ ู(สามแยก) (ขนาดใหญ่ 14 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8. รพ.สต.กงกะยาง    (ขนาดเล็ก 7 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
9. รพ.สต.บา้นโคก (ขนาดใหญ่ 14 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
10. รพ.สต.บ้านท่าช้าง  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
11. รพ.สต.บ้านติ้ว  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกร ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

 
 
 



 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
12. รพ.สต.กกเดื่อ  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
13. รพ.สต.วังร่อง  (ขนาดกลาง 12 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
14. รพ.สต.บ้านกลาง  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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15. รพ.สต.บ้านน้ำพ ุ (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
16. รพ.สต.น้ำชุนใหญ ่ (ขนาดใหญ่ 14 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
17. รพ.สต.ดงขวาง  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน.รพ.สต.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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18. รพ.สต.หนองไขว ่ (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
19. รพ.สต.ทา่โรง   (ขนาดใหญ่ 14 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1     
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
20. รพ.สต.นาไร่เดียว   (ขนาดใหญ ่14 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
21. รพ.สต.พุขาม   (ขนาดใหญ่ 14 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
22. รพ.สต.โคกปรง    (ขนาดใหญ่ 14 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
23. รพ.สต.น้ำร้อน (วิเชยีรบุรี)   (ขนาดใหญ่ 14 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
24. รพ.สต.วังวดั  (ขนาดกลาง 12 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
25. รพ.สต.โนนสง่า  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
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เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
26. สอน.เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี 2538 (เอิบจติต ์ยศสุนทร-อุทิศ)  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา) 

        

ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
27. สอน.เฉลิมพระเกยีรต ิ2530 น้ำลัด   
(ขนาดกลาง 12 อัตรา)  

        

ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
28. รพ.สต.ห้วยงาช้าง  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
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2567 2568 2569 2567 2568 2569 
29. รพ.สต.โคกสำราญ  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
30. รพ.สต.วังกระดาษเงิน  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
31. รพ.สต.ดงหลง  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
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เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
32. รพ.สต.ด่านชา้ง  (ขนาดเล็ก 7 อตัรา)         

ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
33. รพ.สต.วังศาล  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต.พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
34. รพ.สต.อิสานสามัคคี  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
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เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
35. รพ.สต.นาข้าวดอ  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
36. รพ.สต.ยางงาม (ขนาดใหญ่ 14 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
37. รพ.สต.ยา่เยีย่ม  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
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2567 2568 2569 2567 2568 2569 
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
38. รพ.สต.โคกสูง  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
39. รพ.สต.พญาวัง  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกร ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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40. รพ.สต.วังพิกุล (ขนาดใหญ ่14 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
41. รพ.สต.เหล่าหญ้า  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
42. รพ.สต.ป่าคา  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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43. รพ.สต.ดงคล้อ  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
44. รพ.สต.วังกวาง  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 1 1 1 - - -  
45. รพ.สต.นาสนุ่น  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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46. รพ.สต.นาน้ำโครม  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
47. รพ.สต.เกาะแก้ว  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
48. รพ.สต.วังขอน  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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49. รพ.สต.นาซำ  (ขนาดกลาง 12 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
50. รพ.สต.บ้านเนิน  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
51. รพ.สต.ห้วยมะยม  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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52. รพ.สต.นาเกาะ  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
53. รพ.สต.วังบาล  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
54. รพ.สต.ห้วยหอย  (ขนาดเล็ก 7 อตัรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
55. รพ.สต.ทบัเบิก  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
56. รพ.สต.สงเปลือย  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
57. รพ.สต.อุ่มกะทาด  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
58. รพ.สต.ตาดกลอย  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เดิม) 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
59. รพ.สต.วังขอน  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
60. รพ.สต.หินฮาว  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง  
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
61. รพ.สต.ทา่ผู  (ขนาดเล็ก 7 อัตรา)         
ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
62. รพ.สต.หนองยาว  (ขนาดกลาง 12 อัตรา)         

ผู้อำนวยการ สอน. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มบริหารสาธารณสขุ         
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
       กลุ่มเวชปฏิบตัิครอบครัว         
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
แพทย์แผนไทยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 1,144 1,152 1,158 1,163 +8 +6 +5  

 

 

 

 

  



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส ำนักปลัด (01)

1 ปลัดอบจ.(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1 1 965,400 240,000 1 1 1 - - - 38,640 0 0 1,244,040 1,244,040 1,244,040 (80,450)

2 รองปลัดอบจ.(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1 1 729,960 240,000 1 1 1 - - - 23,160 22,920 23,160 993,120 1,016,040 1,039,200 (60,830)

3 รองปลัดอบจ.(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 618,240 134,400 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 773,160 793,920 815,160 (51,520)

4 หัวหน้ำส ำนักปลัด(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 1 437,400 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120 (36,450)

5 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 (40,260)

6 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรท่องเท่ียว(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 593,760 18,000 1 1 1 - - - 24,480 20,520 20,760 636,240 656,760 677,520 (49,480)

7 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

8 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860)

9 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

10 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 475,560 0 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39,630)

11 นิติกร ชพ. 1 1 558,720 0 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 578,400 597,960 618,240 (46,560)

12 นิติกร ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)

13 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

14 นักพัฒนำกำรท่องเท่ียว ปก./ชก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)

15 นักวิชำกำรเกษตร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพ่ิม

16 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

17 นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 67)

18 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 453,480 0 1 1 1 - - - 14,400 15,120 15,600 467,880 483,000 498,600 (37,790)

19 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 (14,850)

20 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 229,200 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,920 236,640 244,320 252,240 (19,100)

21 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
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22 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 282,240 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 13,200 291,240 300,240 313,440 (23,520)

23 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140)

24 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

25 เจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

26 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 406,440 0 1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870)

27 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920)

ลูกจ้ำงประจ ำ

28 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)

พนักงำนจ้ำง

29 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

30 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

31 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

32 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

33 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 216,720 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,480 234,600 244,080 (18,060)

34 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 210,240 0 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,760 227,520 236,640 (17,520)

36 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 212,400 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,920 229,800 239,040 (17,700)

37 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดเพ่ิม

38 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 128,880 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,040 139,440 145,080 (10,740)

39 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 127,680 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,840 138,240 143,880 (10,640)

40 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

41 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

42 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

43 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

44 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

45 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

46 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

47 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

48 บริกร - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

49 บริกร  (คนพิกำร) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

50 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

51 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

52 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

53 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

54 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

55 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

56 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ส ำนักงำนเลขำนุกำร (02)

57 เลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 1 558,720 0 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 578,400 597,960 618,240 (46,560)

58 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรคณะผู้บริหำร(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 557,880 0 1 1 1 - - - 18,000 17,880 24,480 575,880 593,760 618,240 (46,490)

59 หัวหน้ำฝ่ำยกำรประชุม(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 506,520 0 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 522,960 539,880 557,880 (42,210)

60 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรสภำ(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 548,880 0 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,160 566,880 584,880 602,040 (45,740)

61 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

62 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)

63 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

64 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 460,560 0 1 1 1 - - - 14,880 15,360 15,720 475,440 490,800 506,520 (38,380)

65 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190)

66 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
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พนักงำนจ้ำง

67 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

68 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

69 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 265,080 275,760 286,800 (21,240)

70 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดเพ่ิม

71 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

72 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 128,880 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,040 139,440 145,080 (10,740)

73 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 67)

74 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)

75 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 1 618,240 0 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 638,760 659,520 680,760 (51,520)

76 หัวหน้ำฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

77 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 749,640 0 1 1 1 - - - 24,240 24,000 29,160 773,880 797,880 827,040 (62,470)

78 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

79 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 360,240 0 1 1 1 - - - 15,840 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,020)

80 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 584,880 0 1 1 1 - - - 23,160 20,400 20,640 608,040 628,440 649,080 (48,740)

81 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 506,520 0 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 522,960 539,880 557,880 (42,210)

82 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860)

83 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 506,520 0 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 522,960 539,880 557,880 (42,210)

84 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

85 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

86 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)

87 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780)

88 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140)
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89 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 381,120 0 1 1 1 - - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 (31,760)

90 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 453,480 0 1 1 1 - - - 14,400 15,120 15,600 467,880 483,000 498,600 (37,790)

91 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

92 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

93 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

94 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

95 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

96 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 239,640 249,240 259,320 (19,200)

97 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 199,560 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,600 216,000 224,640 (16,630)

98 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 164,640 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,240 178,200 185,400 (13,720)

99 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 219,960 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 228,840 238,080 247,680 (18,330)

100 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 228,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 238,200 247,800 257,760 (19,080)

101 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

102 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

103 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 127,680 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,840 138,240 143,880 (10,640)

กองช่ำง (05)

104 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 1 900,600 0 1 1 1 - - - 27,960 26,520 18,720 928,560 955,080 973,800 (75,050)

105 หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

106 หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

107 หัวหน้ำฝ่ำยสำธำรณูปโภค(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 749,640 0 1 1 1 - - - 24,240 24,000 29,160 773,880 797,880 827,040 (62,470)

108 หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 702,720 0 1 1 1 - - - 22,680 24,240 24,240 725,400 749,640 773,880 (58,560)

109 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

110 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)
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111 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

112 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 1 659,520 0 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 680,760 702,720 725,400 (54,960)

113 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

114 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

115 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)

116 สถำปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

117 นักผังเมือง ปก./ชก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)

118 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

119 วิศวกรไฟฟ้ำ ปก./ชก. 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960 (23,710)

120 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)

121 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

122 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 207,240 0 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)

123 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22,040)

124 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

125 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810)

126 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

127 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

128 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 212,280 0 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690)

129 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง.(อ.ส.) 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

130 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810)

131 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

132 นำยช่ำงโยธำ อส. 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360 (40,260)

133 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

134 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)
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135 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

136 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

137 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

138 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

139 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

140 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

141 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

142 นำยช่ำงเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

143 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 1 1 483,000 0 1 1 1 - - - 15,600 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360 (40,250)

144 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 1 1 119,760 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,080 124,080 128,400 132,480 (9,980)

145 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 1 212,280 0 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690)

146 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 1 119,760 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,080 124,080 128,400 132,480 (9,980)

147 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

148 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

149 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

150 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

151 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 1 1 349,320 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 67)

152 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

153 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

154 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

155 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

156 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง - 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 14,760 16,560 14,640 437,400 453,960 468,600 (35,220)

157 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง - 1 1 445,560 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 67)
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พนักงำนจ้ำง

158 ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ - 1 1 259,080 0 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,280 269,520 280,320 291,600 (21,590)

159 ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก ำหนดเพ่ิม

160 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 215,760 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 224,400 233,400 242,760 (17,980)

161 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 200,400 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,440 216,840 225,600 (16,700)

162 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 192,600 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,400 208,440 216,840 (16,050)

163 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

164 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

165 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดเพ่ิม

166 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 1 1 153,240 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,480 165,960 172,680 (12,770)

167 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 1 1 210,600 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,120 219,120 228,000 237,120 (17,550)

168 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 1 1 199,800 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 207,840 216,240 225,000 (16,650)

169 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 248,760 0 1 1 1 - - - 9,960 10,440 10,800 258,720 269,160 279,960 (20,730)

170 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 128,880 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,040 139,440 145,080 (10,740)

171 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 128,880 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,040 139,440 145,080 (10,740)

172 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 127,800 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,960 138,360 144,000 (10,650)

173 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 127,680 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,840 138,240 143,880 (10,640)

174 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 126,480 0 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440 (10,540)

175 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 129,000 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,160 139,560 145,200 (10,750)

176 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 129,000 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,160 139,560 145,200 (10,750)

177 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่ำงเดิม

178 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 127,800 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,960 138,360 144,000 (10,650)

179 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 126,480 0 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440 (10,540)

180 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 127,680 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,840 138,240 143,880 (10,640)
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181 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 126,480 0 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440 (10,540)

182 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 128,880 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,040 139,440 145,080 (10,740)

183 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 126,480 0 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440 (10,540)

184 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 129,000 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,160 139,560 145,200 (10,750)

185 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 130,200 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850)

186 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 130,200 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850)

187 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 129,000 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,160 139,560 145,200 (10,750)

188 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 130,200 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850)

189 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 125,280 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,320 135,600 141,120 (10,440)

190 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 123,480 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,520 133,680 139,080 (10,290)

191 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

192 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

193 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

194 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

195 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

196 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

197 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

198 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

199 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

200 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

201 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

202 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

203 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

204 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
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205 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

206 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

207 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

208 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่ำงเดิม

209 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่ำงเดิม

210 พนักงำนส ำรวจ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

211 พนักงำนส ำรวจ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

212 พนักงำนส ำรวจ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

213 พนักงำนส ำรวจ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

214 พนักงำนส ำรวจ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

215 พนักงำนส ำรวจ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

216 พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

217 พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

218 พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

219 พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

220 พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

221 พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

222 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

223 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

224 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

225 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

226 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

227 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

228 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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229 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

230 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

231 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

232 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

233 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

234 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

235 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

236 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

237 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

238 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

239 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

240 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

241 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

242 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

243 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

244 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

245 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

246 พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

247 พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

248 พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

249 พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

250 พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

251 พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

252 พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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253 พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

254 พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

255 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

256 เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

257 เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

258 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

259 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองสำธำรณสุข (06)

260 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 - 538,200 0 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 557,400 576,600 595,800 ว่ำงเดิม

261 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

262 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมส่ิงแวดล้อม(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

263 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)

264 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ชพ. 1 - 528,240 0 1 1 1 - - - 18,900 18,900 18,900 547,140 566,040 584,940 ว่ำงเดิม

265 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)

266 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

267 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 475,560 0 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39,630)

268 นักกำยภำพบ ำบัด ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

269 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

270 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

271 นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

272 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพ่ิม

273 ทันตแพทย์ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพ่ิม

274 นำยแพทย์ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพ่ิม

275 วิศวกรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)
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276 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 (20,040)

277 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570)

278 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)

279 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

280 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

281 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

282 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก ำหนดเพ่ิม

283 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

284 ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

285 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

286 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

287 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 1 1 130,200 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850)

288 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

289 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

290 พนักงำนท ำควำมสะอำด (ประจ ำรถสุขำ) - 1 - 108,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 67)

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

291 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 1 445,560 0 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 462,000 478,560 495,000 (37,130)

292 หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)

293 หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 531,360 0 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 548,880 566,880 584,880 (44,280)

294 หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

295 หัวหน้ำฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 557,880 0 1 1 1 - - - 18,000 17,880 24,480 575,880 593,760 618,240 (46,490)

296 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

297 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
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298 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

299 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)

300 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860)

301 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440)

302 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 241,440 0 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

303 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440)

304 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580)

305 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190)

306 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)

307 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

308 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570)

309 เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

พนักงำนจ้ำง

310 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

311 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - 1 1 242,880 0 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 252,600 262,800 273,360 (20,240)

312 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 188,400 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,960 203,880 212,040 (15,700)

313 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

314 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

315 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

316 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 - 538,200 0 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 557,400 576,600 595,800 ว่ำงเดิม

317 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

318 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

319 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)
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320 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

321 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

322 นักวิชำกำรศึกษำ ชพ. 1 - 528,240 0 1 1 1 - - - 18,900 18,900 18,900 547,140 566,040 584,940 ว่ำงเดิม

323 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

324 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

325 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 67)

326 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570)

327 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

พนักงำนจ้ำง

328 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 273,960 0 1 1 1 - - - 11,040 11,400 11,880 285,000 296,400 308,280 (22,830)

329 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 273,960 0 1 1 1 - - - 11,040 11,400 11,880 285,000 296,400 308,280 (22,830)

330 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 276,600 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 287,760 299,280 311,280 (23,050)

331 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 270,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 11,760 281,880 293,160 304,920 (22,580)

332 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 270,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 11,760 281,880 293,160 304,920 (22,580)

333 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก ำหนดเพ่ิม

334 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 222,840 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 231,840 241,200 250,920 (18,570)

335 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 212,760 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400 (17,730)

336 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 199,560 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,600 216,000 224,640 (16,630)

337 คนสวน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดเพ่ิม

338 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดเพ่ิม

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

339 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

340 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)

341 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
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342 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

343 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340)

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)

344 ผู้อ ำนวยกำรกองพัสดุและทรัพย์สิน(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 1 680,760 0 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 702,720 725,400 749,640 (56,730)

345 หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 522,960 0 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 539,880 557,880 575,880 (43,580)

346 หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพัสดุ(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่ำงเดิม

347 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)

348 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840)

349 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 (12,730)

350 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

351 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)

352 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

353 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810)

354 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140)

355 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

356 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

357 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

358 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 210,360 0 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,880 227,640 236,760 (17,530)

359 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

360 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (29)

361 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) กลำง 1 1 618,240 0 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 638,760 659,520 680,760 (51,520)

362 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360 (40,260)
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363 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 490,800 0 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 (40,900)

364 หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม(อ ำนวยกำรท้องถ่ิน) ต้น 1 1 475,560 0 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39,630)

365 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

366 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)

367 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

368 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

369 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)

370 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

371 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

372 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

373 นิติกร ปก./ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)

374 นิติกร ปก./ชก. 1 1 249,480 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)

375 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

376 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

377 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15,800)

พนักงำนจ้ำง

378 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 212,520 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,040 229,920 239,160 (17,710)

379 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 212,520 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,040 229,920 239,160 (17,710)

380 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 193,800 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,600 209,760 218,160 (16,150)

381 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

382 บริกร  (คนพิกำร) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

383 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

384 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชบูรณ์ (วังชมภูวิทยำคม)
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385 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

386 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

387 ครูผู้ช่วย - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

388 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

389 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

390 ครูช ำนำญกำร ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

391 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

392 ครูผู้ช่วย - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

393 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

394 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

395 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

396 ครูผู้ช่วย - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

397 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

398 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

399 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

400 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

401 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

402 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

403 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

404 ครูช ำนำญกำร คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

405 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

406 ครูผู้ช่วย - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

407 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

408 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
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409 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

410 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

411 ครูช ำนำญกำร คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

412 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

413 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

414 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

415 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

416 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

417 ครูผู้ช่วย - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

418 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

419 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

420 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

421 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

422 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

423 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

424 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

425 ครูช ำนำญกำร คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

426 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

427 ครูช ำนำญกำร คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

428 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

429 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

430 ครูช ำนำญกำร คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

431 ครูช ำนำญกำร คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

432 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม
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433 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

434 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

435 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

436 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

437 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

438 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

439 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

440 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

441 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

442 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

443 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

444 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

445 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม

446 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

447 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

448 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

449 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

450 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

451 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 168,000 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,720 181,800 189,120 (14,000)

452 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

453 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 128,880 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 134,040 139,440 145,080 (10,740)

454 พนักงำนบริกำร - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

455 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

456 พนักงำนท ำควำมสะอำด - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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1.รพ.สต.ท่ำพล

457 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

458 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

459 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

460 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

461 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

462 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

463 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

464 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

465 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

466 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

467 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

468 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

469 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

470 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

2.รพ.สต.วังซอง

471 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

472 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

473 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

474 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

475 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

476 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

477 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67 

478 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 
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479 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

480 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

481 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

482 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

3.รพ.สต.ป่ำแดง

483 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

484 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

485 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

486 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

487 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

488 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

489 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

490 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

491 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

492 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

493 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

494 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

4.รพ.สต.บ้ำนพล ำ

495 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

496 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

497 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

498 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

499 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

500 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

501 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

502 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

503 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

504 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

505 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

506 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

5.รพ.สต.สะเดียง

507 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

508 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

509 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

510 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

511 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

512 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

513 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

514 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

515 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

516 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

517 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

518 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

519 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

520 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

6.รพ.สต.น  ำร้อน(อ.เมือง)

521 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

522 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

523 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

524 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

525 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

526 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

527 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

528 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

529 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

530 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

531 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

532 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

7.รพ.สต.สำมแยก

533 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

534 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

535 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

536 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

537 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

538 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

539 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

540 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

541 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

542 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

543 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

544 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

545 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

546 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

8.รพ.สต.กงกะยำง

547 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

548 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

549 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

550 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

551 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

552 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

553 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

9.รพ.สต.บ้ำนโคก

554 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

555 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

556 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

557 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

558 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67 

559 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

560 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

561 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67 

562 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

563 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

564 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

565 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

566 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

567 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

10.รพ.สต.ท่ำช้ำง

568 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

569 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

570 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

571 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

572 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

573 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

574 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

575 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

576 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

577 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

578 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

579 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

11.รพ.สต.บ้ำนติ ว

580 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

581 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

582 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

583 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

584 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

585 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

586 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

587 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

588 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

589 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

590 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

591 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

12.รพ.สต.กกเด่ือ

592 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

593 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

594 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

595 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

596 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

597 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

598 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

599 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

600 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

601 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

602 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

603 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

13.รพ.สต.วังร่อง

604 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

605 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

606 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

607 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

608 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

609 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

610 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

611 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

612 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

613 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

614 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

615 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

14.รพ.สต.บ้ำนกลำง

616 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

617 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

618 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

619 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

620 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

621 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

622 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

623 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

624 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

625 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

626 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

627 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

15.รพ.สต.บ้ำนน  ำพุ

628 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

629 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

630 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

631 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

632 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

633 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

634 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

635 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

636 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

637 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

638 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

639 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

16.รพ.สต.น  ำชุนใหญ่

640 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

641 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

642 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

643 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

644 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

645 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

646 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

647 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

648 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

649 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

650 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

651 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

652 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

653 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

17.รพ.สต.ดงขวำง

654 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

655 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

656 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

657 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

658 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

659 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

660 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

661 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

662 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

663 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

664 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

665 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

18.รพ.สต.หนองไขว่

666 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

667 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

668 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

669 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

670 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

671 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

672 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

673 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

674 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

675 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

676 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

677 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

19.รพ.สต.ท่ำโรง

678 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

679 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

680 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

681 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

682 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

683 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

684 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

685 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

686 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

687 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

688 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

689 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

690 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

691 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

20.รพ.สต.นำไร่เดียว

692 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

693 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

694 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

695 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

696 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

697 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

698 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

699 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

700 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

701 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

702 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

703 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

704 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

705 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

21.รพ.สต.พุขำม

706 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

707 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

708 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

709 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

710 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

711 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

712 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

713 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

714 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

715 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

716 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

717 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

718 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

719 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

22.รพ.สต.โคกปรง

720 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

721 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

722 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

723 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

724 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

725 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

726 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

727 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

728 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

729 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

730 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

731 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

732 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

733 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

23.รพ.สต.น  ำร้อน(อ.วิเชียร)

734 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

735 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

736 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

737 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

738 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

739 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

740 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

741 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

742 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

743 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

744 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

745 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

746 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

747 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

24.รพ.สต.วังวัด

748 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข อส. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

749 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

750 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

751 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

752 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

753 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

754 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

755 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

756 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

757 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

758 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

759 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

25.รพ.สต.โนนสง่ำ

760 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

761 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

762 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

763 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

764 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

765 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

766 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

767 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

768 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

769 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

770 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

771 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

26.สอน.สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี

772 พยำบำลวิชำชีพ   ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

773 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

774 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

775 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

776 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

777 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

778 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

27.สอน.2530น  ำลัด

779 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

780 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

781 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

782 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

783 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

784 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

785 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

786 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

787 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

788 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

789 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

790 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

28.รพ.สต.ห้วยงำช้ำง

791 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

792 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

793 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

794 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

795 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

796 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

797 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

798 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

799 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

800 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

801 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

802 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

29.รพ.สต.โคกส ำรำญ

803 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

804 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

805 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

806 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

807 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

808 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

809 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

810 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

811 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

812 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

813 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

814 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

30.รพ.สต.วังกระดำษเงิน

815 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

816 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

817 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

818 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

819 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

820 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

821 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

822 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

823 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

824 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

825 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

826 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

31.รพ.สต.ดงหลง

827 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

828 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

829 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

830 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

831 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

832 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

833 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

32.รพ.สต.ด่ำนช้ำง

834 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

835 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

836 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

837 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

838 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

839 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

840 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

33.รพ.สต.วังศำล

841 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

842 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

843 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

844 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

845 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

846 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

847 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

848 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

849 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

850 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

851 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

852 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

34.รพ.สต.อิสำนสำมัคคี

853 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

854 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

855 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

856 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

857 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

858 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

859 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

860 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

861 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

862 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

863 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

864 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

35.รพ.สต.นำข้ำวดอ

865 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

866 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

867 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

868 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

869 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

870 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

871 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

872 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

873 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

874 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

875 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

876 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

36.รพ.สต.ยำงงำม

877 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

878 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

879 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

880 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

881 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

882 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

883 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

884 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

885 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

886 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

887 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

888 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

889 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

890 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

37.รพ.สต.บ้ำนท่ำเย่ียม

891 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

892 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

893 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

894 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

895 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

896 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

897 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

898 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

899 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

900 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

901 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

902 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

38.รพ.สต.โคกสูง

903 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

904 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

905 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

906 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

907 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

908 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

909 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

910 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

911 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

912 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

913 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

914 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

39.รพ.สต.พญำวัง

915 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

916 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

917 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

918 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

919 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

920 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

921 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

922 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

923 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

924 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

925 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

926 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

40.รพ.สต.วังพิกุล

927 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

928 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

929 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

930 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

931 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

932 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

933 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

934 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

935 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

936 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

937 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

938 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

939 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

940 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

41.รพ.สต.เหล่ำหญ้ำ

941 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

942 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

943 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

944 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

945 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

946 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

947 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

948 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

949 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

950 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

951 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

952 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

42.รพ.สต.ป่ำคำ

953 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

954 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

955 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

956 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

957 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

958 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

959 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

43.รพ.สต.ดงคล้อ

960 พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

961 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

962 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

963 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

964 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

965 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

966 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

44.รพ.สต.วังกวำง

967 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  อส. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

968 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

969 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

970 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

971 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

972 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

973 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

974 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

975 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

976 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

977 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

978 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

ลูกจ้ำงประจ ำ

979 พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ (ลูกจ้ำงประจ ำ) - 1 1 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก 67)

45.รพ.สต.นำสนุ่น

980 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

981 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

982 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

983 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

984 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

985 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

986 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

987 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

988 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

989 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

990 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

991 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

46.รพ.สต.นำน  ำโครม

992 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

993 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

994 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

995 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

996 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

997 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

998 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

999 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1000 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1002 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1003 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

47.รพ.สต.เกำะแก้ว

1004 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  อส. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1005 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1006 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

1008 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1009 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1010 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1011 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1012 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1013 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1014 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1015 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

48.รพ.สต.วังขอน(อ.ศรีเทพ)

1016 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1017 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1018 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1019 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1020 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1021 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1022 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1023 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1024 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1025 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1026 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1027 เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

49.รพ.สต.นำซ ำ

1028 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1029 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

1030 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1031 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1032 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1033 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1034 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1035 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1036 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1037 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1038 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1039 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

50.รพ.สต.บ้ำนเนิน

1040 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1041 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1042 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1043 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1044 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1045 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1046 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1047 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1048 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1049 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1050 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1051 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

51.รพ.สต.ห้วยมะยม

1052 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1053 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1054 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1055 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1056 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1057 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1058 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1059 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1060 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1061 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1062 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1063 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

52.รพ.สต.นำเกำะ

1064 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1065 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1066 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1067 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1068 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1069 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1070 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

53.รพ.สต.วังบำล

1071 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1072 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

1073 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1074 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1075 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1076 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1077 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1078 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1079 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1080 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1081 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1082 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

54.รพ.สต.ห้วยหอย

1083 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1084 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1085 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1086 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1087 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1088 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1089 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

55.รพ.สต.ทับเบิก

1090 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1091 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1092 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1093 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1094 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

1095 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1096 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1097 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1098 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1099 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1100 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1101 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

56.รพ.สต.สงเปลือย

1102 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1103 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1104 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1105 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1106 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1107 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1108 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1109 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1110 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1111 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1112 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1113 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

57.รพ.สต.อุ่มกะทำด

1114 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1115 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1116 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

1117 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1118 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1119 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1120 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1121 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1122 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1123 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1124 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1125 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

58.รพ.สต.ตำดกลอย

1126 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1127 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1128 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1129 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1130 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1131 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1132 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1133 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1134 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1135 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1136 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1137 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

59.รพ.สต.วังขอน (อ.หล่มเก่ำ)

1138 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

1139 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1140 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1141 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1142 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1143 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1144 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

60.รพ.สต.หินฮำว

1145 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1146 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1147 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1148 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67 

1149 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1150 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1151 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

61.รพ.สต.ท่ำผู

1152 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1153 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67

1154 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1155 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1156 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1157 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1158 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

62.รพ.สต.หนองยำว

1159 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
  ระดับ  

     

ต ำแหน่ง

 จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้ำงหน้ำ

   อัตรำก ำลังคน    

เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

1160 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1161 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1162 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1163 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1164 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1165 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1166 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 67 

1167 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1168 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1169 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

1170 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ถ่ำยโอน 

(5) รวม 1170 624 94,120,740 802,800 1152 1158 1163 +8 +6 +5 5,587,500 3,094,380 3,170,220 98,784,720 101,879,100 105,049,320

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 14,817,708 15,281,865 15,757,398

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั งสิ น 113,602,428 117,160,965 120,806,718

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 18.15 17.82 17.50
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 
      10.1  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1) งานราชการทัว่ไปขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

2) งานกิจการขนส่ง 
3) งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น

หน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ 

4) กำกับและเร่งรัดการปฏบิัติ
ราชการของส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5) งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
6) งานเทศกิจ 
7) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
8) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 

ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
9) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    และที่ได้รับมอบหมาย 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1) งานสวัสดิการสังคม 
2) งานสังคมสงเคราะห์ 
3) งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ดอ้ยโอกาส 
4) งานส่งเสริมการเกษตร 
5) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ

ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
7) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่

ได้รับมอบหมาย 
 

1) งานการพาณิชย ์
2) งานนิติการ 
3) งานเลือกตั้ง 
4) งานส่งเสริมและพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ

ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
6) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

1) งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2) งานวิเทศสัมพันธ ์
3) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ

ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
4) งานคุ้มครองดูและและ

บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
5) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่

ได้รับมอบหมาย 

 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 กลุ่มงานนิติการ 
(ข้าราชการประเภทวชิาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ) 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

  

ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
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10.2  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการ อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1) งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของ
คณะผู้บริหาร 

3) การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ
ของคณะผู้บริหาร 

4) งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือ  
ให้คำแนะนำทางวิชาการ 

5) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    และที่ได้รับมอบหมาย 

1) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

3) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

1) งานเลขานุการของสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) งานการประชุมสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3) งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) การจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
รายงานการประชุม 

5) การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ
ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับการประชุม 

7) การตั้งกระทู้ถามข้อซักถามของสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8) งานระเบียบการทะเบียนประวัต ิ
9) งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
10) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ฝ่ายกิจการสภา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ฝ่ายการประชุม 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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10.3  กองคลัง 

   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1) งานการจัดทำบัญช ี
2) งานทะเบียนคุมรายจ่ายต่างๆ 
3) งานทำงบทดลองประจำเดือนและ

ประจำป ี
4) งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก

ประเภท 
5) งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
6) งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

7) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
8) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ

มอบหมาย 

1) งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
2) งานเก็บรักษาเงิน และเอกสารทาง 

การเงิน 
3) งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
4) งานตรวจสอบฎีกาทุกประเภท 
5) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจา้ง 

ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และ
เงินอื่น ๆ 

6) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
7) งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา 
8) งานทะเบียนคุม งานจำหนา่ยพัสด ุ

ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ 
9) งานการจัดทำหรือชว่ยจัดทำงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ 
10) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

1) งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
และพัฒนารายได้ 

2) งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 

3) งานนำส่งเงิน 
4) งานจัดสรรเงินต่าง ๆ  
5) งานทะเบียนคุมเงินรายได้ 
6) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
ฝ่ายการเงินและบัญชี  

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
ฝ่ายเร่งรัดและจดัเก็บรายได้  

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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10.4  กองช่าง 
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟ
ส่องสว่าง และไฟสัญญาณจราจร 

2) งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3) งานตรวจสอบการกอ่สร้าง 
4) งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ

ก่อสร้าง และซ่อมบำรุงประจำป ี
5) งานควบคุมการก่อสร้างและ

ซ่อมบำรุง 
6) งานช่วยเหลอืสนับสนุน

เครื่องจักรกล 
7) งานช่วยเหลอืสนับสนุนการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
8) งานจัดทำทะเบยีนควบคุมการ

จัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำ้มัน
เช้ือเพลิง 

9) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    และที่ได้รับมอบหมาย 

2) งานเกี่ยวกับการประปา 
2) งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
3) งานช่วยเหลอืสนับสนุนด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4) งานจัดทำทะเบยีนประวัติ
โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

5) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

 

1) งานสำรวจ 
2) งานออกแบบ และเขียนแบบ 
3) งานประมาณราคา 
4) งานจัดทำราคากลาง 
5) งานจัดทำขอ้มูลทางด้าน

วิศวกรรมต่าง ๆ 
6) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ

วัสด ุ
7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 

ให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่างๆ 

8) งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง 

9) งานการควบคุมอาคารกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

10) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

1) งานจัดทำประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏบิัติงาน
เครื่องจักรกล 

2) งานจัดทำทะเบยีนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

3) งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

4) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
 (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

ฝ่ายเครื่องจักรกล  
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

  

ฝ่ายสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับกลาง) 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ระดับกลาง) 
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10.5  กองสาธารณสุข 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.3  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

1) งานการศึกษา ค้นคว้า วจิัย วิเคราะห์ และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
2) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  3) งานวิชาการทางการแพทย ์
4) งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  5) งานบริหารสาธารณสุข 
6) งานกฎหมายสาธารณสุข  7) งานหลักประกันสุขภาพ 
8) งานมาตรฐานและคุณภาพหนว่ยบรกิาร 9) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
10) งานให้บริการดา้นสาธารณสุข  11) งานการแพทย ์
12) งานการแพทยฉ์ุกเฉิน  13) งานรักษาพยาบาล 
14) งานศูนย์บริการสาธารณสุข  15) งานเวชปฏบิัติครอบครัว 
16) งานแพทย์แผนไทย  17) งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
18) งานกายภาพและอาชวีบำบัด  19) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
20) งานทันตสาธารณสุข  21) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
22) งานสุขาภิบาลชุมชน  23) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
24) งานส่งเสริมสุขภาพ  25) งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
26) งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
      สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และผู้ด้อยโอกาส 
27) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
28) งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
29) งานสัตวแพทย ์
30) งานเภสัชกรรม 
31) งานพยาธวิิทยา 
32) งานรังสีวิทยา 
33) งานในโครงสร้างสถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรติ  
      60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล 
      ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
34) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั 
กำหนดมาตรการ และแผนดำเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม 

2) งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมลู
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

3) งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวังควบคุมมลพษิทางน้ำ 
อากาศ และเสียง 

4) การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดลอ้ม 
5) งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
6) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
7) งานบริการรักษาความสะอาด 
8) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูล

ฝอย 
9) งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
10) งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
11) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง

จิตสำนึกด้านสิ่งแวดลอ้ม 
12) งานเฝ้าระวังบำบัด ตรวจสอบ

คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และสาร
อันตรายต่าง ๆ 

13) งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลอืให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

14) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสขุและ

สิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมสิง่แวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสขุและ

สิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) 
 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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10.6  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2) งานยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) งานจัดทำแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5) งานประสานการจัดทำ

แผนพัฒนาจังหวัด 
6) งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) งานคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

8) งานบริการขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ 

9) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1) งานสถิติข้อมูล 
2) งานสารสนเทศ 
3) งานจัดทำและพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) งานประชาสัมพันธ ์
5) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ

ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
6) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 

1) งานงบประมาณ 
2) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรร

เงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3) งานจัดทำขอ้บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม 

4) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ 

5) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

1) งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ  

2) งานประชาสัมพันธ์  
3) งานบริการและเผยแพรว่ิชาการ 
4) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ

ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
5) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ฝ่ายงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

  

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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          10.7  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1) งานบริหารการศึกษา 
2) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
3) งานโรงเรียน 
4) งานกิจการนักเรียน 
5) งานการศึกษาปฐมวยั 
6) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
7) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม   

ทางการศึกษา 
8) งานศึกษานิเทศ 
9) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
10) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11) งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลอืให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
12) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ

มอบหมาย 

1) งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอธัยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวยั อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

2) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
3) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
4) งานห้องสมุด 
5) งานพิพธิภัณฑ์ 
6) งานการศาสนา 
7) งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญา

ท้องถิ่น 
8) งานการกีฬาและนันทนาการ 
9) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษา

นอกโรงเรียน 
10) งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและ

กองทุนเพื่อการศึกษา 
11) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

(ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 

1) ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
2) ฝ่ายกิจการนักเรียน 
3) ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
4) ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
5) ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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10.8  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

1) งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้

ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญช ี

3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 

4) งานตรวจสอบการทำประโยชนจ์ากทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายทีก่ำหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

6) งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 

7) งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วย 
รับตรวจ 

8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ

แนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏบิัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกีย่วขอ้ง 

10) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
มอบหมาย 
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10.9  กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1) งานจัดทำแผนการจัดซ้ือ  จัดจา้ง จดัหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2) งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือขาย 
สัญญาจ้าง 

3) งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี 
4) งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน และทะเบียนคุม

หนังสือรับรองผลงาน 
5) งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย

ตรวจสอบ 
6) งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
7) งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่น 
ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1) งานจัดทำทะเบยีนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทกุประเภทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) งานควบคุมตรวจสอบการรับจา่ยพัสดุ ครุภัณฑ์
ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 

3) งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ
ครุภัณฑ์ 

4) งานจำหนา่ยพัสดุ ครุภัณฑ์ 
5) งานรวบรวมสถิติขอ้มูลและระบบฐานข้อมูล

เกี่ยวกบัพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพยส์ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6) งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
7) งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
8) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
9) งานการจำหน่ายพัสด ุ
10) งานจัดทำบันทกึการยืมทรัพย์สิน และทะเบียน

คุมการยืม 
11) งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
12) งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้

หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
13) งานการคำนวณค่าเส่ือมราคาของทรัพย์สิน     

ทุกประเภท 
14) งานจดทะเบียนและต่อทะเบยีนรถยนต์ส่วนกลาง 
15) งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
16) งานจัดทำฎีกาเบกิจ่ายเงินตามงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและเงินนอกงบประมาณ 
17) งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่นๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

18) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ  

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
ฝ่ายทะเบยีนพัสดุและทรัพย์สิน  

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1) งานวิเคราะหก์ารวางแผนอัตรากำลัง 
2) งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
3) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรบัปรุง

การกำหนดตำแหน่ง 
4) งานการสรรหาเกีย่วกับการสอบแข่งขัน  

สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน 
การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

5) งานบรรจุและแต่งตั้ง 
6) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก 

ข้อมูลทะเบียนประวัต ิ
7) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติ 
8) งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ

ข้าราชการคร ู
9) งานการให้พ้นจากราชการ  
10) งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลอืให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
11) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

1) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
2) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 
3) งานฝึกอบรม 
4) งานแผนพัฒนาบุคลากร 
5) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอื

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาร    
งานบุคคล 

6) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 

7) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
8) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และ

ค่าตอบแทน 
9) งานการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งตั้ง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 
10) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

1) งานการรักษาวินยั การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

2) งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

3) งานการให้พ้นจากราชการ 
4) งานคณะอนุกรรมการพจิารณาการ

ดำเนินการทางวินยั การให้ออกจากราชการ 
และการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

5) งานการลาทกุประเภท 
6) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอื

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 

8) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานบรหิารทั่วไป 
- งานบริหารทัว่ไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
  และสิ่งก่อสรา้ง 
- งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ 
- งานการเงิน การบัญช ี
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมิทัศน ์
2. งานบรหิารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
3. งานยุทธศาสตรส์าธารณสขุ 
- งานแผน โครงการสาธารณสุข 
- งานตัวชีว้ัดสาธารณสุข 
- งานประเมินผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและ 
  โครงการพิเศษ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัย 
  และนวัตกรรม 
- งานวิทยากร 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 
 
 

4. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานข้อมูลขา่วสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร 
5.งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ 
- งานมาตรฐานหนว่ยบรกิาร 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส. 
- งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคำร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธ ิ
- งานรับคำร้องเรียน 
- งานกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
- งานประกันผูป้่วยประกันสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานแนวใหม ่
- งานสัมพันธ์ชุมชนและองค์กภายนอก 
8. งานกฎหมายสาธารณสขุ 
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชพี          
  การสาธารณสุข 
- งานบังคับใชก้ฎหมายที่เกี่ยวกับ 
  การสาธารณสุข 
 

กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว  

ผู้อำนวยการ รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสขุ/พยาบาลวิชาชีพ/เจ้าพนักงานสาธารณสุข)     

  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม กลุ่มบริหารสาธารณสขุ 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
- การจัดทำแผน/โครงการ 
- การประเมินแผน/โครงการ 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวยั 
- งานอนามยัแมแ่ละเด็ก 
- งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ ์
  สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและ 
  บริการเยี่ยมบา้น 
3. งานป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคไม่
ติดต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลง 
  นำโรค 
- งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอนามยัโรงเรียน 
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู ่
 

5. งานคุ้มครองผู้บริโภคดา้น 
    สาธารณศุข 
- งานอาหารปลอดภัย 
- งานตรวจสอบอาหารและสาร   
  ปนเปื้อน 
6. งานอนามัยสิง่แวดล้อมและ 
    อาชีวอนามยั 
- งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานอาชวีอนามัย 
- งานอุบัตภิัย และภัยพบิัติ 
7. งานทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุขในสถาน   
  บริการ 
- งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
-งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 
 
 
 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
- การจัดทำแผน/โครงการ 
- การประเมินแผน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมิน และบำบัดโรค 
  เบื้องต้น 
- งานอุบัติเหตุฉกุเฉิน อบุัติภยั 
- งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพ 
  สาธารณสุข 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ ์
3. งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อ   
    ในคลินิก 
- งานป้องกันควบคุม การติดเช้ือ 
  ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานให้คำปรึกษาการใช้ยา 
5. งานส่งต่อผู้ป่วย 
- งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย  
  และ EMS 
 
 

6. งานเวชปฏิบตัิครอบครัว 
    ในชุมชน 
- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวัย 
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Term Care 
7. งานฟื้นฟูสุขภาพ 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอาย ุ
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ปว่ย 
  ติดเตียง 
- งานสุขภาพจิต 
- งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด 
- งาน To Be Number One 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี/เจ้าพนกังานธุรการ (ขนาดเล็ก) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ขนาดกลางและขนาดใหญ่) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ขนาดกลางและขนาดใหญ่) 

- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชพี 
- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข (ขนาดกลางและ    
  ขนาดใหญ่) 

- พยาบาลวิชาชพี 
- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
- แพทย์แผนไทย/เจา้พนักงานสาธารณสุข (ขนาดกลางและขนาดใหญ่) 
- นักวิชาการสาธารณสุข/เภสัชกร/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ขนาดกลางและ    
  ขนาดใหญ่) 

โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากรสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 



 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

   
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 

ปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 

 

 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง

ระดับกลาง) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง) 
 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการ
คลังระดับกลาง) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับกลาง) 

 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

(นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับกลาง) 

 

รองปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 

 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. โรงเรียนองค์การบริหารส่วน 
    จังหวัดเพชรบูรณ์  
    (วังชมภูวิทยาคม) 

 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. กลุ่มงานนิติการ 
3. ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

1. ฝ่ายการประชุม 
2. ฝ่ายกิจการสภา 
3. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
3. ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บ 
    รายได้ 

1. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อม 
    บำรุง 
2. ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
3. ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
4. ฝ่ายสาธารณูปโภค 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
2. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

1. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
2. ฝ่ายงบประมาณ 
3. ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
4. ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุ    
    และทรัพย์สิน 

 

1. ฝ่ายสรรหาและ    
   บรรจุแต่งตั้ง 
2. ฝ่ายส่งเสริมและ                                                
   พัฒนาบุคลากร 
3. ฝ่ายวินัยและ      
   ส่งเสริมคุณธรรม 

 



 

โครงสร้างสายงานผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์     
 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จำนวน 
ข้าราชการ รวม 

3 3 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 

39-1-00-1101-001 
นางนฤมล  วรกมล (เกษยีณ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 

39-1-00-1101-002 
ส.ต.ท.เสน่ห์  อินการทุม 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ) (1) 

39-1-00-1101-003 
นายวันเฉลิม เพ่งพินิจ 



 

 
โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                             

 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 

   
 

         
 
 

  
 

 
 
 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

2๓ 
 

1 ๙ 2 17 5๒ 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว (๙ อัตรา) 
 

ข้าราชการ  (๙) อัตรา 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 
    39-1-01-2101-002 (นายสมบูรณ์ ฤทธ์ิเลิศ)  
2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (2) 
    39-1-01-3101-001 (นส.นันทวัน จันชนะ) 
    39-1-01-3101-002 (นางธัญสินี จตุพจน์) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง.(4) 
    39-1-01-4101-001 (นส.ศรีสุดา อินทะ) 
    39-1-01-4101-004 (นายอภินนัท์  เกิ่งขุนทด) 
    39-1-01-4101-005 (นส.นิตย์รดี วังคีรี) 
    39-1-01-4101-006 (นางนิภาพร แก้วบาง) 
๔. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. (2) 
    39-1-01-4805-001  
    (นายเรวัตน์ ขุนแก้วติยะสกุล) เกษียณ 
    39-1-01-4805-002 
    (นายชัยณรงค์ โชติวัฒน์พัฒพงศ์) 
ลูกจ้างประจำ  (1) อัตรา 
1. พนักงานขับรถยนต์ (1)  
    นายประสิทธิชัย แหวนชุม 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) (5๒ อัตรา) 

(นายวุฒิพงษ์ ศรีศิลป์) 39-1-01-2101-001 

กลุ่มงานนิติการ (๘ อัตรา) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (2๘ อัตรา) 
 

ข้าราชการ  (๔) อัตรา 
1. นิติกร ช.พ.(หัวหน้ากลุ่มงาน)  (1) 
    39-1-01-3105-001 (นางจินตนา เทียมเมือง) 
2. นิติกร ปก./ชก. (๑)  
   39-1-01-3105-002  
    ( ว่าท่ี รต.หญิงกนกวรรณ  กุลมล ) 
3. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1)  
    39-1-01-3106-001  (นายวัชรพงศ์ เมตตา) 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
   39-1-01-4101-003 (นางทิพย์พาภรณ์  กันเผือก)   
   

 
 

 
 
 
 

ข้าราชการ  (๔ อัตรา) 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 
    39-1-01-2101-003 (นายวิชัย ผดุงนึก )  
    (เกษียณ) 
2. นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. (1)  
    39-1-01-3302-001 
    (นส.ณิรินทร์รดา บุญหล้า) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)   
    39-1-01-4101-002 (นส.ลักษมน  มานุช) 
4. เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง./ชง. (1) 
    39-1-01-4302-001 (นส.สิริพร จงรักษ์) 
    
 
 
 
 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม (๖ อัตรา) 
 

ข้าราชการ  (๕) อัตรา 
1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1)           
    39-1-01-2105-001 (ว่าง)   
2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
    39-1-01-3101-003 (นส.ศิวริน อินทรศร) 
 3. นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
    39-1-01-3401-001 (กำหนดเพิ่ม) 
4. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ( 1) 
    39-1-01-3801-001 (นส.บุญศิริ โตสมภพสันติ) 
5. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
    39-1-01-4101-007 (นส.ชุตินันท์ บุญยืน)   
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ต่อ)     
 

                         
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 

   
 

         
 
 

  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว (๙ อัตรา) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  (๕) อตัรา 
1. ผช.จพง. ธุรการ (คณุวุฒิ) (2)    
    (นายชนาวุฒิ เจริญพานิช) (นส.อริยา กินยืน) 
2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) (1)  
   (ว่าง 1 อัตรา) กำหนดเพ่ิม  
3. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ ทักษะ) (2)            
    (นายอมร ใจรักษ์) (นายอุทัย แสงนก) 
พนักงานจ้างทั่วไป  (1๓) อัตรา 
1. พนักงานขับรถยนต์   (ท่ัวไป)  (2)   
    (นายดนัย บุญปล้อง) (นายธีรวฒัน์ ชมชื่น) 
2. พนง.ทำความสะอาด (ท่ัวไป) (6)  
    นางลำดวน นักระบำ, นางนันทพร พรหมหมื่น, 
    นางขวัญดาว สีทา, นายสังเวียน แก้วปัน,  
    นางชรินดา คำอินทร์, นายกมล  ต่วนโต 
3. คนสวน  (ทั่วไป) (3) 
    นายสมพงษ์ สีทา, นายสาธิต หล่ำพล้อย,  
    นายสมาน ไชยปัญหา 
4. บริกร (ท่ัวไป) (1) 
    (ว่าที่ร้อยตรีเกรียงศักดิ์ ชนะชารี) 
7. บริกร (คนพิการ) (ทั่วไป) (1)   
    (นายชาญวิทย ์จงทัน) 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) (5๒ อัตรา) 

(นายวุฒิพงษ์  ศรีศิลป์) 39-1-01-2101-001 

กลุ่มงานนิติการ (๘ อัตรา) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (2๘ อัตรา) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    (4) อัตรา 
1. ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คณุวุฒิ) (1) 
    (นายกฤติภูมิ   ชุ่มเย็น) 
2. ผช.นิติกร (คุณวุฒิ) (1)  
    (น.ส.อภิญญา  สมีพันธ์) 
3. ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (คุณวฒุิ) (1)  
    (นส.ปิยะนุช เกษสี) 
4. ผช.จพง. ธุรการ (คณุวุฒิ) (1)  
   ( น.ส.พนมรุ้ง  ต้นเพชร ) 
  

 
 

 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    (1) อัตรา 
1. ผช.จพง. ธุรการ (ภารกิจ คณุวฒุิ) (1) 
    (นส.ฉกรทิพย์ มีแสงแก้ว) 
พนักงานจ้างทั่วไป  (4) อัตรา 
2. พนง.ทำความสะอาด (ท่ัวไป) (2)  
    นางบุญมี ธิกะ (เกษียณ)  
    นายณรงค์ มิ่งขวัญ 
3. คนสวน  (ทั่วไป) (2)  
    นายไสว ไซปลา  
    นายพิศนุ ธิกะ (เกษียณ) 
 
 
 
 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม (๖ อัตรา) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ   (1) อัตรา 
1. ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) (1)  
   (นายธนวัฒน์  นิลขาว) 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ(ทกัษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

10 - 4 2 1 17 

ฝ่ายการประชุม  
(4 อัตรา) 

 

ข้าราชการ  (3) อัตรา 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)  
    39-1-02-2101-005 ( นางกมลวรรณ  นามวงษ์ ) 
2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)  
   39-1-02-3101-006  (น.ส.สุคนธ์นันท์ ตะกรุดโฉม) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
    39-1-02-4101-008  (นางเตือนใจ เฟอร์สชัวร์) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (4) อัตรา 

1. ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ คุณวุฒิ) (2)   
    ( นายประจักษ์  อินโต ) (น.ส.ณปภัช  เพิ่มมี ) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ ทักษะ) (2)    
   ( นายวุฒินันท์  น่ิมนวล) (นายสุกิจ  อารมณ์) 
    
    
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

สำนักงานเลขานกุารองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) (๑๗ อัตรา) 
(นายสิทธิชัย อินทร์บุญ) 39-1-02-2101-005  

ฝ่ายกิจการสภา  
(5 อัตรา) 

 

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร  
(7 อัตรา) 

ข้าราชการ  (3) อัตรา 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 
    39-1-02-2101-007 (นางวิไลพร ชะนะภักดิ์ ) 
2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)  
    39-1-02-3101-004 ( ว่าง ) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
    39-1-02-4101-010 (ว่าง) 
พนักงานจ้าง  (2) อัตรา 
1. ผช.จพง. ธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1) 
    (ว่าง 1 อัตรา) กำหนดเพิ่ม 
2. พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1)  
    (นายสมส่วน  เพชรขุนทด) 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ  (3) อัตรา 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 

   39-1-02-2101-006 (นางบุญสิตา  คำมา) 
2.  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
     39-1-02-3101-005  (นายวิทยา เกตุชรา)     
3.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
     39-1-02-4101-009 (น.ส.จินตนา  โสภากาศ) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  (1) อตัรา 

1. ผช.จพง. ธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1) 
    (น.ส.มลิวัลย์ ใจทัศน์) 
 
 
 
 



 

ข้าราชการ  (8) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
    39-1-04-2102-003 (นางอมรรัตน์ ผดุงนึก) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (2) 
    39-1-04-3201-001 (นส.ชาณิกา ศิริประเสริฐ) 
    39-1-04-3201-002 (นางนพรัตน์ คล้ายทอง) 
3. นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1)  
    39-1-04-3202-001 (นางณัฐกฤตา โพธ์ิชัยรัตน์) 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (2) 
    39-1-04-4201-001 (นส.ศรวนีย์ ไฉนงุ้น) 
    39-1-04-4201-003 (ว่าง) 
5. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2)  
    39-1-04-4101-011 (สิบโทศตวรรษ  มีเดช) 
    39-1-04-4101-012 (สิบเอกวริทธิ์ พั่วแพง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (3) อัตรา 
1. ผช. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1) 
    (นางชุติมา นักระบำ) 
2. ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) (2) 
    (นส.พรวิภา ต้นเพชร) 
    (นางรุ่งทิพย์ อินทร์ทอง) 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ  (8) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

โครงสร้างกองคลัง     
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

จำนวน 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

21 7 1 - 29 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (๖ อัตรา) 
 
 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (7 อัตรา) 
 

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) (29 อัตรา) 
(นายกรเอก ปานลักษณ์) 39-1-04-2102-001 (เกษียณ) 

 

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) (30 อัตรา) 

(นายกรเอก ปานลกัษณ์ 39-1-04-2102-001) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี (11 อัตรา) 
 
 

ฝ่ายการเงินและบัญชี (11 อัตรา) 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง (11 อัตรา) 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง (11 อัตรา) 
 

ข้าราชการ  (8) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)  
    39-1-04-2102-004 (ว่าง) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (2)   
    39-1-04-3201-004 (นางสุพัตรา แพรขาว) 
    39-1-04-3201-006 (ว่าง) 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (4)  
   39-1-04-4201-002 (นส.นวลฤดี โสดบ้ง) 
   39-1-04-4201-004 (นส.อรพรรณ มั่นแย้ม)  
   39-1-04-4201-005 (ว่าง) 
   39-1-04-4201-006 (ว่าง) 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
    39-1-04-4101-013 (นส.ทิชากรณ์ แสงบุตรดี) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (3) อัตรา 
1. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1) 
    (นางอารีรัตน์ ด้วงวงศ์) 
2. ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ คุณวุฒิ) (2) 
    (น.ส.ปานชนก  โพธ์ิศรี) (น.ส.รัตนาภรณ์  ปิ่นนาง)  
  

   
 
 
 
 
 

ข้าราชการ  (8) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง) 
    39-1-04-2102-004 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 

ข้าราชการ  (4) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)  
   39-1-04-2102-002 (ว่าง) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (2) 
   39-1-04-3201-003 (นางชมพูนุท ฝั้นคำสาย) 
   39-1-04-3201-005 (นางธนพร แตงอ่อน) 
3. เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (1)  
    39-1-04-4202-001 (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (2) อัตรา 
1. ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1) 
    (นางพิมลวรรณ  พิมพานนท์) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ ทักษะ) (1) 
    (นายเอกราช ราตรี) 

 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ  (4) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง)  
2. นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (2) 
3. เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (1)  

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (2) อัตรา 
1. ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป  (1) อัตรา 
1. บริกร (คนพิการ) (1) (ว่าง) 



 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ (25 อัตรา) 
 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ  
(25 อัตรา) 

 

 

โครงสร้างกองช่าง   
 

 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
จำนวน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

47 5 12 40 50 154 

ข้าราชการ  (14) อัตรา 
๑. นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (1) 
    39-1-05-2103-003 (ว่าง) 
๒. วิศวกรโยธา ปก./ชก (2)  
    39-1-05-3701-001 (นายสุรพล จำปาวงษ์) 
    39-1-05-3701-002 (ว่าง) 
๓. สถาปนิก ปก./ชก (1)  
    39-1-05-3702-001 (ว่าง) 
4. นักผังเมือง ปก./ชก. (1) 
    39-1-05-3703-001  
    (นส.วิรัลสุดา เถาะสุวรรณ)  
5. นายชา่งโยธา ปง./ชง. (5)  
    39-1-05-4701-001 (นายสินชัย แก่นสน) 
    39-1-05-4701-007 (นายสิริพฒัน์ จตุพจน์) 
    39-1-05-4701-011 (ว่าง) 
    39-1-05-4701-012 (ว่าง) 
    39-1-05-4701-013 (ว่าง) 
6. นายชา่งสำรวจ ปง./ชง. (2)   
    39-1-05-4703-001 (นายวิโรจน์ วิชิตนาค) 
    39-1-05-4703-002 (นส.ชโลทร ไชยศรี) 
7. นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง. (1)  
    39-1-05-4702-001 (ว่าง) 
8. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
    39-1-05-4101-015 (นายสถิต ขวัญแกว้) 
   

ข้าราชการ  (19) อัตรา 
๑. นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (1)  
    39-1-05-2103-002 (ว่าง) 
๒. วิศวกรโยธา ปก./ชก (2)  
   39-1-05-3701-003 (ว่าง ) 
   39-1-05-3701-004 (นายศิรพงศ์  ศรีปิ) 
๓. วิศกรไฟฟ้า ปก./ชก (1)   
    39-1-05-3705-001 ( วา่ง ) 
๔. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (2) 
    39-1-05-3101-007 (ว่าง) 
    39-1-05-3101-009 (นางปิยะมาศ ฤกษ์เสน) 
๕. นายชา่งโยธา ปง./ชง. (8) 
    39-1-05-4701-003 (ว่าง)  
    39-1-05-4701-004 (นายยุทธนา แพรขาว)   
    39-1-05-4701-006 (นายประสทิธิ์ มาอ่อน) อาวโุส 
    39-1-05-4701-008 (นายเพชรายุธ พว่งสว่าง) 
    39-1-05-4701-009 (นายเฉลิมศิลป์ แพงมูล) 
    39-1-05-4701-010 (ว่าง) 
    39-1-05-4701-014 (ว่าง) 
    39-1-05-4701-015 (ว่าง)  
๖. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2)  
    39-1-05-4101-014 (นายอำนวย เช้ือบริบูรณ์) 
    39-1-05-4101-017 (นายวิโรจน์ อินมีสี) 
๗. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
    39-1-05-4203-001 (ว่าง) 
๘. นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. (2)  
    39-1-05-4706-001 (ว่าง) 
    39-1-05-4706-002 (ว่าง) 

ข้าราชการ  (8) อัตรา 
๑. นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (1) 
    39-1-05-2103-005 (นายประเทือง ทองนุ่ม) 
    (เกษียณ) 
๒. วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. (1)   
    39-1-05-3704-001 (ว่าง) 
๓. นายชา่งเครื่องกล ปง./ชง. (4)  
    39-1-05-4705-001 (นายสมยศ  ชีพา) 
    39-1-05-4705-002 (นายศรัณยู สุขเกษม)   
    39-1-05-4705-003 (ว่าง) 
    39-1-05-4705-004 (ว่าง) 
๔. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2)  
    39-1-05-4101-018 (นส.ขวัญจริา รัตนบรรเจิดกุล) 
    39-1-05-4101-019 (พันจา่เอกคมสัน ทาบุตตะ)   
 
 
   

ข้าราชการ  (5) อัตรา 
๑. นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (1) 
    39-1-05-2103-004 (นายชูศักดิ ์ทารัตน์)     
    (เกษียณ) 
2. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
  39-1-05-3101-008 (นางแพรวนภา นาคเพชร) 
3. นายชา่งโยธา ปง./ชง. (2)   
    39-1-05-4701-002 (นายสอนชยั ไสลภูมิ) 
    39-1-05-4701-005 (ว่าง) 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
    39-1-05-4101-016 (สิบโทธนวฒัน์ พูนสวัสดิ์) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (1) (154 อัตรา)  

(นายสำรวย เจอะแก่นหอม) 39-1-05-2103-001 (เกษยีณ) 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (1)  

(174  อัตรา) 
 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (40 อัตรา)  
 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
(100 อัตรา)  

 

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล (59 อัตรา) 
 

 

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
 (17 อัตรา) 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค (29 อัตรา) 
 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 (31 อัตรา) 

 



 

โครงสร้างกองช่าง  (ต่อ 1) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (1) (154 อัตรา) 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (1)  

(174  อัตรา) 
 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ (25 อัตรา) 
 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ  
(25 อัตรา) 

พนักงานจ้าง  (11) อัตรา 
๑. ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภารกจิ คุณวฒุิ) (3) 
    (นายชวกร  พึ่งบวั)  (นายมงคล  เกณฑ์การ) 
    (นายปิยพงษ ์ บุญชู)  
๒. ผช.วิศวกรโยธา (ภารกิจ คุณวุฒิ) (2) 
    (นายเผ่าพงษ์  เหมอืนเผ่า) 
   (ว่าง 1 อัตรา) กำหนดเพิ่ม 
๓. พนง.สำรวจ (ทัว่ไป) (6) (วา่ง 1) 
    (นายสมชาย เพลียสังกะ)  
    (นายจัตุพล บญุคุ้ม) 
    (นายจรัญเดช น้อยมาไกล) 
    (นายสมเกยีรติ บุญแจ่ม) 
    (นายธีรวุฒิ  แก่นแดง)  

  ลูกจ้างประจำ  (4) อัตรา 
๑. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (3) 
    นายมานะ จันทร์สีทอง , นายรพีพร นักระบำ ,  
    นายสมภพ กุลแอะ) 
๒. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (1) 
    (นายอุดร วอ่งไว) 
พนักงานจ้าง  (17) อัตรา 
๑. ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ คุณวุฒิ) (2) 
    (นส.จิตตราพร เหลือลำ้) 
    (นส.ณัฐปัณชญา วุฒิกุลปยิพัชร) 
๒. ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1) 
    (นายอาทิตย์  ทวีสวย) 
๓. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ คุณวุฒิ) (3)  
    (นายจตุพงษ์  จันตะสา)  
    (นายเทพประสิทธ ิ ไชยปัญหา) 
    (ว่าง 1 อัตรา) กำหนดเพิ่ม 
๔. พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ (ภารกิจ ทกัษะ) (2)    
    (นายยศพล  สิงห์เส) 
    (นายนฤเบศ  ประทุมมาศ) 
๕. พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ (ทั่วไป) (1)   
    (นายเรวัตร  ไข่ทอง) 
๖. พนง.ซ่อมผิวจราจร (ทัว่ไป) (6)  
    (นายวงศธร  พรหมลิทธิ์)  ( นายประสิทธิ์  ชูภักดิ์) 
    (นายสังวอน  แกว้ใหญ่) (เกษียณ)    
    (นายทรงศักดิ์  แดงดี )  (นายโกศล  อาสาสู้)       
    (นายเรวัต ิ สุรักวิสัย) 

๗. คนสวน (ทั่วไป)  (2) 
    (นายศิวา  พาทา)  (นายอโณทัย  บญุโทน) 
 

พนักงานจ้าง  (51) อัตรา  
๑. ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ คุณวุฒิ) (1) 
    (นส.รัตนาพร มหานาม) 
๒. พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ (ภารกิจ ทกัษะ) (28)  
    (ว่าง 3) 
    (นายพูน  อ่องยิ่ง)  (นายปิตินันท์ งามระหงส์) 
    (นายมนเทยีร พรมหมื่น)  (นายพัน  สายมัน) 
    (นายย่อม  มีเสน)  (นายหวัน  อาจมา) 
    (นายสายบวั อ่อนอิงนอน)  (นายเฉลมิพล วังทัน)  
    (นายวิฑูรย ์ศรีบุตรา)  (นายมานิตย์ ช่างประดิษฐ์) 
    (นายเหมราช งามระโหงษ์) (นายวีระพงษ์ กันยะหา)   
    (นายธนากร ไทยแท้)  (นายทานุเวช สีมุเทศ)  
    (นายวรพงศ์ จันทร์เพ็ง)  (นายปิต ิ ศรีวัตร์)  
    (นายวินัย  จวนรุ่ง)  (นายบุญยืน โปะ๊คงมี)  
    (นายยุทธนา ศิราแรง)  (นายสุธมิธ สุขอ่วม) 
    (นายสวน จวนรุ่ง)  (นายทิพย์ ไข่ทอง)  
    (นายพิสุทธิ ์โพธิ์ไพจิตร)  (นายไพบูรณ์ อุรา) 
    (นายสังเวยีน เหมือนพิมทอง)   
๓. พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ (ทั่วไป)  (14)  (ว่าง 9) 
    (นายกรรชิต ขุนอินทร์)  
    (นายศรคีรี สมบูรณ์)  
    (นายณัฐพล ทองจันทร์) 
    (นายอภวิัฒน์  โพธิ์ไพจิตร) 
    (นายอาทร  สุดทะหลวง) 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (40 อัตรา)  
 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
(100 อัตรา)  

 

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล (59 อัตรา) 
 

 

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
 (17 อัตรา) 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค (29 อัตรา) 
 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 (31 อัตรา) 

 

ลูกจ้างประจำ   (1) อัตรา 

๑. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ( 1 ) 
    (นายสุรเชฏ นาปัญญา) 

พนักงานจ้าง  (23) อัตรา 

๑. พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ (ภารกิจ ทกัษะ) (10)  
    (นายสมอ ออ่งยิ่ง) , (นายณธภรณ์ แก้วโวหาร) 
    (นายวันชัย บุญเกตุ) , (นายอำนาจ  ไชยชมภู) 
    (นายวิทยา แท่งทอง) , (นายวิฑูลย ์ ธิจันทร์) 
    (นายชยัมงคล  ทิแดง) , (นายปยิะพงศ์  คำแก้ว)  
    (นายธีรพงษ์  ทองอยู่) , (นายธเนตร  ทองคำพันธ์) 

๒. พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ (ทั่วไป) (9) (ว่าง 8) 
    (นายธีรภัทร  บุญเกตุ)  
๓. พนง.ชุดขุดเจาะบ่อบาดาล (ทัว่ไป) (4) (ว่าง 2) 
    (นายสขุเกษม  นาปัญญา) 
    (นายวรเมธ  มั่นขาว ) 
   



 

 

โครงสร้างกองช่าง  (ต่อ 2) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (1) (154 อัตรา) 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (1)  

(174  อัตรา) 
 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ (25 อัตรา) 
 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ  
(25 อัตรา) 

๔. พนง.ซ่อมเครื่องจักรกลฯ (ทั่วไป) (5)  
    (นายเดชา เดชพิลา) 
    (นายนพรัตน์  พรหมหมื่น) 
    (นายพิเชษฐ์  ซอนจำปา) 
    (นายภาณุพงษ ์ ชัยศิริ) 
    (นายมนตร ี เมืองไกล) 

๕. พนง.ทำความสะอาด (ทัว่ไป) (1) 
    (น.ส.จิตรา  หาหลา้) 

๖. จนท.รักษาความปลอดภัย (ทัว่ไป) (2) 
    (นายมงคล  อ่องยิ่ง)  
    (นายสขุสันต์  มีบุญ) 
 
 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (40 อัตรา)  
 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
(100 อัตรา)  

 

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล (59 อัตรา) 
 

 

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
 (17 อัตรา) 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค (29 อัตรา) 
 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 (31 อัตรา) 

 



 

โครงสร้างกองสาธารณสุข        
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (1๐ อัตรา)  
 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (9 อัตรา)  
 

 

กองสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) (1)  (๓๐ อัตรา) 

39-1-06-2104-001 (ว่าง) 
 

กองสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) (1) ว่าง  (18 อัตรา) 

39-1-06-2104-001 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (1๙ อัตรา)  

 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (8 อัตรา)  
 

ข้าราชการ  (๑5) อัตรา 
1. นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น (1)  
    39-1-06-2104-002  (ว่าง) 
2. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
    39-1-06-3101-011 (นายจักรพงษ์ ทองคำสุก)  
3. นักวิชาการสาธารณสุข ช.พ. (1) 
    39-1-06-3601-001 (นส.สุกัญญา มีกำลัง) 
4. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (๒) 
    39-1-06-3601-002 (นส.วริยา บุญทอง) 
    39-1-06-3601-003 (ว่าง) 
5. พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (๑)  
   39-1-06-3602-001 (นางอรทัย  ศรีศิลป์) 
6. นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. (1)    
    39-1-06-3603-001 (ว่าง) 
7. แพทยแ์ผนไทย ปก./ชก. (๑)  
    39-1-06-3605-001 (นายจีระศักดิ์  ทองรัก) 
8. เภสชักร ปก./ชก. (1) (กำหนดเพิม่)  
    39-1-06-3612-034 
9. ทันตแพทย์ ปก./ชก. (1)    
    39-1-06-3613-001   (กำหนดเพิ่ม) 
๑๐. นายแพทย ์ปก./ชก. (1)    
    39-1-06-3615-001 (กำหนดเพิ่ม) 
 
   
 

ข้าราชการ  (5) อัตรา 
1. นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (1)      
    39-1-06-2104-003 (ว่าง)     
2. วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
    39-1-06-3706-001   (นส.พัฑฒิดา ปัดทุมมา)   
3. นักวิชาการสิ่งแวดลอ้ม ปก./ชก. (1) 
    39-1-06-3607-001   (ว่าง)  
4. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(1)  
    39-1-06-3606-001 (ว่าง) 
5. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
    39-1-06-4101-021  (นส.กาญจนา เคหะสมบูรณ์) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (3) อัตรา 
1.  ผช. นักจัดการงานทัว่ไป (คุณวุฒิ) (๑) 
     (น.ส.พิชามณญ์ เบญจมาศ) 
2. ผช.นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (คุณวุฒิ) (1)   
    (ว่าที่ ร.ต.หญิงปวิชญา  เพียมะลัง)  
3. พนง. ขับเครื่องจักรกลฯ (ทกัษะ) (1)   
     (นายโกศล  เมอืงมีศรี) 
พนักงานจ้างทั่วไป (2) อัตรา 
1. พนักงานขับรถยนต์ (2) (ว่าง ๑)  
    (นายณรงค์  สุกแกว้) ,  



 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข (ต่อ 1)    
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

จำนวน 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

๒๑ ๖ 1 ๒ ๓๐ 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (1๐ อัตรา)  
 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (9 อัตรา)  
 

 

กองสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) (1)  (๓๐ อัตรา) 

39-1-06-2104-001 (ว่าง) 
 

กองสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) (1) ว่าง  (18 อัตรา) 

39-1-06-2104-001 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (๑๙ อัตรา)  
 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (8 อัตรา)  
 

ข้าราชการ  (๑๕) อัตรา 
1๑. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๒) 
      39-1-06-4101-020 (นายนวิัตน์ แกว้อ่ำ)  
      39-1-06-4101-022 (น.ส.สุพัก  สันหลง) 
๑2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)   
      39-1-06-4203-002 (ว่าง) 
๑๓. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)   
      39-1-06-4601-001 (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (๔) อัตรา 
1.  ผช. นักจัดการงานทัว่ไป (คุณวุฒิ) (1)  
    (ว่าง 1 อัตรา) กำหนดเพิ่ม  
2. ผช. นักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) (๑)   
    (นส.สุภาวดี งามฉลวย) 
3. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) (๑)   
   (น.ส.ผุสดี  ทองอินทร์มา) 
4. ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ (คุณวุฒิ) (1)         
   (นางสาวธนัชพร  มีไทย) 
 
 
 

สอน./รพ.สต.  จำนวน 62 แห่ง 713 อัตรา 
1. สอน.รพสต. ขนาดเล็ก (11 แห่ง) 
2. สอน.รพสต. ขนาดกลาง (39 แห่ง) 
3. สอน.รพสต. ขนาดใหญ่ (12 แห่ง) 
    (รายละเอยีด ในส่วนขยาย) 
 
 
 



 

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

     

 
จำนวน 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

19 4 2 25 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  
(4 อัตรา) 

 

ข้าราชการ  (4) อัตรา 
1. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1) 
   39-1-07-2101-009  (ว่าง) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (2)   
   39-1-07-3103-003 (นายนนท ์เทพแก้ว)         
   39-1-07-3103-005 (นางณิชาดา เทพแกว้) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง.(1) 
   39-1-07-4101-023 (นายอดิศักดิ์ พิมพานนท์) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (2) อัตรา 
1.  ผช.จพง. ธุรการ (คุณวุฒิ)  (2) 
    (นายอรรถวิทย์  สาราช) 
    (น.ส. วิภาดา  บางณรงค์) 
พนักงานจ้างทั่วไป  (2) อัตรา 
1. พนักงานขับรถยนต์ (2)  
    (นายปรีชา  บัวทอง) 
    (นายอภิเดช  พรหมมา )  
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) (25 อัตรา) 

(จ่าเอกนันทวุฒิ ป้องขันธ์) 39-1-07-2101-008 

ฝ่ายงบประมาณ  
(5 อัตรา) 

 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  
(8 อัตรา) 

 

ข้าราชการ  (5) อัตรา 
1. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1)  
   39-1-07-2101-010 (นางศิริพร นกแกว้)   
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชง. (2)   
   39-1-07-3103-001 (นส.ภัทรวด ีวัดพิลา)    
   39-1-07-3103-006 (นส.สุชาดา เผ่าจำรูญ)   
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2)  
    39-1-07-4101-024  (นางณัฏฐณิชา บุญส่งศรี) 
    39-1-07-4101-027  (นางณัฐธยาน์ ทัดช่อมว่ง) 
 

 
 
 

 
 
 
 

ข้าราชการ  (4 อัตรา) 
1. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1)  
    39-1-07-2101-011  
    (นางจิรัฐยาภรณ์ แสงอาทิตย์)   
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (2)   
    39-1-07-3103-004 (นส.ดวงใจ เกิดยืนอยู่)   
    39-1-07-3103-002 (นายสุทธิพงษ์ พรหมบุญ)  
 3. เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 
     39-1-07-4101-025  (นายชยัพร จูมั่น) 

 
 
 
 
 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  
(7 อัตรา) 

 

ข้าราชการ  (5) อัตรา 
1. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1) 
   39-1-07-2101-012 (นางเพ็ญพรรณ ฐีตานนท์)   
2. นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. ( 1 ) 
    39-1-07-3106-002 (นายสุรชัย  ต่วนโต) 
3. นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. ( 1) 
    39-1-07-3301-001  (นส.ชลิตา มีแสง) 
4. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. (1) 
    39-1-07-4301-001  (นส.พรนภา เสาดี) 
5. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
    39-1-07-4101-026 ( วา่ง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (๒) อัตรา 
1. ผช.นักวิชาการคอมพวิเตอร์ คุณวุฒิ  (1)  
    (นายพีรณัฐ  แสงหม้อ) 
2. ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์(คุณวุฒิ) (1) 
    (นส.สมถวิล อรรถพร) 
 
 

 
 
 
 
 



 

ข้าราชการ  (6) อัตรา 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1)  
    39-1-08-2107-003 (ว่าง) 
2. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (2)   
    39-1-08-3803-001 (นส.สุกัญญา ยงยุทธวิชยั) 
    39-1-08-3803-003  (ว่าง) 
 3. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
     39-1-08-3101-012 (นส.จารุณี  สีวังคำ) 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)   
    39-1-08-4101-028 (นส.บุญญาพร ทองดี)  
5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. (1)    
    39-1-08-4203-003 (นส.พิมพ์มาดา เทียนหอม)  

      พนักงานจ้างตามภารกิจ  (๔) อัตรา 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) ว่าง 
2. ผช. นักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) (1) 
    (นายสุรเชษฐ์  โสมาสี) 
๓. ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
     (นางเสาวนยี์ ทองคำสุก) 
๔. ผช. เจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) (1) 
     (วา่ที่ ร.ต.ฤทธิ์ณรงค์  อ่อนสกุ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 2 อัตรา (กำหนดเพิ่ม) ว่าง 2 
1. พนักงานทำความสะอาด 
2. คนสวน 

   
 
 
 
 

   โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 

  
 
 
 

  
                 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 จำนวน 
(ก.ศ.) 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

1๑ ๙ - 2 2๒ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) (74 อัตรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) (22 อัตรา) 

(39-1-08-2107-001)  (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๙ อัตรา) 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา (1๒ อัตรา) 
 

ข้าราชการ  (๔) อัตรา 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1)  
    39-1-08-2107-002 (ว่าง) 
2. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (2) 
    39-1-08-3803-002 (นส.ณัฏฐณิชา ภูกาสอน) 
    39-1-08-3803-004  (ว่าง) 
3. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
    39-1-08-3101-011 (นางเพ็ญศรี ขวัญแก้ว) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (5) อัตรา 
1. ผช. นักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) (4) 
    (นายธระวัฒน์  คำพิทูล) , (นายปวรุตม์  ยังคง) 
    (นส.สุรีรัตน์  ราชสมบัติ) 
    (นส.วิรัตนา  ใจคุณ) 
2. ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
   (นส.ธนัชพร มาลา) 
 
 
 
 

ข้าราชการ  (63) อัตรา 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   (1)  
    (39-1-08-5500-131 นส.สุวภัทร  เกษมสุข) 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  (2) 
    (39-1-08-5500-132 นส.ลออ  จิตรซ้าย) 
    (39-1-08-5500-133 นส.นันท์นภัส   บุญยอด) 
3. ครูผู้ช่วย/ครู  (60) (ว่าง 4) 
    39-1-08-6500-134  ( ว่าง ) 
    39-1-08-6500-135  (นางสาวอษุณีย์ ชัยเนตร) 
    39-1-08-6500-136  (นายทินกร พิมพ์สิงห์) 
    39-1-08-6500-137  (นายวันเฉลิม บุญสอน) 
    39-1-08-6500-138  (นายอดิเรก  น้อยบวั) 
    39-1-08-6500-139  (นายพสวุฒัน์ ฤกษ์รัตนประทีป) 
    39-1-08-6500-140  (นางสาวณัฐนันท์ กรมณี) 
    39-1-08-6500-141  (นายชยัพร แสงแก้วสุข) 
    39-1-08-6500-142  (นางสาวสวิตตา ศรีเมือง) 
    39-1-08-6500-143  (นายจันทเวศ ดอกไม้) 
    39-1-08-6500-144  (นางสาวบศุรินทร์ จักรสมศักดิ์ 
    39-1-08-6500-145  (นางธิดา ปัญญาศุภโชติ) 
    39-1-08-6500-146  ( ว่าง ) 
    39-1-08-6500-147  (นายมนตรี สีนาค)  
    39-1-08-6500-148  ( ว่าง ) 
    39-1-08-6500-149  (นางสาวจริาภรณ์ สายทอง) 
    39-1-08-6500-150  (นางสุทิน ดอกไม้) 
                          - มีต่อ - 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (ต่อ) 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 
(ร.ร.) 

ข้าราชการ 
ครู 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

63 งบ อบจ. 1  งบกรม 3 งบ อบจ. 2  งบกรม - งบ อบจ. 3 งบกรม 2 74  

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(วังชมภูวิทยาคม) (60 อัตรา) 

 ข้าราชการ  (49) อัตรา  (ต่อ 1) 
   39-1-08-6500-151  (นางจรียาพร บุญญกจิ) 
   39-1-08-6500-152  (นางสาวพรสุดา สุดนุช) 
   39-1-08-6500-153  (นายณฐวรรธน์ นงภา) 
   39-1-08-6500-154  (นางสาวชลฤดี บุญสุด) 
   39-1-08-6500-155  (นางสาวชญานิษ คงศรีไพร) 
   39-1-08-6500-156  (นางจีรวรรณ ปานนูน) 
   39-1-08-6500-157  (นายสมชาย สายมี) 
   39-1-08-6500-158  (นายธานินทร์ ทองคำสุก) 
   39-1-08-6500-159  (นางพัชรี คงวุธ) 
   39-1-08-6500-160  (นางวรนุช กระทู้) 
   39-1-08-6500-161  (นายวิทวัส ดวงภุมเมศ) 
   39-1-08-6500-162  (นายเอกชยั ปานนูน) 
   39-1-08-6500-163  (ว่าง ) 
   39-1-08-6500-164  (นางศิริธร จำปาวงษ์) 
   39-1-08-6500-165)  (นางสาวสุวนันท์   วงมงคล)   
   39-1-08-6500-166  (นางสาวแสงเดือน พิมพ์เสนา) 
   39-1-08-6500-167  (นางสาวมณัญญา พรินทรากูล) 
   39-1-08-6500-168  (นางกรรณิการ์ นิธิศธนากุล) 
   39-1-08-6500-169  (นางสาวจริาพร มากนอ้ย) 
   39-1-08-6500-170  (นางสาวนริศรา สมัครณรงค์) 
  - มีต่อ - 
 
 
 

ข้าราชการ     (ต่อ 2) 
39-1-08-6500-171  (นายสมคะเน แสงจำปา) 
39-1-08-6500-172  (นางปณิชา ฤกษ์รัตนประทีป) 
39-1-08-6500-173  (นายบัญชา อเนกะเวียง) 
39-1-08-6500-174  (นางสาวรวีวรรณ ซ่งสกุลไพศาล) 
39-1-08-6500-175  (นางสาวธิวด ีสีทองคำ) 
39-1-08-6500-176  (นายวีระพงษ ์สุดทำ) 
39-1-08-6500-177  (นางสาวนำ้ฝน จันทรา) 
39-1-08-6500-178  (นายปิยะวัฒน์ ศิริยอดวิมล) 
39-1-08-6500-179  (นายสัญญา วงศ์จันทร์) 
(กำหนดครูผู้ช่วย เพิ่ม 14 อัตรา ) 
* รอการจัดสรรอัตราเงินเดือนและเลขที่ตำแหน่งจาก 
   สำนักงบประมาณ 
 
 
 
 

พนักงานจ้าง งบกรม  (5) อัตรา 
1. บุคลากรสนับสนุนการสอน  (ภารกจิ คุณวุฒิ) (3) 
    1.1 ผช. เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี (ภารกิจ คุณวุฒิ) (2)    
          (1995-5)  นางสาวศศิรินทร์ ทรัพยะเกษตริน 
          (3023-5)  นางสาวภัทรนันท์ ประมูลศิลป์ 
    1.2. ผช. เจ้าหน้าที่พัสดุ (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1)    
          (3744-5) นางสาวมธัยา  ปญัญะ    
2. พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 2 (ว่าง 2) 
     ( 1485-4 (พ) ) (ว่าง) 
     ( 1483-4 (พ) ) (ว่าง) 
พนักงานจ้าง งบ อบจ.  (6) อัตรา 
1. ผช. เจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) (1) 
    (นายนพฤทธิ ์ ฐีตานนท์) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ ทักษะ)  (2)   
    (นายอรรถพร  อักษร) , (นายสุรพงษ์  ประเสริฐสิน) 
3. พนักงานบริการ (ทั่วไป ) (1) 
    (นายยุทธ ์ คำลา) 
4. พนักงานทำคว่ามสะอาด (ทัว่ไป) (2) 
    (น.ส.รัชนก  ฤาชา) , (นางจรัสศรี  ปอ้งแก้ว) 
 
 
 
 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน     
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

5 - - - 5 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (1)  (5 อัตรา) 
(นางอุทัย สุวรรณ์) 39-1-12-3205-002 

 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  
(๔ อัตรา) 

 
ข้าราชการ  (4) อัตรา 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (3)  (ว่าง 2) 
    39-1-12-3205-001 (นางธนาภา อุตม์อ่าง) 
    39-1-12-3205-003  (ว่าง)    
    39-1-12-3205-004  (ว่าง)   
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
    39-1-12-4201-00๗   (น.ส.จิตตราภรณ์ ทักคุ้ม) 
   
 
 
 
 



 

โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

จำนวน 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

14 3 - 17 

กองพัสดุและทรัพย์สิน  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) (17 อัตรา) 

(นางจิราพร คำทา) 39-1-21-2102-005  

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  
(8 อัตรา) 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ  
(8 อัตรา) 

 
ข้าราชการ  (๗) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)   
    39-1-21-2102-007 (ว่าง) 
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
    39-1-21-3204-002 (นส.วิไลวรรณ แก้วคง)  
3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (5)   
    39-1-21-4203-004 (นส.สุพัตรา เกยุรพันธ์) 
    39-1-21-4203-005 (นางณัฐวรรณ ธรรมราช) 
    39-1-21-4203-006 (นส.ยุพาภรณ์ บุญนะ) 
    39-1-21-4203-007 (นางอภญิญา หมื่นรักษ)์ 
    39-1-21-4203-009 (นส.ปาริฉัตร ยะสะกะ) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1) อัตรา 
1. ผช. เจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) (1)  
    (น.ส.วันวิภา  วังคีรี) 
 

       
 
 
 
 

ข้าราชการ  (๖) อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
    39-1-21-2102-006 (นางนวรัตน์ แสนนอก)  
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
    39-1-21-3204-001 (นายสมชาย แสงพลโรจน์) 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (3)  (ว่าง 1) 
    39-1-21-4203-008 (นส.ภัทรฤทัย ป้อมมณี) 
    39-1-21-4203-010 (นายทวีศักดิ์ รองแขวง) 
    39-1-21-4203-011 (ว่าง) 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. (1)  
    39-1-21-4101-029 ( นส.กรรณิกา  จันทร์สวยดี) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (2) อัตรา 
1. ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
    (นส.นิตยา  เย็นชีพ) 
2. ผช. เจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) (1)  
   (นายพงศกร  แก้วใหญ่)  
 
 
 
 
 



 

 

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่     
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

17 - 3 2 22 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (6 อัตรา) 
 

กองการเจ้าหน้าที ่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) (22 อัตรา) 

(นางน้ำผึ้ง  แสงพลโรจน์) 39-1-29-2101-013  
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (8 อัตรา) 
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง (7 อัตรา) 
 

ข้าราชการ  (๖) อัตรา 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 
    39-1-29-2101-014 (น.ส.นนธิชา  เหล่าเขตกิจ) 
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (4)  
    39-1-29-3102-001 (นายพาสกร ประทุมมาศ) 
    39-1-29-3102-003 (นายปฐมพงศ์  วารสิน  ) 
    39-1-29-3102-004 (นางขวัญเรือน บุญเฟื่อง) 
    39-1-29-3102-005  (นายณัฐวุฒิ  แสนมนตรี)     
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
    39-1-29-4101-031 (นส.ศิวลัคน์ สุนทร) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1) อัตรา 
1. ผช.นักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) (1) 
    (นส.สุนันทา  บุญเกิด) 
   
 
 
 
 

ข้าราชการ  (๖) อัตรา 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)  
    39-1-29-2101-015 (น.ส.ภันทิลา  ต้นทับทิมทอง) 
2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
   39-1-29-3101-013 (นางจินตนา พรเจริญ) 
3. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (3)  
    39-1-29-3102-002 (นายกิตติภพ  จีแจ่ม) 
    39-1-29-3102-006 (นายพีรศิษฐ์  เพชรโรจน์) 
    39-1-29-3102-007 (นายอิสระ  บุญถูก )  
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
   39-1-29-4101-032 (นางวิชุตา คงคิด) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1) อัตรา 
5. ผช.นักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) (1) 
    (นางฐิติกาญจน์  ปัญญาไว) 

พนักงานจ้างทั่วไป  (1) อัตรา 
1. พนักงานขับรถยนต์  (นายนัฐพล  พรมชา) 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ  (๔) อัตรา 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)  
    39-1-29-2101-016 (น.ส.ทิพากร  สุทธิ) 
2. นิติกร ปก./ชก. (2) 
    39-1-29-3105-003  (นายธีรสิทธิ ์ศรีจันทริวงศ์) 
    39-1-29-3105-004 (นายฉัตรเกล้า  เงินเมย) 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
    39-1-29-4101-030 (นส.ภรภัทร วรรณวงศ์)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1) อัตรา 
1. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
    (นางพิกุลทอง  เชิงขุนทด) 

พนักงานจ้างทั่วไป  (1) อัตรา 
1. บริกร (คนพิการ) (1) 
    (นายสมบูรณ์  แดงโชติ) 
 
 
 
 



 
1. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าพล ตำบลท่าพล อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์   

(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-005 (ถ)  
  (นางสาวสมพร  สุขเจริญ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-008 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-033 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     
  39-1-06-4601-002(ถ) 
  (นายธิติวุฒิ  ก่ิงเนตร) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
   39-1-06-3601-006(ถ) ( ว่าง )  
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-002(ถ) 
  (นางสาวสุมาลี  ด่วนเดิน) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-001(ถ) 
  (นายชาตรี  พรหมบุญ) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-003 (ถ)       
  (นางน้ำค้าง  หางศร) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-004 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-007 (ถ) 
  (นางสาวกมลชนก  รักก้อน) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  39-1-06-4601-003 (ถ)    
  (นางสาวสกุณา  ต๊ะกาบโพ) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-002 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-002 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
(นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

39-1-06-3601-004 (ถ)  (นางสาวปริญญา  เขียวอมร)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
2. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังซอง ตำบลท่าพล อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-009 (ถ)  ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-009 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-034 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-010 (ถ)   
  (นางสาววรรณศลิป์  สมิคำ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  39-1-06-3602-005 (ถ)       
  (นางสาวจารุวรรณ  จำแม่น) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-002 (ถ)   
  (นางสาวศศิธร บานเย็น) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-006 (ถ)          
  (นางสาวรัชนี  สัจถาอุ่น) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-007 (ถ)  
  (นางสาวดารุณี  ธรรมยา) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-011 (ถ)  
  (นายอุบล  ประมาณเมือง)     
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-003 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-001 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-008 (ถ)  (นางอารีย์  โพธิปิ่น)   
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
3. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลป่าแดง ตำบลป่าเลา อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
  39-1-06-3601-013 (ถ) ( ว่าง )     
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-010 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-035 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
   39-1-06-4601-004 (ถ) 
  (นางนุจรินทร์  ทัพทวี) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    39-1-06-3602-008 (ถ)    
   (นางอัญชลีพร  หมื่นโยธา) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-003 (ถ)   
  (นางพรสุดา  ศิริบุตร) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-009 (ถ)    
  (นางนุศรา  ตรีสงค์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-010 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
  39-1-06-3601-014 (ถ) ( ว่าง )     
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-004 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-003 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-012 (ถ)  (นางสาวสายเปร  บุญแจ้ง)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
4. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพลำ ตำบลป่าเลา อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
  39-1-06-3601-015 (ถ) ( ว่าง )     
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-011 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-036 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-016 (ถ)  
  (นางเกษศินี  เชียงหนุ้น) 
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   
  39-1-06-3602-012 (ถ)  
  (นางนันทนา โป๊ะคงมี) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-004 (ถ)   
  (นางสาวธิดารัตน์  ธรรมดี) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
  39-1-06-3602-013 (ถ) (ว่าง)      
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-014 (ถ)       
   (นางสาวฑรีาภัค  ศรีจริยา) 
 
 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
   39-1-06-3601-017 (ถ) ( ว่าง )     
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-005 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-002 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-011 (ถ) (นางสาวกาญจนา  แสงนก )       
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
5. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสะเดียง ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์   

(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-018 (ถ)  
  (นางวิยะดา  เศรษฐี ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-012 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-037 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  39-1-06-3601-019 (ถ) 
  (นางสาวสุพัตรา ดอกชะเอม) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-005 (ถ)     
  (นางกุลจิรา  คหะวงษ์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  
  39-1-06-3602-016 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-005 (ถ)   
  (นางสาวสิรินาถ  วงค์สม) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  
  39-1-06-3602-017 (ถ)  
  ( นางสาวศินี พิมพู) 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-018 (ถ) ( ว่าง )      
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-020 (ถ)   
  (นางสาวเกวลี เอี่ยมเมือง) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-021 (ถ) ( ว่าง )      
 

- แพทย์แผนไทยชำนาญการ 
  39-1-06-3605-006 (ถ)       
  (นายสมบูรณ์  คหะวงษ์) 
 

- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-004 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-015 (ถ) ( นางเกตุแก้ว  รอดมา )       
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
6. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำร้อน ตำบลน้ำร้อน อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-023 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-013 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-038 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-024 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-019 (ถ)  
  ( นางศิรัญญา  บุตรสีทา )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-006 (ถ)   
  (นางสาวรัตน์อรณุ  ขุนภักดี) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-020 (ถ)       
  ( นางกณิธฐา  นกเทศ ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-021 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-025 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-007 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-005 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-022 (ถ)   ( นายเจตนา  สุขสมบรูณ์ ) 
 
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

7. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสามแยก ตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์   
(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-026 (ถ) 
  ( นางสาวธนชกร  ใจจริม ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-014 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-039 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-027 (ถ) 
   ( นายชลัช  จูอำไพ ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-028 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-023 (ถ) 
  (นางสาวสุรารักษ์ กุลเทียน) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-007 (ถ)   
  (นางสาวศศิวิมล ศรยีา)   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-024 (ถ) ( ว่าง )   
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-025 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-029 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-030 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-008 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
   39-1-06-4608-003 (ถ) 
   (นายประทีป รักษาบุญ ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-022 (ถ) (นายมนตรี  สิงห์พันธ์ )       
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
8. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกงกะยาง ตำบลบ้านโคก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-032 (ถ)   
  ( นางสายธาร จีจอม ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-015 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-033 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
  39-1-06-3602-026 (ถ)    
  ( นางสาวนงลักษณ์ โพธิ์อ่องขวัญเย็น ) 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-027 (ถ)    
  ( นางดรุณี  บานช่ืน ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-034 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
(นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

39-1-06-3601-031 (ถ)  ( นายนาวิน จีจอม ) 
 )     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 
 



 

 

 
9. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคก ตำบลบ้านโคก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์   

(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-036 (ถ)  
  (นางสาวมาลัยพร วงศ์กาอินทร์) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-016 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-040 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-037 (ถ)  
  (นางสาวพรนภา  เพชรวิเศษ) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4601-006 (ถ)  
  (นางสาวจุฑามาศ  บุญก่ำ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-028 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-008 (ถ)   
  (นางธนิดา  ถิ่นสุข) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-029 (ถ) ( ว่าง )      

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-030 (ถ) ( ว่าง )      
   (นางมลิวัลย์  ชาญชัยวีระพันธ) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-038 (ถ) ( ว่าง )      
  (นางสาวรพีพรรณ  โสภา) 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4601-007 (ถ) ( ว่าง )      
  (นางสาวปาณิสรา  จันทร์แซ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-009 (ถ) (ว่าง ) 
  (นางสาวสายฝน  จันทร์พุก) 

- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-006 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-035 (ถ)  ( ว่าง )     

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
10.  โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าช้าง ตำบลตาลเดี่ยว อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-039 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-017 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-041 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-040 (ถ)  
  (นางสาวนพวรรณ  แก้วแดง) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-032 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-009 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-033  
  (นายขจรศักดิ์  พรหมสา) 
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  39-1-06-3602-034 (ถ)  
  (นางยุวัฒน์ฉัตร  ยาโต) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-041 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-010 (ถ)  
  (นางสาวช่ืนกมล  เต็มอุ่น) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    
  39-1-06-4601-008 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-031 (ถ) (นางสาวชุลีพร  ทองพัด)       
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
11.  โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านติ้ว ตำบลบ้านติ้ว อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-043 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-018 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-042 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-044 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-035 (ถ)  
  (นางสาวเพ็ญนภา  สิมดี) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-045 (ถ) ( ว่าง )      
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
  39-1-06-3602-036 (ถ)  
  (นางสาวธมลกานต์ กุลนะ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-037 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก   
  39-1-06-3601-046 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-011 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-007 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-042 (ถ) ( ว่าง )    

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
12. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกกเดื่อ ตำบลบ้านติ้ว อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-048 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-019 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-043 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-049 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-038 (ถ)    
  (นายวินัย จันทมินทร์) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-010 (ถ)   
  (นางธิดารัตน์  หมื่นคำ) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-039 (ถ)  
  (นางสาวศิวาลัย  เสมาทอง) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-040 (ถ)  
  (นางสาวเกียรตสิุดา  คำเมือง) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-050 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-012 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-004 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
(นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

39-1-06-3601-047 (ถ)  (นางนริศรา มานะคิด)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
13. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังร่อง ตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-052 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-020 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-044 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-053 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-041 (ถ)  
  (นางสาววรรณภา  เรืองนา) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-011 (ถ)   
  (นางสาวอรุณี  หาญรักษ์) 
 
   
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-042 (ถ)   
  (นางณัฐวรรณ พาลี) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-043 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-009 (ถ)  
  (นางสาวประวิภา  เสาแก้ว) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-013 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-054 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
(นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

39-1-06-3601-051 (ถ)  (นายชาติชาย จันคำ)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
14. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกลาง ตำบลบ้านกลาง อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-055 (ถ)  
  (นางสาวจตุพร  ดีถี) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-021 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-045 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-056 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-045 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-012 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-046 (ถ)   ( ว่าง ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     
  39-1-06-3602-047 (ถ)  
  (นางกรรณิกา เขียวนลิ) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-46091-010 (ถ)  
  (นายธนวัฒน์  หลวงขัน) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-014 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-008 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-044 (ถ) (นางเนาวรัตน์  นาควิจติร) 
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
15. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านน้ำพุ ตำบลบ้านกลาง อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-057 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-022 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-046 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข     
  39-1-06-46091-012 (ถ)  
  (นางศุภัชญา  บุตรา) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-048 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-058 (ถ)  
  (นางสาวภัศรา เรืองน้อย) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-049 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-050 (ถ)  
  (นางสาวใจทิพย์  เบ้าชัย) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-059 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-015 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-060 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน 

39-1-06-46091-011 (ถ)  (นายสิทธิเดช ปัญจอาม )     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
16. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำชุนใหญ่ ตำบลน้ำชุน อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์   

(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-061 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-023 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-047 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-062 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-063 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-052 (ถ)  
  (นางสาวศิริวรรณ  พายพัตร) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-013 (ถ)   
  (นางสาวอมรรัตน์  สิงหะธนาธิป) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-053 (ถ)  
  (นางสาวคะนึงนิจ  เทืองน้อย) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-054 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-064 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-065 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-016 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-005 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-051 (ถ) ( นายสุทัศน์  อ่องศิริ )       
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
17. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดงขวาง ตำบลน้ำชุน อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา)  
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-067 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-024 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-048 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-068 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-055 (ถ)  
  (นางสาวศิรินทิพย์  ใจซื่อ) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-014 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-056 (ถ)   
  (นางศิริพร บุญจอม) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
  39-1-06-3602-057 (ถ)  
  (นายสมเกียรติ กะบัง) 
     
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-013 (ถ)  
  (นางสาวกาญจนภัทร  ทองมหา) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-017 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-014 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-066 (ถ)  (นายจงรักษ์ หนูทอง)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
 

 
18. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองไขว่ ตำบลหนองไขว่ อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-070 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-025 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-049 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-059 (ถ)  
  (นางนาฏอนงค์  ศรีถาการ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
  39-1-06-3602-060 (ถ)   
  (นางวิลาวัลย์  สุทธิอำนวยกูล) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-015 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทยปฏิบตัิการ  
  39-1-06-3605-018 (ถ) 
  (นางสาวธนาทิพย์ สายคำทอน) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-006 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-069 (ถ)  (นายเด่นชัย พุทธา)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-071 (ถ)  
  (นางสาวรัตนา  พรมวิหาร) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-058 (ถ)  
  (นางนงลักษณ์  คำโฉม) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-015 (ถ)   
  (นางมลิวัลย์  ดวงกำเนิด) 
 
   
 
 
 
 
 
 



 

 

 
19.  โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าโรง ตำบลท่าโรง อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   

(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-073 (ถ)   
  (นางสาวปวริศา  ตะกรดุเที่ยง) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-026 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-050 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-074 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-075 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-061 (ถ)   
  (นางสาวอรอนงค์ ละโลงสูงเนิน) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-064609-016 (ถ) 
  (นางวาสนา  ทองดี) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-062 (ถ)   
  (นางปริญญา อยู่เย็น) 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-063 (ถ)   
  (นางคุลิกา  วงษ์ตา) 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-016 (ถ) ( ว่าง )      

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-076 (ถ) ( ว่าง )      

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-019 (ถ) (ว่าง ) 

- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-007 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-072 (ถ)  (นางวันนา  คงสิบ)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
 

20.  โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาไร่เดียว ตำบลท่าโรง อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   
(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-078 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-027 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-051 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.    
  39-1-06-3601-079 (ถ)  (ว่าง) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-080 (ถ)  (ว่าง) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-064 (ถ) 
  (นางปพิชญา ปัทว)ี 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-064609-017 (ถ)  
  (นางสาวสุชาดา ชาติเผือก) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-065 (ถ) 
  (นางสินีนาถ คำวังชัย) 
 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
  39-1-06-3602-066 (ถ) 
  (นางสาวอลิสา พรมพลอย) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-017 (ถ)   
  (นางสุพรรณี ดสีันเทียะ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-06-4601-018 (ถ)    
  (นางประภาภรณ์ อ้นใจหาญ) 
 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-020 (ถ) (ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-081 (ถ)  (ว่าง) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-077 (ถ) ( นางวนิดา  แฝงวัด )     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 

21.  โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพุขาม ตำบลพุขาม อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   
(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-083 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-028 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-052 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
   39-1-06-4601-019 (ถ)    
   (นายวชิระ  รักสัจจา) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
  39-1-06-4601-020 (ถ)    
  (นางสาวปริชญา  วาดวงษ์ศรี) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-067 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน 
  39-1-064609-018 (ถ) ( ว่าง )      
   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-068 (ถ)   
  (นางสาววิริยา  ไทรด้วง) 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-069 (ถ)    
  (นางพิศมัย  ชินวงษ์) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
  39-1-06-4601-021 (ถ)     
  (นายภาสกร  สุวรรณพงษ์) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-084 (ถ)  
  (นางสาวภัสน์ธมน  จำรสัภมูิ) 
 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-021 (ถ) (ว่าง ) 
 

- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-009 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-082 (ถ)  (นายภัทรชัย  โสภาพ)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

22. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกปรง ตำบลโคกปรง อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   
(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  39-1-06-3601-086 (ถ)   
  (นางสุนิสา พระตลับ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-029 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-053 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-022 (ถ)     
  (นางภานุมาศ โคตะนนท์) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-087 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-070 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-064609-019 (ถ)   
  (นางกุลภรณ์  พรมสว่าง) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-071 (ถ)  
  (นางสาวอมรกาญจน์ แจม่สว่าง ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-072 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-088  (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-089  (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-022 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-008 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-085 (ถ)  (นางนันทพร ธรรมะตระกลู)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
23. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำร้อน ตำบลน้ำร้อน อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์   

(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-090 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-030 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-054 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-091 (ถ)     
  (นายกฤษดา  สาระวงศ์) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
  39-1-06-4601-023 (ถ)     
  (นางสาวศุกลภัทร  ศรคีุณหลิ่ว) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-074 (ถ) 
  (นางวาสนา  สุระโคต) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-064609-020 (ถ)  
  (นางสาววิไลพร  ช่ืนสุขศิรสิกุล) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-075 (ถ)  
  (นางสาวปารณีย์  บุญสุขมาก) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-076 (ถ) ( ว่าง )   
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-092 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-093 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-023 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-009 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-073 (ถ) ( ว่าง )       
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
24. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังวัด ตำบลยางสาว อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-094 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-031 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-055 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-095 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-077 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-021 (ถ)   
  (นางสาวสุนิษา ก่อบุญ) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-078 (ถ)    
  (นางนุสรา  ภูอาบอ่อน) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-079 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-096 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-024 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-010 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุอาวุโส 

39-1-06-4601-024 (ถ) (นายศักดา  ตุ้ยหล้า)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
25. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนสง่า ตำบลยางสาว อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-098  (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-032 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-056 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-099 (ถ) 
  (นายนพพล สีหะวงษ์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-080 (ถ)  
  (นางสาวญาณิศา  โถบตุร) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-022 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-081 (ถ)   
  (นางวณิชยา  ทวีศรีศักดิ์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-082 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  39-1-06-4601-025 (ถ) 
  (นางสาวสุพิชญานันท์ กันเจิม) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-025 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-011 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-097 (ถ)  (พ.จ.อ.สมศักดิ์  วงษ์ภักดี)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
26.  โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 2538 (เอิบจิตต์ ยศสุนทร-อุทิศ) ตำบลพุทธบาท 

 อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  
(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-100 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-057 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-101 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-084 (ถ) (ว่าง)   
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
  39-1-06-3602-085 (ถ)  ( ว่าง )        
   
 
- แพทย์แผนไทยชำนาญการ 
  39-1-06-3605-026 (ถ) ( ว่าง )        
    
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-083 (ถ) ( นางสาวกาญจนา  อัครภัทเมธาสกุล )       
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 
 



 

 

 
27. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 2530 น้ำลัด  ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-103  (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-033 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-058 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4601-026 (ถ) 
  (นางสาวพัชรินทร์  อุ่นแก้ว) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-086 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-023 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-087 (ถ)  
  (นางสาลินี  ติดไชย) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-088 (ถ) 
  (นางสาวเมขลา  วงค์ชัยยา) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-104 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทยปฏิบตัิการ 
  39-1-06-3605-027 (ถ) 
  (นางสาวฉัตรดาว  อิธิตา) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-012 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-102 (ถ)  (นายสมโภชน์  พุทธวงค์)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
28. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยงาช้าง ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-106  (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-034 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-059 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-06-4601-027 (ถ)    
  (นายสิทธิพงศ์  คงปัญญา) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก   
  39-1-06-3602-089 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-107 (ถ) ( ว่าง )      
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  
  39-1-06-3602-090 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-091 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  
  39-1-06-4601-028 (ถ)  ( ว่าง ) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-028 (ถ)  
  (นางสาวศราญรตัน์  สำแดงเดช) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-010 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-105 (ถ) ( ว่าง )     

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
29. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสำราญ ตำบลบ้านกล้วย อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-109 (ถ)  
  (นางนันท์นภัส  ลีเลียง) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-035 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-060 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-029 (ถ)       
  (นายอานนท์ ใต้กิ)  (รก.ผอ.รพ.สต.) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-092 (ถ)  
  (นางสุทิสา  ประยงค์กุล) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-110 (ถ)  
  (นางสาวลัดดาวลัย์  แสงโสดา) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-093 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-094 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-111 (ถ)   
  (นายธนาภัสสร์   สุขอ่ิม)      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-030 (ถ)  
  (นางสาวพรสุดา  จุมพล)      
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 
  39-1-06-4608-013 (ถ)       
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-108 (ถ)  ( ว่าง )     

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
30. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังกระดาษเงิน ตำบลท้ายดง อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-113 (ถ)    
  (นางสาววริมน หมื่นสม) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-036 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-061 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-114 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก   
  39-1-06-3602-095 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน 
  39-1-06-4609-024 (ถ)  
  (นางสาวสุวนันท์ วรชินา) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-096 (ถ)  
  (นางสุดคนึง ธรรมโม) 
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  39-1-06-3602-097 (ถ) 
  (นางสาวนิรัชรา แก้วเผือก) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-031 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-029 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 
  39-1-06-4608-013 (ถ)       
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-112 (ถ)  (นางบุษบง แสงสีดา)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
31. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดงหลง ตำบลท้ายดง อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดเล็ก  7  อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-116 (ถ)   
  (นายสมเกียรติ  ทองเงิน) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-037 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-032 (ถ)  
  (นางสาวจุฑาภรณ์  บุญไทย) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-098 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-099 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-117 (ถ)  
  (นายวงศกร  บุญหนุน) 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-115 (ถ)  ( ว่าง )     

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (2 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 

 



 

 

 
32. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลด่านช้าง ตำบลท้ายดง อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-118 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-038 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-119 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-100 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-101 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-034 (ถ)     
  (นางสาวสมพร เจริญชัย) 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 

39-1-06-4601-033 (ถ)  (นายนิคม  นวลจร )     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (2 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 

 



 

 

 
33. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังศาล ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-120 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-039 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-062 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-035 (ถ)     
  (นางสาวเปรมฤดี  อุ่มชะอุ้ม) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-103 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-025 (ถ)  
  ( นางสาวศิริพร  กาดกลางดอน) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-104 (ถ)  
  (นางสาวชยาภัสร์ เอื้อโยธินสกุล.) รก.ผอ.รพ.สต. 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-105 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  39-1-06-4601-036 (ถ)     
  (นางสำราญ  ทองย่น) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-030 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-121 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-102 (ถ) ( ว่าง )       
 
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

34. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอิสานสามัคคี ตำบลวังโบสถ์ อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  
(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
  39-1-06-3601-122  (ถ)  
 ( นางสาวภรณ์ทิพย์  คงเพชรศักดิ์ )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-040 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-063 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  39-1-06-4601-037 (ถ)     
  (นางสาวปวีณา เหลีย่มศรีจันทร์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-107 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-026 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-108 (ถ) ( ว่าง  
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-109 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-123 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-031 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-015 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-106  (ถ) ( นายสุดสาคร กาพย์แก้ว )       
(.........................................................................)     

  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
35. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาข้าวดอ ตำบลวังโบสถ์ อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-124 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-041 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-064 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-06-4601-038 (ถ)         
  (นางสาวชนัญญนัทธ์ ภูศรี) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-111 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-027 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-112 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-113 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-125 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-032 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-011 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-110  (นางสาวรุจิราภรณ์ หอมจันทร์)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

36. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลยางงาม ตำบลยางงาม อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์   
(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-127 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-042 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-065 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-128 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    
  39-1-06-4601-039 (ถ) ( ว่าง )        
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-114 (ถ)    
  (นางดลนยา แสนอุบล) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-028 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-115 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-116 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-129 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    
  39-1-06-4601-040 (ถ) ( ว่าง )        
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-033 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-012 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-126 (ถ)  (นายจุล พุทธา)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (4 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
37. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าเยี่ยม ตำบลท่าแดง อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-130 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-043 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-066 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  39-1-06-3601-131 (ถ)                            
  (นายคงศักดิ์  ว่องไวพาณิชย์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  
  39-1-06-3602-117 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-029 (ถ)   
  (นายสรรพสิทธ์ิ  ไหวพลิบ) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-118 (ถ)  ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-119 (ถ)    
  (นางวัฒนา  ตันสูงเนิน) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-132 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-034 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-013 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน 

39-1-06-4601-041 (ถ) (นายณัฐพงศ์  ชาติมนตรี) 
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
38. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสูง ตำบลท่าแดง อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-134 (ถ)    
  (นายวิโรจน์  สิงหะ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-044 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-067 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-042 (ถ)     
  (นางสาวสิริญา  หงษาวงค์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-120 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-030 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-121 (ถ)   
   (นางรัตนา  โสมกา) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-122 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-043 (ถ)      
  (นางสาวทิพวรรณ  ทองโคตร) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-035 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-135 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-133 (ถ)  (นายก้องพญา ยิ่งชัดสามารถ)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
39. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพญาวัง ตำบลพญาวัง อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-137 (ถ)   
  (นางสาวปาริฉัตร เรืองประโคน) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-045 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-068 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-06-4601-044 (ถ)         
  (นายประสงค์ ปงสนิท) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-123  (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-031 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  39-1-06-3602-124 (ถ)   
  (นายสิงหา อาจจีน) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-125 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-06-4601-045 (ถ)       
  (นางสาวแน่งน้อย พรมทอง) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-036 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-014 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-136 (ถ)  (นายณรงค์ เนื้อไม้)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
 

40. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังพิกุล  ตำบลวังพิกุล อำเภอบึงสามพัน  จังหวัดเพชรบูรณ์   
(ขนาดใหญ่ 14 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-138 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-046 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-069 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-139 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-140 (ถ)  
  (นางสาวสมฤทัย  สุทธนะไตร) 
         
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-127 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-032 (ถ) 
  (นางสิริประภา กาบวงศ์แก้ว) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  39-1-06-3602-128 (ถ)   
  (นางสาวทิตยา แก้วรัตน์) 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-129 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-141 (ถ) ( ว่าง )      
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-040 (ถ)         
  (นางศุพิมพ์ มุสิกา) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
  39-1-06-4601-047 (ถ)          
  (นางสาวขวัญกมล ปานนิล) 
 

- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-015 (ถ) (ว่าง ) 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-126 (ถ)  (ว่าง)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (4 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 

41. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเหล่าหญ้า ตำบลแคมป์สน อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  
(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-143 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-047 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-070 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   
  39-1-06-4601-048 (ถ)            
  (นางวรรณิษา ตั้งจันทร) 
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
  39-1-06-3602-130 (ถ)  
  (นางสาวสินีนาฎ แซ่หว้า) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-033 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-131 (ถ)   
  (นางบุญป้อง เนียมเปรม) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-132 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-144  (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-037 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-145 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-142 (ถ)  (นายบรรณกร เสือสิงห์)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
42. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลป่าคา ตำบลแคมป์สน อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-146 (ถ)  
  (นางสาววิลาสินี  สอนบุญมา) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-048 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-050 (ถ)            
  (นายวรวัตร ชาววิวัฒน)์     
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-133 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-134 (ถ)    
  (นางสาวอนุสรา คำเฮ้า) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   
  39-1-06-3601-147 (ถ) ( ว่าง )      
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน 

39-1-06-4601-049 (ถ) (นางอรุณี เสือสิงห)์     
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 
 



 

 

 
43. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดงคล้อ ตำบลวังกวาง อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-148 (ถ) 
  (นางสาววริศรา นาควิจิตร) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-049 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-136 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน 
  39-1-06-4609-034 (ถ)  
  (นางสาวพัชริดา ขวัญพร้อม) 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
  39-1-06-3602-137 (ถ)   
  (นายอนุชา ทองสิทธ์ิ) 
  (รักษาการ ผอ.รพ.สต.) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-149 (ถ) 
  (นางสาวมนัญญา ธรรมพณิชย์) 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-135 (ถ) ( ว่าง )       
    
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 
 



 

 

 
44. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังกวาง ตำบลวังกวาง อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-150 (ถ)  
  (นางสาวลลิตา  ฉิมไพบูลย์) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-050 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-071 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-151 (ถ) 
  (นางสาวพิมพ์ลดา  วรพัฒน์สินกลุ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
  39-1-06-3602-138 (ถ)   
  (นายนราธิป  โตมา) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน 
  39-1-06-4609-035 (ถ) 
  (นางสาวศิริพร  กองกมล) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
  39-1-06-3602-139 (ถ) 
  (นายเลิศชาย  จักคาม) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-140 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-152 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-038 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-016 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (6 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุอาวุโส 

39-1-06-4601-051 (ถ) (นายพงษ์ศักดิ์  จันทร์ตืน)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
45. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาสนุ่น ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-154 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-051 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-072 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-155 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-141 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-036 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-142 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-143 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    
  39-1-06-4601-052 (ถ)  
  (นางสาวรชภัค  ตระกรุดสงฆ์) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-039 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-016 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
(นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

39-1-06-3601-153 (ถ)  (นายพินิจ กลิ่นเทศ)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
46. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาน้ำโครม  ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-157 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-052 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-073 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-158 (ถ)  
  (นางสาวนิตยา  สนิทนอก) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-144 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-037 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-145 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-146 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-053 (ถ)  
  (นางสาวพิมพ์ใจ  นันทกรพิทักษ์)      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-040 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-017 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-156 (ถ)  (นางศุภรดา  ศรเพชร )     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
47. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกาะแก้ว ตำบลคลองกระจัง อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-159  (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-053 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-074 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  39-1-06-4601-055 (ถ) 
  (นายสุจิรพงษ์ ศรีไพรวรรณ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-147  (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-038 (ถ)   
  (นางสาวปัทมา  เอี่ยมเมือง) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-148 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-149 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-160  (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-041 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน  
  39-1-06-4608-017 (ถ)     
  (นางเทวิการ์ เสียงดี) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุอาวุโส 

39-1-06-4601-054 (ถ)  (นายเทียนชัย วิเศษโชค)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
 
48. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังขอน ตำบลคลองกระจัง อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-162 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-054 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-075 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  39-1-06-4601-056 (ถ)     
  (นางสาวตติยาภรณ์ บญุศิริ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-150 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-039 (ถ)   
  (นายเกื้อกูล เอี่ยมสำอางค์) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
  39-1-06-3602-151 (ถ)   
  (นางสาววิรตี อินทรีย์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-152 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-163 (ถ)  
  (นางสาววิณี  โตสารเดช) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-042 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง.    
  39-1-06-4608-018 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-161 (ถ)  ( ว่าง )     

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
49. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาซำ ตำบลนาซำ อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-165 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-055 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-076 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  39-1-06-3601-166 (ถ) ( ว่าง )      
   
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-153 (ถ)  
  (นางสาวสุวนันท์  แก้วสาร) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-040 (ถ)    
  (นายศรรักษ์  กาญจนถ่ิน) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-154 (ถ)  
  (นางธันยพร แก้วทอง) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-155 (ถ)   
  (นางลัดดาวัลย์ ยวนยี) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-167 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-043 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-018 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-164 (ถ)  (นายจินดา  แก้วทอง )     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
50. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเนิน ตำบลบ้านเนิน อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-169 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-056 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-077 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
  39-1-06-4601-057 (ถ)     
  (นางสาวชนากานต์ นาพิมพ)์ 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-156 (ถ)   
  (นางเทอดขวัญ บุญญถาวร) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-041 (ถ)   
  (นางณัฏฐ์พัชร์ นิ่มนวล) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-157 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-158  (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-170 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-044 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-171 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-168 (ถ)  (นายเจรญิรัตน์  บญุที)     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
51. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยมะยม ตำบลนาแซง อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-172 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-057 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-078 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-059 (ถ)     
  (นายสถิตย์ บุญเพ็ง) 
 
- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ.   
  39-1-06-3602-159 (ถ) 
  (นางกนกพร  ถิ่นลำปาง)        
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-042 (ถ)     
  (นางสาวสุรีรตัน์ กองสังข์) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-160 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก   
  39-1-06-3602-161 (ถ)  
  (นางสาวภัทรวรรณ  วันชัย) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-06-4601-060 (ถ)  
  (นางรุ่งทิพย์ ทองรุ่ง) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-045 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-019 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน 

39-1-06-4601-058 (ถ) (นายณรงค์ ทองอำไพ)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 
52. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาเกาะ ตำบลนาเกาะ อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  39-1-06-3601-174 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-058 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-162 (ถ)   
  (นางสาววาสนา กางถัน) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน   
  39-1-06-4609-043 (ถ)   
  (นางสาวภัทราพร  อารีย์ )   
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   39-1-06-3602-163 (ถ) 
  (นางชนินาถ ภูมิเลิศ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  39-1-06-3601-175 (ถ)   
  (นายวรภัทร กระทู)้ 
 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-173 (ถ)  (นายชัยณรงค์ มอญรำ)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 

 



 

 

 
53. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังบาล ตำบลวังบาล อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-176 (ถ)        
  (นางสาวชนากานต์  นาพิมพ์) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-059 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-079 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-177 (ถ)  
  (นางสาวรักชนก  สุขสาร) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-165 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   
  39-1-06-4609-044 (ถ)  ( ว่าง )   
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
  39-1-06-3602-166 (ถ) (ว่าง ) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
  39-1-06-3602-167 (ถ)  (ว่าง) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-178 (ถ)  
  (นายภมรศักดิ์  อินสลุด) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-046 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-020 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

39-1-06-3602-164  (ถ) ( นางศิริญาภรณ์  กันยัง )       
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

54. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยหอย ตำบลวังบาล อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-180 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-060 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-168 (ถ) 
   (นางนัยนา  กิตติวิโรจน์) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-045 (ถ)   
   (นางสาวกีรัชช์ญา  กินูน) 
 
       
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-169 (ถ) 
   (นางวันเพ็ญ  เพชรภา) 
     
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-181 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-179 (ถ)  (นายนิคม  กิตติวิโรจน์ )     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุม (2 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 

 



 

 

 
55. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทับเบิก ตำบลวังบาล อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-182 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-061 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-080 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-183 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-171 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน  
  39-1-06-4609-046 (ถ)    
  (นางสาวผกามาศ ศิวปรยีานุพงษ)์ 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-172 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-173 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-184 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-047 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  
  39-1-06-4601-061 (ถ) (ว่าง) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

39-1-06-3602-170 (ถ) ( ว่าง )     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
56. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสงเปลือย ตำบลศิลา อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-186 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-062 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-081 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-062 (ถ)     
  (นายสายยันต์ อารีย์) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-174 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน  
  39-1-06-4609-047 (ถ)    
  (นางสาวมนชนก กระเจา) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-175 (ถ)  
  (นางสมสวย แก้วเตม็) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-176 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-187 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-048 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-021 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-185 (ถ)  (นายประเสริฐ  ยอดทองดี) 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
57. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอุ่มกะทาด ตำบลศิลา อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-189 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-063 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-082 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-063 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-177 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4609-048 (ถ)      
  (นางสาวนาตยา โพธิ์ดี) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-178 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-179 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4601-064 (ถ)  
  (นางสาวเนตรนภา  โพธิ์ชัย) 
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-049 (ถ) (ว่าง ) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-190 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-188 (ถ)  (นายเชาวน์วัศ  กุลศิลารักษ์ )     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



 

 

 
58. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาดกลอย ตำบลตาดกลอย อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-191 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-064 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4101-083 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-066 (ถ)     
  (นางสาวระพีพรรณ แพงทอง) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-180 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน 
  39-1-06-4609-049 (ถ)     
  (นางวิไลวรรณ ศรีกรินทร์) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-181 (ถ) ( ว่าง )      
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-182 (ถ) ( ว่าง )      
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-192 (ถ) ( ว่าง )      
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-050 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-022 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน 

39-1-06-4601-065 (ถ) (นางวิไลพร  โทนกล้า)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 



 

 

 

59. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังขอน ตำบลตาดกลอย อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  39-1-06-4601-067 (ถ)     
  (นายพิทักษ์ อินบัวทอง)    
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-065 (ถ) ( ว่าง ) 
 
  

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
  39-1-06-3602-183 (ถ) ( ว่าง ) 
   
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 
  39-1-06-4609-050 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-184 (ถ)   
  (นางสาวนลินรัตน ์กลุเกลีย้ง) 
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
   39-1-06-4601-068 (ถ)     
   (นางสาวบัวหลัน ศรจำปา) 
 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-193 (ถ)  ( ว่าง )     

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 

 



 

 

 
 

60. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหินฮาว ตำบลหินฮาว อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  39-1-06-3601-195 (ถ)    
  (นางสาวมณฑิตา ทองเพชร) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-066 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-185  (ถ)  
  (นางเกศสุดา  บุญจอม) 
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน  
  39-1-06-4609-051 (ถ)      
  (นางสาวณัฐธิมาธนัน ดีหา) 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  39-1-06-3602-186 (ถ)  
   (นางวันเพ็ญ   เพชรภา) 
   
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
  39-1-06-4601-069 (ถ)     
  (นางสาวภาวิณี โคตา) 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-194 (ถ)  (นางสังวาล แก้วเขียว)     
  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 

 



 

 

 
 
 

61. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าผู ตำบลหินฮาว อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ขนาดเล็ก  7 อัตรา) 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-197 (ถ)  
  (นายชาญชัย  หลวงขัน) 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-067 (ถ) ( ว่าง ) 
 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   
  39-1-06-4601-070 (ถ)      
  (นางสาวอรอุมา  จันขาน) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-187 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
  39-1-06-3602-188 (ถ)   
  (นางทองใหม่  หลวงขัน) 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-198 (ถ) ( ว่าง )      
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (2 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
39-1-06-3601-196 (ถ)  ( ว่าง )     

  
 กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (2 อัตรา) 

 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข (2 อัตรา) 

 



 

 

62. โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองยาว ตำบลหินฮาว อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ขนาดกลาง 12 อัตรา) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
  39-1-06-3601-200 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-068 (ถ) ( ว่าง ) 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
  39-1-06-4201-084 (ถ) ( ว่าง ) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
  39-1-06-4601-071 (ถ)      
  (นางสาวศุภลักษณ์ พรมรอด) 
 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-189 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน  
   39-1-06-4609-052 (ถ)  
   (นางสาวผกามาศ ฤทธ์ิงาม) 
 
   
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
  39-1-06-3602-190 (ถ)   
  (นางสงกรานต์  นารี)  
   
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.   
  39-1-06-3602-191 (ถ) ( ว่าง )      
 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   
  39-1-06-4601-072 (ถ)      
  (นายหัสดิน ถิ่นลำปาง)   
 
- แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  
  39-1-06-3605-051 (ถ) (ว่าง ) 
 
- เภสัชกร ปก./ชก.  
  39-1-06-3612-023 (ถ) (ว่าง ) 
 
 
 
 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว (5 อัตรา) 
 

ผู้อำนวยการ รพ.สต. (1 อัตรา) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

39-1-06-3601-199 (ถ)  (นายนุชา  นารี )     
  
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค (3 อัตรา) 
 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข (3 อัตรา) 
 



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นำงนฤมล  วรกมล กศ.ม.กำรบริหำรกำรศึกษำมหำบัณพิต 391001101001 ปลัดอบจ. สูง 391001101001 ปลัดอบจ. สูง 965,400 120,000 120,000 1,205,400

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (80,450 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

2 ส.ต.ท.เสน่ห์  อินกำรทุม ปร.ม.กำรปกครองท้องถ่ิน 391001101002 รองปลัดอบจ. สูง 391001101002 รองปลัดอบจ. สูง 729,960 120,000 120,000 969,960

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (60,830 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

3 นำยวันเฉลิม  เพ่งพินิจ น.ม.นิติศำสตรมหำบัณฑิต 391001101003 รองปลัดอบจ. กลำง 391001101003 รองปลัดอบจ. กลำง 618,240 67,200 67,200 752,640

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (51,520 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ข้ำรำชกำร

4 นำยวุฒิพงษ์  ศรีศิลป์ ป.ร.ด.เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษำ 391012101001 หัวหน้ำส ำนักปลัด กลำง 391012101001 หัวหน้ำส ำนักปลัด กลำง 437,400 67,200 67,200 571,800

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (36,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

5 นำยสมบูรณ์  ฤทธ์ิเลิศ ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391012101002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 391012101002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 483,120 18,000 - 501,120

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (40,260 x 12) (1,500 x 12)

6 นำยวิชัย  ผดุงนึก ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391012101004 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ต้น 391012101003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ต้น 593,760 18,000 - 611,760

  (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (49,480 x 12) (1,500 x 12)

7    391012105001 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม ต้น 391012105001 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

8 น.ส.นันทวัน  จันชนะ บธ.ม.บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 391013101001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391013101001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 442,320 - - 442,320

    (36,860 x 12)

9 นำงธัญสินี  จตุพจน์ ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391013101002 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391013101002 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 389,400 - - 389,400

    (32,450 x 12)

10 น.ส.ศิวริน  อินทรศร ศศ.บ.ศิลปศำสตรบัณฑิต 391013101003 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391013101003 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 475,560 - - 475,560

    (39,630 x 12)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 01

ผู้บริหำร

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

11 นำงจินตนำ  เทียมเมือง น.ม.นิติศำสรมหำบัณฑิต 391013105001 นิติกร ชพ. 391013105001 นิติกร ชพ. 558,720 - - 558,720

    (46,560 x 12)

12 ว่ำท่ี ร.ต.หญิงกนกวรรณ   กุลมล น.บ.นิติศำสรบัณฑิต 391013105004 นิติกร ปก./ชก. 391013105002 นิติกร ปก./ชก. 222,240 - - 222,240

    (18,520 x 12)

13 นำยวัชรพงศ์  เมตตำ วท.บ.เทคโนโลยีสำรสนเทศ 391013106001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 391013106001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 299,640 - - 299,640

    (24,970 x 12)

14 น.ส.ณิรินทร์รดำ  บุญหล้ำ วท.ม.กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 391013302001 นักพัฒนำกำรท่องเท่ียว ปก./ชก. 391013302001 นักพัฒนำกำรท่องเท่ียว ปก./ชก. 229,920 - - 229,920

    (19,160 x 12)

15 - - - 391013401001 นักวิชำกำรเกษตร ปก./ชก. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

16 น.ส.บุญศิริ  โตสมภพสันติ ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391013801001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 391013801001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

17 391013802001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 391013802001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 355,320 - - (ยุบเลิก 67)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน)

18 น.ส.ศรีสุดำ  อินทะ ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391014101001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391014101001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 453,480 - - 453,480

    (37,790 x 12)

19 น.ส.ลักษมน  มำนุช บธ.บ.กำรตลำด 391014101002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391014101002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 178,200 - - 178,200

    (14,850 x 12)

20 นำงทิพย์พำภรณ์  กันเผือก ปร.ม.รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 391014101003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391014101003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 229,200 - - 229,200

    (19,100 x 12)

21 นำยอภินันท์  เก่ิงขุนทด ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391014101004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391014101004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 140,400 - - 140,400

    (11,700 x 12)

22 น.ส.นิตย์รดี  วังคีรี ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 391014101005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391014101005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 282,240 - - 282,240

    (23,520 x 12)

23 น.ส.นิภำพร  แก้วบำง บธ.บ.กำรจัดกำร 391014101006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391014101006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 181,680 - - 181,680

    (15,140 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

24 น.ส.ชุตินันท์  บุญยืน
ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิต,บธ.บ.ระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ-กำรพัฒนำซอฟต์แวร์ทำงธุรกิจ

391014101007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391014101007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 140,400 - - 140,400

    (11,700 x 12)

25 น.ส.สิริพร  จงรักษ์ บธ.บ.บริหำรกำรตลำด 391014302001 เจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ปง./ชง. 391014302001 เจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ปง./ชง. 165,120 - - 165,120

    (13,760 x 12)

26 นำยเรวัฒน์  ขุนแก้วติยะสกุล ศศ.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391014805001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 391014805001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 406,440 - - 406,440

    (33,870 x 12)

27 นำยชัยณรงค์  โชติวัฒน์พัฒพงศ์ ร.บ.กำรปกครองท้องถ่ิน 391014805002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 391014805002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 275,040 - - 275,040

    (22,920 x 12)

ลูกจ้ำงประจ ำ

28 นำยประสิทธิชัย  แหวนชุม ม.3 3 พนักงำนขับรถยนต์ - 3 พนักงำนขับรถยนต์ - 336,360 - - 336,360

    (28,030 x 12)

พนักงำนจ้ำง

29 น.ส.ปิยะนุช  เกษสี บธ.บ.กำรจัดกำรธุรกิจ - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

30 นำยธนวัฒน์  นิลขำว วิทยำศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

31 น.ส.อภิญญำ  สมีพันธ์ น.บ.นิติศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

32 นำยกฤติภูมิ  ชุ่มเย็น วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

33 น.ส.อำริยำ  กินยืน น.บ.นิติศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 216,720 - - 216,720

    (18,060 x 12)

34 น.ส.พนมรุ้ง  ต้นเพชร ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

35 น.ส.ฉกรทิพย์  มีแสงแก้ว วท.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสำหกรรม - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 210,240 - - 210,240

    (17,520 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

36 นำยชนำวุฒิ  เจริญพำนิช รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 212,400 - - 212,400

    (17,700 x 12)

37 - - - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

38 นำยอมร  ใจรักษ์ ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 128,880 - - 128,880

    (10,740 x 12)

39 นำยอุทัย  แสงนก ป.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 127,680 - - 127,680

    (10,640 x 12)

40 นำงล ำดวน  นักระบ ำ ม.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

41 นำงนันทพร  พรมหม่ืน ม.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

42 นำงขวัญดำว  สีทำ ม.3 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

43 นำงบุญมี  ธิกะ ป.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

44 นำยสังเวียน  แก้วปัน ม.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

45 นำงชรินดำ  ค ำอินทร์ ม.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

46 นำยณรงค์  ม่ิงขวัญ ป.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

47 นำยกมล  ต่วนโต ป.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

48 ว่ำท่ี ร.ต.เกรียงศักด์ิ  ชนะชำรี ครุศำสตร์ - บริกร - - บริกร - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

49 นำยชำญวิทย์  จงทัน ป.6 - บริกร  (คนพิกำร) - - บริกร  (คนพิกำร) - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

50 นำยดนัย  บุญปล้อง ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

51 นำยธีรวัฒน์  ชมช่ืน ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

52 นำยสมพงษ์  สีทำ ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

53 นำยสำธิต  หล่ ำพล้อย ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

54 นำยไสว  ไซปลำ ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

55 นำยพิศนุ  ธิกะ ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

56 นำยสมำน  ไชยปัญหำ ป.3 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ข้ำรำชกำร

57 นำยสิทธิชัย  อินทร์บุญ ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391022101005 เลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด กลำง 391022101004 เลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด กลำง 558,720 - - 558,720

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (46,560 x 12)

58 นำงกมลวรรณ  นำมวงษ์ ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391022101008 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรคณะผู้บริหำร ต้น 391022101005 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรคณะผู้บริหำร ต้น 557,880 - - 557,880

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (46,490 x 12)

59 นำงบุญสิตำ  ค ำมำ ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391022101006 หัวหน้ำฝ่ำยกำรประชุม ต้น 391022101006 หัวหน้ำฝ่ำยกำรประชุม ต้น 506,520 - - 506,520

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (42,210 x 12)

60 นำงวิไลพร   ชะนะภักด์ิ ปร.ม.รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 391022101007 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรสภำ ต้น 391022101007 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรสภำ ต้น 548,880 - - 548,880

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (45,740 x 12)

ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 02
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61 391023101004 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391023101004 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

62 นำยวิทยำ  เกตุชรำ วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์  391023101006 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391023101005 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 207,480 - - 207,480

    (17,290 x 12)

63 น.ส.สุคนธ์นันท์  ตะกรุดโฉม ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391023101007 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391023101006 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

64 นำงเตือนใจ  เฟอร์สชัวร์ ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391024101008 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391024101008 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 460,560 - - 460,560

    (38,380 x 12)

65 นำงจินตนำ  โสภำกำศ วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 391024101009 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391024101009 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 302,280 - - 302,280

    (25,190 x 12)

66 391024101010 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391024101010 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำง

67 น.ส.ณปภัช  เพ่ิมมี บช.ช.บัญชีบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

68 นำยประจักษ์  อินโต รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

69 น.ส.มลิวัลย์  ใจทัศน์ บธ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 254,880 - - 254,880

    (21,240 x 12)

70 - พนักงำนขับรถยนต์ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

71 นำยวุฒินันท์  น่ิมนวล ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

72 นำยสุกิจ  อำรมย์ ปวส.ช่ำงกล - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 128,880 - - 128,880

    (10,740 x 12)

73 - พนักงำนขับรถยนต์ - -  - - - - (ยุบเลิก 67)
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74 นำยสมส่วน  เพชรขุนทด ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ข้ำรำชกำร

75 นำยกรเอก  ปำนลักษณ์ บธ.ม.กำรบัญชีและกำรเงิน 391042102001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 391042102001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 618,240 - - 618,240

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (51,520 x 12)

76 391042102002 หัวหน้ำฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ ต้น 391042102002 หัวหน้ำฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

77 นำงอมรรัตน์  ผดุงนึก กำรจัดกำรท่ัวไป ,ร.ม. 391042102003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 391042102003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 749,640 - - 749,640

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (62,470 x 12)

78 391012102004 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 391012102004 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

79 น.ส.ชำณิกำ  ศิริประเสริฐ ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391043201001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 391043201001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 360,240 - - 360,240

    (30,020 x 12)

80 นำงนพรัตน์  คล้ำยทอง ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391043201002 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 391043201002 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 584,880 - - 584,880

    (48,740 x 12)

81 นำงชมพูนุท  ฝ้ันค ำสำย บธ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391043201003 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 391043201003 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 506,520 - - 506,520

    (42,210 x 12)

82 นำงสุพัตรำ  แพรขำว ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391043201004 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 391043201004 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 442,320 - - 442,320

    (36,860 x 12)

83 นำงธนพร  แตงอ่อน ศศ.บ.กำรบัญชี ,กศ.ม.บริหำรกำรศึกษำ 391043201005 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 391043201005 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 506,520 - - 506,520

    (42,210 x 12)

84 391043201006 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 391043201006 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

กองคลัง 04



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

85 นำงณัฐกฤตำ  โพธ์ิชัยรัตน์ บธ.ม. 391043202001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 391043202001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

86 สิบโทศตวรรษ  มีเดช รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391044101011 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391044101011 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 155,640 - - 155,640

    (12,970 x 12)

87 สิบเอกวริทธ์ิ  พ่ัวแพง บธ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391044101012 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391044101012 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 249,360 - - 249,360

    (20,780 x 12)

88 น.ส.ทิชำกรณ์  แสงบุตรดี รป.บ.กำรปกครองท้องถ่ิน 391044101013 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391044101013 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 181,680 - - 181,680

    (15,140 x 12)

89 น.ส.ศรวนีย์  ไฉนงุ้น บธ.บ.กำรบัญชี 391044201001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391044201001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 381,120 - - 381,120

    (31,760 x 12)

90 น.ส.นวลฤดี  โสดบ้ง ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391044201002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391044201002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 453,480 - - 453,480

    (37,790 x 12)

91 391044201003 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391044201003 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

92 น.ส.อรพรรณ  ม่ันแย้ม บธ.บ.กำรบัญชี 391044201004 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391044201004 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 146,640 - - 146,640

    (12,220 x 12)

93 391044201006 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391044201005 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

94 391044201007 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391044201006 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

95 391044202001 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง./ชง. 391044202001 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำง

96 น.ส.พรวิภำ  ต้นเพชร ร.บ.รัฐศำสตรบัณธิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 230,400 - - 230,400

    (19,200 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
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97 นำงอำรีรัตน์  ด้วงวงค์ กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 199,560 - - 199,560

    (16,630 x 12)

98 นำงรุ่งทิพย์  อินทร์ทอง กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 164,640 - - 164,640

    (13,720 x 12)

99 นำงชุติมำ  นักระบ ำ กำรจัดกำรท่ัวไป(บัญชี) - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 219,960 - - 219,960

    (18,330 x 12)

100 นำงพิมลวรรณ  พิมพำนนท์ กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 228,960 - - 228,960

    (19,080 x 12)

101 น.ส.ปำนชนก  โพธ์ิศรี ปวช.พำนิชยกำร(กำรบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

102 น.ส.รัตนำภรณ์  ป่ินนำง ปวส.บริหำรธุรกิจ(กำรบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

103 นำยเอกรำช  รำตรี ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 127,680 - - 127,680

    (10,640 x 12)

ข้ำรำชกำร

104 นำยส ำรวย  เจอะแก่นหอม ปวส.ช่ำงก่อสร้ำง 391052103001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 391052103001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 900,600 - - 900,600

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (75,050 x 12)

105 391052103002 หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง ต้น 391052103002 หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

106 391052103003 หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ ต้น 391052103003 หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

107 นำยชูศักด์ิ  ทำรัตน์ เทคโนโลยีอุตสำหกรรมก่อสร้ำง,รป.ม. 391052103004 หัวหน้ำฝ่ำยสำธำรณูปโภค ต้น 391052103004 หัวหน้ำฝ่ำยสำธำรณูปโภค ต้น 749,640 - - 749,640

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (62,470 x 12)

108 นำยประเทือง  ทองนุ่ม อุตสำหกรรมศิลป์,ปวส.ช่ำงส ำรวจ 391052103005 หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล ต้น 391052103005 หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล ต้น 702,720 - - 702,720

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (58,560 x 12)

กองช่ำง 05
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

109 391053101008 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391053101007 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

110 นำงแพรวนภำ  นำคเพชร ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391053101009 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391053101008 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 416,160 - - 416,160

    (34,680 x 12)

111 นำงปิยะมำศ  ฤกษ์เสน รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391053101010 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391053101009 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 342,720 - - 342,720

    (28,560 x 12)

112 นำยสุรพล  จ ำปำวงษ์ วิศวกรรมโยธำ 391053701001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 391053701001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 659,520 - - 659,520

    (54,960 x 12)

113 391053701002 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 391053701002 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

114 391053701003 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 391053701003 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

115 นำยศิรพงศ์  ศรีปิ วศ.บ.วิศวกรรมโยธำ 391053701004 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 391053701004 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 396,000 - - 396,000

    (33,000 x 12)

116 391053702001 สถำปนิก ปก./ชก. 391053702001 สถำปนิก ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

117 น.ส.วิรัลสุดำ  เถำะสุวรรณ วิศวกรรมโยธำ 391053703001 นักผังเมือง ปก./ชก. 391053703001 นักผังเมือง ปก./ชก. 233,760 - - 233,760

    (19,480 x 12)

118 391053704001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 391053704001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

119 นำยไอศูรย์  นำคตระกูล วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำก ำลัง 391053705001 วิศวกรไฟฟ้ำ ปก./ชก. 391053705001 วิศวกรไฟฟ้ำ ปก./ชก. 284,520 - - 284,520

    (23,710 x 12)

120 นำยอ ำนวย  เช้ือบริบูรณ์ วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 391054101014 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391054101014 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 280,440 - - 280,440

    (23,370 x 12)

121 นำยสถิต  ขวัญแก้ว ศศ.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391054101015 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391054101015 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 296,760 - - 296,760

    (24,730 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

122 สิบโทธนวัฒน์  พูนสวัสด์ิ รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391054101016 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391054101016 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 207,240 - - 207,240

    (17,270 x 12)

123 นำยวิโรจน์  อินมีสี วท.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป  391054101018 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391054101017 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 264,480 - - 264,480

    (22,040 x 12)

124 น.ส.ขวัญจิรำ  รัตนบรรเจิดกุล บธ.บ.กำรจัดกำร 391054101019 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391054101018 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 171,720 - - 171,720

    (14,310 x 12)

125 พันจ่ำเอกคมสัน  ทำบุตตะ ปวท.นักเรียนจ่ำ 391054101020 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391054101019 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

126 391054203011 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391054203001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

127 นำยสินชัย  แก่นสน ปวส.ก่อสร้ำง 391054701001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 375,120 - - 375,120

    (31,260 x 12)

128 นำยสอนชัย  ไสลภูมิ วิศวกรรมศำสำตร์บัณฑิต(วิศวกรรมโยธำ) 391054701002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 212,280 - - 212,280

    (17,690 x 12)

129 391054701003 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง.(อ.ส.) 391054701003 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง.(อ.ส.) 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

130 นำยยุทธนำ  แพรขำว ปวส.ก่อสร้ำง 391054701004 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701004 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

131 391054701005 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701005 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

132 นำยประสิทธ์ิ  มำอ่อน เทคโนโลยีอุตสำหกรรม(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) 391054701006 นำยช่ำงโยธำ อส. 391054701006 นำยช่ำงโยธำ อส. 483,120 - - 483,120

    (40,260 x 12)

133 นำยสิริพัฒน์  จตุพจน์ วิศวกรรมโยธำ 391054701007 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701007 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 375,120 - - 375,120

    (31,260 x 12)

134 นำยเพชรำยุธ  พ่วงสว่ำง เทคโนโลยีก่อสร้ำง 391054701008 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701008 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 146,640 - - 146,640

    (12,220 x 12)
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135 นำยเฉลิมศิลป์  แพงมูล ปวส.ก่อสร้ำง 391054701009 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701009 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 146,640 - - 146,640

    (12,220 x 12)

136 391054701010 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701010 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

137 391054701011 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701011 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

138 391054701012 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701012 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

139 391054701013 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701013 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

140 391054701014 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701014 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

141 391054701015 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 391054701015 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

142 391054702001 นำยช่ำงเขียนแบบ ปง./ชง. 391054702001 นำยช่ำงเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

143 นำยวิโรจน์  วิชิตนำค เทคโนโลยีอุตสำหกรรม(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) 391054703001 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 391054703001 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 483,000 - - 483,000

    (40,250 x 12)

144 น.ส.ชโลทร  ไชยศรี ปวส.ก่อสร้ำง 391054703002 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 391054703002 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 119,760 - - 119,760

    (9,980 x 12)

145 นำยสมยศ  ชีพำ ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสำหกำร,ปวส.เทคนิคกำรผลิต 391054705001 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 391054705001 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 212,280 - - 212,280

    (17,690 x 12)

146 นำยศรัณยู  สุขเกษม ปวช.ช่ำงยนต์ 391054705002 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 391054705002 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 119,760 - - 119,760

    (9,980 x 12)

147 391054705003 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 391054705003 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
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148 391054705004 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 391054705004 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

149 391054706001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 391054706001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

150 391054706002 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 391054706002 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

ลูกจ้ำงประจ ำ

151 นำยสุนทร  พรหมบุญ ม.6 ----13 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - ----13 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 349,320 - - (ยุบเลิก 67)

    (29,110 x 12)

152 นำยสุรเชฏ  นำปัญญำ ม.6 ----38 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - ----38 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 356,160 - - 356,160

    (29,680 x 12)

153 นำยมำนะ  จันทร์สีทอง ม.6 ----51 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - ----51 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 342,720 - - 342,720

    (28,560 x 12)

154 นำยรพีพร  นักระบ ำ ป.5 ----20 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - ----20 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

155 นำยสมภพ  กุลแอะ ปวช.ช่ำงกลโรงงำน ----39 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - ----39 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

156 นำยอุดร  ว่องไว ปวช.ช่ำงเคร่ืองยนต์ ----35 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง - ----35 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง - 422,640 - - 422,640

    (35,220 x 12)

157 นำยสุรศักด์ิ  วันเพ็ญ ปวช.ไฟฟ้ำก ำลัง ----34 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง - ----34 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง - 445,560 - - (ยุบเลิก 67)

    (37,130 x 12)

พนักงำนจ้ำง

158 นำยเผ่ำพงษ์  เหมือนเผ่ำ วิศวกรรมโยธำ - ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ - 259,080 - - 259,080

    (21,590 x 12)

159 -  - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
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160 น.ส.รัตนำพร  มหำนำม กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 215,760 - - 215,760

    (17,980 x 12)

161 น.ส.จิตตรำพร  เหลือล้ ำ วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 200,400 - - 200,400

    (16,700 x 12)

162 น.ส.ณัฐปัณชญำ  วุฒิกุลปิยพัชร กำรจัดกำร - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 192,600 - - 192,600

    (16,050 x 12)

163 นำยเทพประสิทธ์ิ  ไชยปัญหำ ปวส.อุตสำหกรรม(กำรก่อสร้ำง) - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

164 นำยจตุพงษ์  จันตะสำ ปวส.อุตสำหกรรม(ช่ำงก่อสร้ำง) - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

165 - - - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

166 นำยชวกร  พ่ึงบัว ปวส.เทคนิคก่อสร้ำง - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 153,240 - - 153,240

    (12,770 x 12)

167 นำยมงคล  เกณฑ์กำร เทคโนโลยีก่อสร้ำง - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 210,600 - - 210,600

    (17,550 x 12)

168 นำยปิยพงษ์  บุญชู เทคโนโลยีอุตสำหกรรมก่อสร้ำง - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 199,800 - - 199,800

    (16,650 x 12)

169 นำยอำทิตย์  ทวีสวย เทคโนโลยีไฟฟ้ำ - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 248,760 - - 248,760

    (20,730 x 12)

170 นำยพูน  อ่องย่ิง ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 128,880 - - 128,880

    (10,740 x 12)

171 นำยปิตินันท์  งำมระหงส์ ปวส.เคร่ืองกล - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 128,880 - - 128,880

    (10,740 x 12)

172 นำยมนเทียร  พรมหม่ืน ปวส.ช่ำงยนต์ - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 127,800 - - 127,800

    (10,650 x 12)
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173 นำยพัน  สำยมัน ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 127,680 - - 127,680

    (10,640 x 12)

174 นำยย่อม  มีเสน ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 126,480 - - 126,480

    (10,540 x 12)

175 นำยหวัน  อำจมำ ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 129,000 - - 129,000

    (10,750 x 12)

176 นำยสำยบัว  อ่อนอิงนอน ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 129,000 - - 129,000

    (10,750 x 12)

177 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800

178 นำยเฉลิมพล  วังทัน ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 127,800 - - 127,800

    (10,650 x 12)

179 นำยวิฑูรย์  ศรีบุตรำ ปวส.ไฟฟ้ำก ำลัง - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 126,480 - - 126,480

    (10,540 x 12)

180 นำยมำนิตย์  ช่ำงประดิษฐ์ ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 127,680 - - 127,680

    (10,640 x 12)

181 นำยเหมรำช  งำมระโหงษ์ ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 126,480 - - 126,480

    (10,540 x 12)

182 นำยวีระพงษ์  กันยะหำ ปวส.เคร่ืองกล - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 128,880 - - 128,880

    (10,740 x 12)

183 นำยธนำกร  ไทยแท้ ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 126,480 - - 126,480

    (10,540 x 12)

184 นำยยศพล  สิงห์เส ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 129,000 - - 129,000

    (10,750 x 12)

185 นำยณธภรณ์  แก้วโวหำร ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 130,200 - - 130,200

    (10,850 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

186 นำยสมอ  อ่องย่ิง ปวส.เคร่ืองกล - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 130,200 - - 130,200

    (10,850 x 12)

187 นำยอ ำนำจ  ไชยชมภู ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 129,000 - - 129,000

    (10,750 x 12)

188 นำยวันชัย  บุญเกตุ ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 130,200 - - 130,200

    (10,850 x 12)

189 นำยทำนุเวช  สีมุเทศ ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 125,280 - - 125,280

    (10,440 x 12)

190 นำยวรพงศ์  จันทร์เพ็ง สำธำรณสุขชุมชน - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 123,480 - - 123,480

    (10,290 x 12)

191 นำยปิติ  ศรีวัตร์ ปวช.ช่ำงเช่ือม - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

192 นำยวินัย  จวนรุ่ง ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

193 นำยนฤเบศ  ประทุมมำศ ปวส.ช่ำงยนต์ - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

194 นำยวิทยำ  แท่งทอง ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

195 นำยวิทูลย์  ธิจันทร์ ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

196 นำยบุญยืน  โป๊ะคงมี ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

197 นำยชัยมงคล  ทิแดง ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

198 นำยยุทธนำ  ศิรำแรง ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

199 นำยสุธมิธ  สุขอ่วม ปวช.ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์ - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

200 นำยสวน  จวนรุ่ง ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

201 นำยทิพย์  ไข่ทอง ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

202 นำยพิสุทธ์ิ  โพธ์ิไพจิตร ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

203 นำยสังเวียน  เหมือนพิมทอง ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

204 นำยไพบูรณ์  อุรำ ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

205 นำยปิยะพงศ์  ค ำแก้ว ปวส.ไฟฟ้ำก ำลัง - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

206 นำยธีรพงษ์  ทองอยู่ ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

207 นำยธเนตร  ทองค ำพันธ์ ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

208 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800

209 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800

210 นำยสมชำย  เพลียสังกะ ปวช.ช่ำงยนต์ - พนักงำนส ำรวจ - - พนักงำนส ำรวจ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

211 นำยจัตุพล  บุญคุ้ม ปวส.เทคนิคเคร่ืองกล - พนักงำนส ำรวจ - - พนักงำนส ำรวจ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

212 นำยจรัญเดช  น้อยมำไกล ปวส.เทคนิคกำรควบคุมก่อสร้ำง - พนักงำนส ำรวจ - - พนักงำนส ำรวจ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

213 นำยสมเกียรติ  บุญแจ่ม ป.6 - พนักงำนส ำรวจ - - พนักงำนส ำรวจ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

214 - พนักงำนส ำรวจ - - พนักงำนส ำรวจ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

215 นำยธีรวุฒิ  แก่นแดง ม.6 - พนักงำนส ำรวจ - - พนักงำนส ำรวจ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

216 นำยวงศธร  พรหมลัทธ์ิ ม.6 - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

217 นำยสังวอน  แก้วใหญ่ ม.6 - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

218 นำยโกศล  อำสำสู้ ม.3 - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

219 นำยประสิทธ์ิ  ชูภักด์ิ ม.3 - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

220 นำยทรงศักด์ิ  แดงดี ปวส.ช่ำงยนต์ - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

221 นำยเรวัติ  สุรักวิสัย ป.ตรี วิทยำศำสตร์ - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - - พนักงำนซ่อมผิวจรำจรลำดยำง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

222 นำยกรรชิต  ขุนอินทร์ ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

223 นำยศรคีรี  สมบูรณ์ ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

224 นำยณัฐพล  ทองจันทร์ ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

225 นำยธีรภัทร  บุญเกตุ ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

226 นำยเรวัตร  ไข่ทอง ป.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

227 นำยอภิวัฒน์  โพธ์ิไพจิตร ปวส.ช่ำวงยนต์ - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

228 นำยอำทร  สุดทะหลวง ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

229 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

230 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

231 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

232 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

233 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

234 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

235 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

236 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

237 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000
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238 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

239 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

240 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

241 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

242 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

243 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

244 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

245 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

246 นำยเดชำ  เพชรพิลำ ป.6 - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

247 นำยนพรัตน์  พรหมหม่ืน ปวช.ช่ำงยนต์ - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

248 นำยภำนุพงษ์  ชัยศิริ ปวส.เทคนิคเคร่ืองกล - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

249 นำยพิเชษฐ์  ซอนจ ำปำ ปวส.เคร่ืองกล - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

250 นำยมนตรี  เมืองไกล ปวส.เทคนิคโลหะ - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - - พนักงำนซ่อมเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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251 - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

252 นำยสุขเกษม  นำปัญญำ ปวส.เคร่ืองกล - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

253 นำยวรเมธ  ม่ันขำว ม.6 - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

254 - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - - พนักงำนชุดขุดเจำะบ่อบำดำล - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

255 น.ส.จิตรำ  หำหล้ำ ปวช.พณิชยกำร - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

256 นำยมงคล  อ่องย่ิง ม.6 - เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย - - เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

257 นำยสุขสันต์  มีบุญ ป.6 - เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย - - เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

258 นำยศิวำ  พำทำ ม.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

259 นำยอโณทัย  บุญโทน ม.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ข้ำรำชกำร

260 391062104001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข กลำง 391062104001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข กลำง 538,200 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 538,200

261 391062104002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 391062104002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

262 391062104003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 391062104003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

กองสำธำรณสุข 06
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263 นำยจักรพงษ์  ทองค ำสุก รป.ม. รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 391063101011 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391063101010 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 229,920 - - 229,920

    (19,160 x 12)

264 น.ส.สุกัญญำ  มีก ำลัง ส.ม.บริหำรสำธำรณสุข 391063601001 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ชพ. 391063601001 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ชพ. 528,240 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 528,240

265 น.ส.วริยำ  บุญทอง วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391063601002 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601002 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 293,880 - - 293,880

    (24,490 x 12)

266 391063601003 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601003 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

267 นำงอรทัย  ศรีศิลป์ พย.บ.,ส.ม.,ปร.ด.เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษำ 391063602001 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602001 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 475,560 - - 475,560

    (39,630 x 12)

268 391063603001 นักกำยภำพบ ำบัด ปก./ชก. 391063603001 นักกำยภำพบ ำบัด ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

269 นำยจีระศักด์ิ   ทองรัก วท.บ.แพทย์แผนไทยประยุกต์ 391063605001 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605001 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

270 391063606001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 391063606001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

271 391063607001 นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 391063607001 นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

272 - - - 391063612001 เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

273 - - - 391063613001 ทันตแพทย์ ปก./ชก. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

274 - - - 39-1-06-3615-001 นำยแพทย์ ปก./ชก. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

275 น.ส.พัฑฒิดำ  ปัดทุมมำ วศ.บ.วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 391063706001 วิศวกรสุขำภิบำล ปก./ชก. 391063706001 วิศวกรสุขำภิบำล ปก./ชก. 249,240 - - 249,240

    (20,770 x 12)
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276 นำยนิวัฒน์  แก้วอ่ ำ ปวส.คอมพิวเตอร์ 391064101021 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101020 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 240,480 - - 240,480

    (20,040 x 12)

277 น.ส.กำญจนำ  เคหะสมบูรณ์ บธ.บ.บริหำรธุรกิจ(กำรตลำด) 391064101022 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101021 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 174,840 - - 174,840

    (14,570 x 12)

278 น.ส.สุพัก  สันหลง ศษ.บ.เทคโนโลยีและส่ือสำรกำรศึกษำ 391064101033 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101022 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 285,840 - - 285,840

    (23,820 x 12)

279 391064203001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391064203002 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

280 391064601001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำง

281 น.ส.พิชำมญช์ุ  เบญจมำศ ศศ.บ.ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำรธุรกิจ - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

282 - - - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

283 น.ส.สุภำวดี  งำมฉลวย วศ.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ - ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

284 ว่ำท่ี ร.ต.หญิงปวิชญำ  เพียมะลัง วท.บ.ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม - ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

285 น.ส.ผุสดี  ทองอินทร์มำ ปวส.บริหำรธุรกิจ(กำรเลขำนุกำร) - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

286 น.ส.ธนัชพร  มีไทย บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

287 นำยโกศล  เมืองมีศรี ปวส.ก่อสร้ำง - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - 130,200 - - 130,200

    (10,850 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

288 นำยณรงค์  สุกแก้ว ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

289 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลและยำนพำหนะ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - (ว่ำงเดิม)

    (9,000 x 12) 108,000

290 - พนักงำนท ำควำมสะอำด (ประจ ำรถสุขำ) - - พนักงำนท ำควำมสะอำด (ประจ ำรถสุขำ) - - - - (ยุบเลิก 67)

ข้ำรำชกำร

291 จ่ำเอกนันทวุฒิ   ป้องขันธ์ ป.โท กำรปกครองท้องถ่ิน 391072101009 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 391072101008 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 445,560 - - 445,560

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (37,130 x 12)

292 นำงจิรัฐยำภรณ์  แสงอำทิตย์ น.บ.นิติศำสตรบัณฑิต 391072101010 หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน ต้น 391072101009 หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน ต้น 455,520 - - 455,520

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (37,960 x 12)

293 นำงศิริพร  นกแก้ว ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391072101011 หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ ต้น 391072101010 หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ ต้น 531,360 - - 531,360

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (44,280 x 12)

294 391072101012 หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล ต้น 391072101011 หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

295 น.ส.เพ็ญพรรณ  ฐีตำนนท์ ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391072101013 หัวหน้ำฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ ต้น 391072101012 หัวหน้ำฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ ต้น 557,880 - - 557,880

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (46,490 x 12)

296 น.ส.ภัทรวดี  วัดพิลำ บธ.บ. 391073103001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 391073103001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 356,160 - - 356,160

    (29,680 x 12)

297 นำยสุทธิพงษ์  พรหมบุญ ศศ.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391073103002 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 391073103002 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 194,640 - - 194,640

    (16,220 x 12)

298 นำยนนท์  เทพแก้ว บธ.ม. 391073103003 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 391073103003 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)

299 น.ส.ดวงใจ  เกิดยืนอยู่ ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391073103004 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 391073103004 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 396,000 - - 396,000

    (33,000 x 12)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

300 นำงณิชำดำ  เทพแก้ว ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391073103005 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 391073103005 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 442,320 - - 442,320

    (36,860 x 12)

301 น.ส.สุชำดำ  เผ่ำจ ำรูญ สำรสนเทศศำสตร์ 391073103006 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 391073103006 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 245,280 - - 245,280

    (20,440 x 12)

302 นำยสุรชัย  ต่วนโต วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 391073106003 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 391073106002 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 241,440 - - 241,440

    (20,120 x 12)

303 น.ส.ชลิตำ  มีแสง ศศ.บ.เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษ 391073301001 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 391073301001 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 245,280 - - 245,280

    (20,440 x 12)

304 นำยอดิศักด์ิ  พิมพำนนท์ วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 391074101023 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391074101023 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 318,960 - - 318,960

    (26,580 x 12)

305 นำงณัฏฐณิชำ  บุญส่งศรี สัตวศำสตรบัณฑิต,ปวส.กำรบัญชี 391074101024 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391074101024 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 302,280 - - 302,280

    (25,190 x 12)

306 สิบตรีชัยพร  จูม่ัน ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391074101025 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391074101025 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 194,280 - - 194,280

    (16,190 x 12)

307 391074101026 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391074101026 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

308 น.ส.ณัฐธยำน์  ทัดช่อม่วง เศรษฐศำสตร์(กำรเงิน) 391074101027 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391074101027 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 174,840 - - 174,840

    (14,570 x 12)

309 น.ส.พรนภำ  เสำดี ค.บ.ภำษำอังกฤษ 391074301001 เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. 391074301001 เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. 146,640 - - 146,640

    (12,220 x 12)

พนักงำนจ้ำง

310 นำยพีรณัฐ  แสงหม้อ ศป.บ.เทคโนโลยีสำรสนเทสและกำรส่ือสำร - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

311 น.ส.สมถวิล  อรรถพร อนุปริญญำ ธุรกิจท่องเท่ียว,กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - 242,880 - - 242,880

    (20,240 x 12)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

312 นำยอรรถวิทย์  สำรำช รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 188,400 - - 188,400

    (15,700 x 12)

313 น.ส.วิภำดำ  บำงณรงค์ วท.บ.ชีววิทยำ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

314 นำยปรีชำ  บัวทอง ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

315 นำยอภิเดช  พรหมมำ ปวส.เคร่ืองกล - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ข้ำรำชกำร

316 391082107001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กลำง 391082107001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กลำง 538,200 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 538,200

317 391082107002 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ต้น 391082107002 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

318 391082107003 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 391082107003 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

319 นำงเพ็ญศรี  ขวัญแก้ว บธ.บ.บริหำรธุรกิจบัณฑิต 391083101012 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391083101011 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 402,720 - - 402,720

    (33,560 x 12)

320 น.ส.จำรุณี  สีวังค ำ ศษ.ม.กำรบริหำรกำรศึกษำ 391083101013 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391083101012 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 369,480 - - 369,480

    (30,790 x 12)

321 น.ส.สุกัญญำ  ยงยุทธวิชัย ค.บ.ศิลปศึกษำ,รป.บ. 391083803001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 391083803001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 402,720 - - 402,720

    (33,560 x 12)

322 น.ส.ณัฏฐณิชำ  ภูกำสอน ศษ.ม.รัฐศำสตร 391083803002 นักวิชำกำรศึกษำ ชพ. 391083803002 นักวิชำกำรศึกษำ ชพ. 528,240 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 528,240

323 391083803003 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 391083803003 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

324 391083803004 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 391083803004 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

325 391083806001 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 391083806001 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 355,320 - - (ยุบเลิก 67)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน)

326 น.ส.บุญญำพร  ทองดี วท.บ.วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร 391084101028 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391084101028 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 174,840 - - 174,840

    (14,570 x 12)

327 น.ส.พิมพ์มำดำ  เทียนหอม บธ.บ.กำรบัญชี 391084203002 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391084203003 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 146,640 - - 146,640

    (12,220 x 12)

พนักงำนจ้ำง

328 นำยธีระวัฒน์  ค ำพิทูล ค.บ.วิทยำศำสตร์ท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 273,960 - - 273,960

    (22,830 x 12)

329 นำยปวรุตม์  ยังคง วท.บ.ปฐพีศำสตร์ - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 273,960 - - 273,960

    (22,830 x 12)

330 นำยสุรเชษฐ์  โสมำสี วิทยำศำสตร์ท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 276,600 - - 276,600

    (23,050 x 12)

331 น.ส.สุรีรัตน์  รำชสมบัติ ฟิสิกส์ - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 270,960 - - 270,960

    (22,580 x 12)

332 น.ส.วิรัตนำ  ใจคุณ ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 270,960 - - 270,960

    (22,580 x 12)

333 - - - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

334 นำงเสำวณีย์  ทองค ำสุก ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 222,840 - - 222,840

    (18,570 x 12)

335 น.ส.ธนัชพร  มำลำ นิเทศศำสตร์ - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 212,760 - - 212,760

    (17,730 x 12)
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หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
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336 ว่ำท่ี ร.ต.ฤทธ์ิณรงค์  อ่อนสุก ปวส.ก่อสร้ำง,ป.ตรี กำรพัฒนำชุมชน - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 199,560 - - 199,560

    (16,630 x 12)

337 - - - - คนสวน - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

338 - - - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

ข้ำรำชกำร

339 นำงธนำภำ  อุตม์อ่ำง ศศ.บ.รัฐศำสตร,บธ.บ.กำรบัญชี 391123205001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 391123205001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 402,720 - - 402,720

    (33,560 x 12)

340 นำงอุทัย  สุวรรณ์ บธ.ม.บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 391123205002 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 391123205002 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 435,720 - - 435,720

    (36,310 x 12)

341 391123205003 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 391123205003 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

342 391123205004 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 391123205004 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

343 นำงสำวจิตตรำภรณ์  ทักคุ้ม บช.บ.บัญชี 391124201005 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391124201007 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 196,080 - - 196,080

    (16,340 x 12)

ข้ำรำชกำร

344 นำงจิรำพร  ค ำทำ บธ.ม. (กำรจัดกำรท่ัวไป) 391212102005 ผู้อ ำนวยกำรกองพัสดุและทรัพย์สิน กลำง 391212102005 ผู้อ ำนวยกำรกองพัสดุและทรัพย์สิน กลำง 680,760 - - 680,760

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (56,730 x 12)

345 นำงนวรัตน์  แสนนอก บธ.บ. 391212102006 หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 391212102006 หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 522,960 - - 522,960

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (43,580 x 12)

346 391212102007 หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพัสดุ ต้น 391212102007 หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพัสดุ ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

หน่วยตรวจสอบภำยใน 12

กองพัสดุและทรัพย์สิน 21
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347 นำยสมชำย  แสงพลโรจน์ บช.บ.กำรบัญชี 391213204001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 391213204001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 455,520 - - 455,520

    (37,960 x 12)

348 น.ส.วิไลวรรณ  แก้วคง บธ.บ.เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ 391213204002 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 391213204002 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 226,080 - - 226,080

    (18,840 x 12)

349 น.ส.กรรณิกำ  จันทร์สวยดี บช.บ.บัญชีบัณฑิต,ปวส.บริหำรธุรกิจ 391214101029 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391214101029 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 152,760 - - 152,760

    (12,730 x 12)

350 น.ส.สุพัตรำ  เกยูรพันธ์ ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391214203004 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203004 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 341,160 - - 341,160

    (28,430 x 12)

351 นำงณัฐวรรณ  ธรรมรำช ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391214203005 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203005 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 352,080 - - 352,080

    (29,340 x 12)

352 น.ส.ยุพำภรณ์  บุญนะ บธ.บ. 391214203006 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203006 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 296,760 - - 296,760

    (24,730 x 12)

353 นำงอภิญญำ  หม่ืนรักษ์ ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391214203007 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203007 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

354 น.ส.ภัทรฤทัย  ป้อมมณี บธ.บ.กำรบัญชี 391214203008 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203008 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 181,680 - - 181,680

    (15,140 x 12)

355 น.ส.ปำริฉัตร  ยะสะกะ บธ.บ.กำรจัดกำร 391214203009 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203009 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 146,640 - - 146,640

    (12,220 x 12)

356 นำยทวีศักด์ิ  รองแขวง บธ.ม.กำรจัดกำรท่ัวไป 391214203003 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203010 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 165,120 - - 165,120

    (13,760 x 12)

357 391214203010 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 391214203011 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำง

358 น.ส.นิตยำ  เย็นชีพ บช.บ.กำรบัญชี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 210,360 - - 210,360

    (17,530 x 12)
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359 น.ส.วันวิภำ  วังคีรี บช.บ.กำรบัญชีและกำรเงิน - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

360 นำยพงศกร  แก้วใหญ่ บธ.บ.กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

ข้ำรำชกำร

361 นำงน้ ำผ้ึง  แสงพลโรจน์ รป.ม.รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 391292101014 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 391292101013 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 618,240 - - 618,240

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (51,520 x 12)

362 น.ส.นนธิชำ  เหล่ำเขตกิจ ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391292101015 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 391292101014 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 483,120 - - 483,120

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (40,260 x 12)

363 นส.ภันทิลำ  ต้นทับทิมทอง ร.ม.รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 391292101016 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร ต้น 391292101015 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร ต้น 490,800 - - 490,800

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (40,900 x 12)

364 น.ส.ทิพำกร  สุทธิ รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391292101017 หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 391292101016 หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 475,560 - - 475,560

 (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)   (อ ำนวยกำรท้องถ่ิน)  (39,630 x 12)

365 นำงจินตนำ  พรเจริญ ศศ.บ.กำรจัดกำรท่ัวไป 391293101014 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 391293101013 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

366 นำยพำสกร  ประทุมมำศ รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391293102001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 391293102001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 396,000 - - 396,000

    (33,000 x 12)

367 นำยกิตติภพ  จีแจ่ม บธ.บ.กำรท่องเท่ียว 391293102002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 391293102002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 299,640 - - 299,640

    (24,970 x 12)

368 นำยปฐมพงศ์  วำรสิน รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391293102003 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 391293102003 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

369 นำงขวัญเรือน  บุญเฟ่ือง รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391293102004 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 391293102004 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 229,920 - - 229,920

    (19,160 x 12)

370 นำยณัฐวุฒิ  แสนมนตรี ศศ.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 391293102005 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 391293102005 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 29
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371 นำยพีรศิษฎ์  เพชรโรจน์ ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391293102006 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 391293102006 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

372 นำยอิสระ  บุญถูก ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391293102007 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 391293102007 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

373 นำยธีรสิทธ์ิ  ศรีจันทริวงศ์ น.ม.นิติศำสตรมหำบัณฑิต 391293105002 นิติกร ปก./ชก. 391293105003 นิติกร ปก./ชก. 311,640 - - 311,640

    (25,970 x 12)

374 นำยฉัตรเกล้ำ  เงินเมย น.ม.นิติศำสตรมหำบัณฑิต 391293105003 นิติกร ปก./ชก. 391293105004 นิติกร ปก./ชก. 249,480 - - 249,480

    (20,790 x 12)

375 น.ส.ภรภัทร  วรรณวงษ์ วท.บ.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 391294101030 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391294101030 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 165,120 - - 165,120

    (13,760 x 12)

376 น.ส.ศิวลัคน์  สุนทร ร.บ.รัฐศำสตรบัณฑิต 391294101031 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391294101031 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 165,120 - - 165,120

    (13,760 x 12)

377 น.ส.วิชุตำ  คงคิด วท.บ.ภูมิศำสตร์ 391294101032 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391294101032 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 189,600 - - 189,600

    (15,800 x 12)

378 นำงฐิติกำญจน์  ปัญญำไว บธ.บ.บริหำรธุรกิจ - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 212,520 - - 212,520

    (17,710 x 12)

379 น.ส.สุนันทำ  บุญเกิด กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 212,520 - - 212,520

    (17,710 x 12)

380 นำง พิกุลทอง  เชิงขุนทด วิทยำศำตร์ท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 193,800 - - 193,800

    (16,150 x 12)

381 นำยนัฐพล  พรมชำ ปวช.เกษตรศำสตร์ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

382 นำยสมบูรณ์  แดงโชติ ม.6 - บริกร  (คนพิกำร) - - บริกร  (คนพิกำร) - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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ผู้บริหำร

383 นำงสำวสุวภัทร    เกษมสุข กศ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 391085500131 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 391085500131 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

384 นำงสำวลออ   จิตรซ้ำย กษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 391085500132 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 391085500132 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

385 นำงสำวนันท์นภัส  บุญยอด ป.เอก.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 391085500133 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 391085500133 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

ข้ำรำชกำรครู

386 391086500134 ครู - 391086500134 ครู - - - - (ว่ำงเดิม)

387 นำงสำวอุษณีย์  ชัยเนตร ค.บ.ภำษำจีน 391086500135 ครูผู้ช่วย - 391086500135 ครูผู้ช่วย - - - -

388 นำยทินกร  พิมพ์สิงห์ ค.บ.ภำษำอังกฤษ 391086500136 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500136 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

389 นำยวันเฉลิม  บุญสอน ค.บ.สังคมศึกษำ 391086500137 ครู คศ.1 391086500137 ครู คศ.1 - - -

390 นำยอดิเรก  น้อยบัว วทบ.คอมพิวเตอร์ 391086500138 ครูช ำนำญกำร ค.ศ.2 391086500138 ครูช ำนำญกำร ค.ศ.2 - - -

391 นำยพสุวัฒน์  ฤกษ์รัตนประทีป ฟิสิกส์ 391086500139 ครู คศ.1 391086500139 ครู คศ.1 - - -

392 นำงสำวณัฐนันท์  กรมณี สังคมศึกษำ 391086500140 ครูผู้ช่วย - 391086500140 ครูผู้ช่วย - - - -

393 นำยชัยพร  แสงแก้วสุข กำรบริหำรท่ัวไป 391086500141 ครู คศ.1 391086500141 ครู คศ.1 - - -

394 นำงสำวสวิตตำ  ศรีเมือง ภำษำไทย 391086500142 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500142 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

395 นำยจันทเวศ  ดอกไม้ เกษตรกรรม 391086500143 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500143 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

396 นำงสำวบุศรินทร์  จักรสมศักด์ิ ค.บ.คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีกำรศึกษำ 391086500144 ครูผู้ช่วย - 391086500144 ครูผู้ช่วย - - - -

397 นำงธิดำ  ปัญญำศุภโชติ วิทยำศำสตรท่ัวไป 391086500145 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500145 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

398 391086500146 ครู - 391086500146 ครู - - - - (ว่ำงเดิม)

399 นำยมนตรี  สีนำค พลศึกษำ 391086500147 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500147 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

400 391086500148 ครู - 391086500148 ครู - - - - (ว่ำงเดิม)

401 นำงสำวจิรำภรณ์  สำยทอง ป.โท กำรสอนคณิตศำสตร์ 391086500149 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500149 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

402 นำงสุทิน  ดอกไม้ กำรจัดกำรท่ัวไป 391086500150 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500150 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

403 นำงจรียำพร  บุญญกิจ คหกรรมศำสตร์ 391086500151 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500151 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

404 นำงสำวพรสุดำ  สุดนุช ค.บ.คณิตศำสตร์ 391086500152 ครูช ำนำญกำร คศ.2 391086500152 ครูช ำนำญกำร คศ.2 - - -

405 นำยณฐวรรธน์  นงภำ ภำษำอังกฤษ 391086500153 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500153 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

โรงเรีบนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (วังชมภูวิทยำคม)
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406 นำงสำวชลฤดี  บุญสุด ค.บ.คณิตศำสตร์ 391086500154 ครูผู้ช่วย - 391086500154 ครูผู้ช่วย - - - -

407 นำงสำวชญำนิษ  คงศรีไพร ป.โท ภำษำไทย 391086500155 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500155 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

408 นำงจีรวรรณ  ปำนนูน ป.โท วิทยำศำตร์ศึกษำ เคมี 391086500156 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500156 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

409 นำยสมชำย  สำยมี สังคมศึกษำ 391086500157 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500157 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

410 นำยธำนินทร์  ทองค ำสุก ดนตรีศึกษำ(สำกล) 391086500158 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500158 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

411 นำงพัชรี  คงวุธ ภำษำและวรรณคดีอังกฤษ 391086500159 ครูช ำนำญกำร คศ.2 391086500159 ครูช ำนำญกำร คศ.2 - - -

412 นำงวรนุช  กระทู้ คหกรรมศำสตร์ 391086500160 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500160 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

413 นำยวิทวัส  ดวงภุมเมศ ป.เอก หลักสูตรและกำรสอนเคมี 391086500161 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500161 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

414 นำยเอกชัย  ปำนนูน วิทยำศำตร์กำรกีฬำ พลศึกษำ 391086500162 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500162 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

415 391086500163 ครูผู้ช่วย - 391086500163 ครูผู้ช่วย - - - - (ว่ำงเดิม)

416 นำงศิริธร  จ ำปำวงษ์ ป.โท กำรบริหำรกำรศึกษำ เกษตรศำสตร์ 391086500164 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500164 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

417 นำงสำวสุวนันท์  วงมงคล ศศ.บ. พลศึกษำ 391086500165 ครูผู้ช่วย - 391086500165 ครูผู้ช่วย - - - -

418 นำงสำวแสงเดือน  พิมพ์เสนำ ป.โท กำรบริหำรกำรศึกษำ คณิตศำสตร์ 391086500166 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500166 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

419 นำงสำวมณัญญำ  พรินทรำกูล ป.โท หลักสูตรและกำรสอน เคมี 391086500167 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500167 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

420 นำงกรรณิกำร์  นิธิศธนำกุล ป.โท เศรษฐศำสตร์ คณิตศำสตร์ 391086500168 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500168 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

421 นำงสำวจิรำพร  มำกน้อย ค.บ.ชีววิทยำ 391086500169 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500169 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

422 นำงสำวนริศรำ  สมัครณรงค์ ป.โท กำรบริหำรกำรศึกษำ ภำษำไทย 391086500170 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500170 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

423 นำยสมคะเน  แสงจ ำปำ ป.โท กำรบริหำรกำรศึกษำ คอมพิวเตอร์ 391086500171 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500171 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

424 นำงปณิชำ  ฤกษ์รัตนประทีป ป.โท กำรบริหำรกำรศึกษำ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 391086500172 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500172 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

425 นำยบัญชำ  อเนกะเวียง ดนตรีศึกษำ 391086500173 ครูช ำนำญกำร คศ.2 391086500173 ครูช ำนำญกำร คศ.2 - - -

426 นำงสำวรวีวรรณ  ซ่งสกุลไพศำล ป.โท วิทยำกำรดนตรีและนำฎศิลป์ ดุริยำงค์ไทย 391086500174 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 391086500174 ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 - - -

427 นำงสำวธิวดี  สีทองค ำ คณิตศำสตร์ 391086500175 ครูช ำนำญกำร คศ.2 391086500175 ครูช ำนำญกำร คศ.2 - - -

428 นำยวีระพงษ์  สุดท ำ ฟิสิกส์ 391086500176 ครู คศ.1 391086500176 ครู คศ.1 - - -

429 นำงสำวน้ ำฝน  จันทรำ ภำษำไทย 391086500177 ครู คศ.1 391086500177 ครู คศ.1 - - -

430 นำยปิยะวัฒน์  ศิริยอดวิมล กำรตลำด 391086500178 ครูช ำนำญกำร คศ.2 391086500178 ครูช ำนำญกำร คศ.2 - - -

431 นำยสัญญำ  วงศ์จันทร์ สังคมศึกษำ 391086500179 ครูช ำนำญกำร คศ.2 391086500179 ครูช ำนำญกำร คศ.2 - - -
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432 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

433 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

434 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

435 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

436 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

437 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

438 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

439 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

440 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

441 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

442 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

443 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

444 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

445 - - - - ครูผู้ช่วย (ก ำหนดเพ่ิม)

พนักงำนจ้ำงเงินอุดหนุน

446 นำงสำวศศิรินทร์  ทรัพยะเกษตริน ป.โท กำรบริหำรกำรศึกษำ 1995-5 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี - 1995-5 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี - - - -

447 นำงสำวภัทรนันท์  ประมูลศิลป์ ปวส.กำรบัญชี 3023-5 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี - 3023-5 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี - - - -

448 นำงสำวมัธนำ  ปัญญะ ศศ.บ. 3744-5 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ - 3744-5 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ - - - -

449 1485-4(พ) พนักงำนขับรถยนต์ - 1485-4(พ) พนักงำนขับรถยนต์ - - - - (ว่ำงเดิม)

450 1483-4(พ) พนักงำนขับรถยนต์ - 1483-4(พ) พนักงำนขับรถยนต์ - - - - (ว่ำงเดิม)

พนักงำนจ้ำงเงิน อบจ.

451 นำยนพฤทธ์ิ  ฐีตำนนท์ รป.บ.รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 168,000 - - 168,000

    (14,000 x 12)

452 นำยอรรถพร  อักษร ปวส.เคร่ืองกล - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

453 นำยสุรพงษ์  ประเสริฐสิน อุตสำหกรรมก่อสร้ำง - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 128,880 - - 128,880

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว

จะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณแล้ว
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    (10,740 x 12)

454 นำยยุทธ์  ค ำลำ ป.6 - พนักงำนบริกำร - - พนักงำนบริกำร - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

455 น.ส.รัชนก  ฤำชำ ม.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

456 นำงจรัสศรี  ป้องแก้ว ม.6 - พนักงำนท ำควำมสะอำด - - พนักงำนท ำควำมสะอำด - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

457 นำงสำวปริญญำ  เขียวอมร พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063601004 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 391063601004 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก - - -

458 นำงสำวสมพร  สุขเจริญ วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601005 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 391063601005 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก - - -

459 391064201008 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201008 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

460 391064101034 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101033 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

461 นำยธิติวุฒิ  ก่ิงเนตร ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601002 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601002 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

462 391063601006 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 391063601006 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก - - - (ว่ำงเดิม)

463 นำงสำวสุมำลี  ด่วนเดิน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602002 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602002 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

464 นำยชำตรี  พรหมบุญ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609001 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609001 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

465 นำงน้ ำค้ำง  หำงศร พย.ม.กำรพยำบำลเวชปฏิบัติชุมชน 391063602003 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602003 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

466 391063602004 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602004 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

467 นำงสำวกมลชนก  รักก้อน วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601007 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601007 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

468 นำงสำวสกุณำ  ต๊ะกำบโพ วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391064601003 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601003 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

469 391063605002 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605002 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

470 391063612001 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612002 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

471 นำงอำรีย์  โพธ์ิป่ิน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063601008 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601008 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

472 391063601009 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601009 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ นวมินทรำชินีและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 62 แห่ง

1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ำพล ต ำบลท่ำพล อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังซอง ต ำบลท่ำพล อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์
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473 391064201009 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201009 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

474 391064101035 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101034 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

475 นำงสำววรรณศิลป์  สิมค ำ วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601010 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601010 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

476 นำงสำวจำรุวรรณ  จ ำแม่น พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602005 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602005 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

477 นำงสำวศศิธร  บำนเย็น 391064609002 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609002 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

478 นำงสำวรัชนี  สัจถำอุ่น ปริญญำบัตรพยำบำลศำสตร์ (ป.ตรี) 391063602006 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602006 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

479 นำงสำวดำรุนี  ธรรมยำ 391063602007 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602007 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

480 นำยอุบล  ประมำณเมือง วท.ม.สุขศึกษำ 391063601011 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601011 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

481 391063605003 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605003 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

482 391064608001 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608001 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

483 นำงสำวสำยเปร  บุญแจ้ง ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601012 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601012 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

484 391063601013 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601013 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

485 391064201010 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201010 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

486 391064101036 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101035 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

487 นำงนุจรินทร์  ทัพทวี ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601004 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601004 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

488 นำงอัญชลีพร  หม่ืนโยธำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602008 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602008 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

489 นำงสำวพรสุดำ  ศิริบุตร ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391064609003 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609003 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

490 นำงนุศรำ  ตรีสงค์ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602009 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602009 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

491 391063602010 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602010 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

492 391063601014 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601014 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

493 391063605004 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605004 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

494 391063612002 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612003 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

495 นำงสำวกำญจนำ  แสงนก พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602011 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602011 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - -

496 391063601015 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601015 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

3. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลป่ำแดง ต ำบลป่ำเลำ อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

4. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนพล ำ ต ำบลป่ำเลำ อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

497 391064201011 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201011 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

498 391064101037 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101036 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

499 นำงเกษศินี  เชียงหนุ้น ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601016 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601016 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

500 นำงนันทนำ  โป๊ะคงมี พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602012 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602012 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

501 นำงสำวธิดำรัตน์  ธรรมดี 391064609004 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609004 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

502 391063602013 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602013 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

503 นำงสำวฑีรำภัค  ศรีจริยำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602014 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602014 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

504 391063601017 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601017 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

505 391063605005 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605005 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

506 391064608002 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608002 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

507 นำงเกตุแก้ว  รอดมำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063601015 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063601015 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

508 นำงวิยะดำ  เศรษฐี ส.ม.กำรบริหำรสำธำรณสุข 391063601018 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601018 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

509 391064201012 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201012 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

510 391064101038 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101037 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

511 นำงสำวสุพัตรำ  ดอกชะเอม วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391063601019 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601019 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

512 นำงกุลจิรำ  คหะวงษ์ ส.ม.กำรบริหำรสำธำรณสุข 391064601005 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601005 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

513 391063602016 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602016 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

514 นำงสำวสิรินำถ  วงค์สม 391064609005 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609005 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

515 นำงสำวศินี  พิมพู 391063602017 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602017 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

516 391063602018 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602018 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

517 นำงสำวเกวลี  เอ่ียมเมือง วท.บ.อนำมัยชุมชน 391063601020 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601020 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

518 391063601021 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601021 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

519 นำยสมบูรณ์  คหะวงษ์ พท.บ.แพทย์แผนไทยบัณฑิต 391063605006 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605006 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - -

520 391063612003 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612004 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

5. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลสะเดียง ต ำบลสะเดียง อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

521 นำยเจตนำ  สุขสมบูรณ์ สำธำรณสุขชุมชน 391063601022 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601022 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

522 391063601023 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601023 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

523 391064201013 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201013 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

524 391064101039 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101038 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

525 391063601024 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601024 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

526 นำงศิรัญญำ  บุตรสีทำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602019 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602019 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

527 นำงสำวรัตน์อรุณ  ขุนภักดี 391064609006 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609006 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

528 นำงกณิธฐำ  นกเทศ พยำบำลเวชปฏิบัติท่ัวไป 391063602020 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602020 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

529 391063602021 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602021 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

530 391063601025 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601025 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

531 391063605007 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605007 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

532 391063612004 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612005 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

533 นำยมนตรี  สิงห์พันธ์ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต,ศน.ม.รัฐศำสตร์กำรปกครอง 391063602022 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602022 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - -

534 นำงสำวธนชกร  ใจจริม ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391063601026 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601026 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

535 391064201014 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201014 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

536 391064101040 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101039 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

537 นำยชลัช  จูอ ำไพร ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601027 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601027 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

538 391063601028 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601028 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

539 นำงสำวสุรำรักษ์  กุลเทียน 391063602023 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602023 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

540 นำงสำวศศิวิมล  ศรียำ 391064609007 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609007 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

541 391063602024 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602024 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

542 391063602025 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602025 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

543 391063601029 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601029 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

544 391063601030 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601030 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

6. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลน  ำร้อน ต ำบลน  ำร้อน อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

7. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลสำมแยก ต ำบลวังชมภู อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

545 391063605008 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605008 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

546 นำยประทีป  รักษำบุญ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064608003 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608003 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - -

547 นำยนำวิน  จีจอม ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391063601031 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601031 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

548 นำงสำยธำร  จีจอม ส.ม.กำรบริหำรงำนสำธำรณสุข 391063601032 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601032 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

549 391064201015 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201015 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

550 391063601033 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601033 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

551 นำงสำวนงลักษณ์  โพธ์ิอ่องขวัญเย็น พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602026 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602026 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

552 นำงดรุณี  บำนช่ืน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602027 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602027 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

553 391063601034 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601034 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

554 391063601035 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601035 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

555 นำงสำวมำลัยพร  วงศ์กำอินทร์ 391063601036 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601036 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

556 391064201016 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201016 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

557 391064101041 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101040 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

558 นำงสำวพรนภำ  เพชรวิเศษ 391063601037 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601037 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

559 นำงสำวจุฑำมำศ  บุญก่ ำ 391064601006 (ถ) เจ้ำพนักงำนธำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601006 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

560 391063602028 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602028 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

561 นำงธนิดำ  ถ่ินสุข 391064609008 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609008 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

562 391063602029 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602029 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

563 นำงมลิวัลย์  ชำญชัยวีระพันธ์ 391063602030 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602030 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

564 นำงสำวรพีพรรณ  โสภำพ 391063601038 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601038 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

565 นำงสำวปำณิสรำ  จันทร์แซ 391063601039 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391064601007 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

566 นำงสำวสำยฝน  จันทร์พุก 391063605009 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605009 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - -

567 391063612005 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612006 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

9. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนโคก ต ำบลบ้ำนโคก อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

8. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลกงกะยำง ต ำบลบ้ำนโคก อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์
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568 นำงสำวชุลีพร  ทองพัด พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602031 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602031 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

569 391063601040 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601039 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

570 391064201017 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201017 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

571 391064101042 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101041 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

572 นำงสำวนพวรรณ  แก้วแดง 391063601041 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601040 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

573 391063602032 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602032 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

574 391064609009 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609009 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

575 นำยขจรศักด์ิ  พรหมสำ 391063602033 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602033 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

576 นำงยุวัฒน์ฉัตร  ยำโต พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602034 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602034 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

577 391063601042 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601041 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

578 นำงสำวช่ืนกมล  เต็มอุ่น 391063605010 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605010 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - -

579 391064608004 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064601008 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

580 นำงฝ้ำยค ำ  เหำะหำ วท.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601043 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601042 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

581 391063601044 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601043 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

582 391064201018 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201018 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

583 391064101043 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101042 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

584 391063601045 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601044 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

585 นำงสำวเพ็ญนภำ  สิมดี 391063602035 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602035 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

586 391063601046 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601045 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

587 นำงสำวธมลกำนต์  กุลนะ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602036 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602036 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

588 391063602037 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602037 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

589 391063601047 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601046 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

590 391063605011 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605011 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

591 391063612006 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612007 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

10. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ำช้ำง ต ำบลตำลเด่ียว อ ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

11. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนติ ว ต ำบลบ้ำนติ ว อ ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์
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592 นำงนริศรำ  มำนะคิด ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601048 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601047 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

593 391063601049 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601048 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

594 391064201019 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201019 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

595 391064101044 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101043 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

596 391063601050 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601049 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

597 นำยวินัย  จันทมินทร์ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602038 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602038 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

598 นำงธิดำรัตน์  หม่ืนค ำ 391064609010 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609010 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

599 นำงสำวศิวำลัย  เสมำทอง 391063602039 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602039 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

600 นำงสำวเกียรติสุดำ  ค ำเมือง 391063602040 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602040 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

601 391063601051 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601050 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

602 391063605012 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605012 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

603 391064608005 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608004 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

604 นำยชำติชำย  จันค ำ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601052 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601051 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

605 391063601053 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601052 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

606 391064201020 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201020 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

607 391064101045 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101044 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

608 391063601054 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601053 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

609 นำงสำววรรณภำ  เรืองนำ 391063602041 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602041 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

610 นำงสำวอรุณี  หำญรักษ์ 391064609011 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609011 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

611 นำงณัฐวรรณ  พำลี วท.บ.สุขศึกษำ 391063602042 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602042 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

612 391063602043 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602043 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

613 นำงสำวประวิภำ  เสำแก้ว 391064601007 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601009 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

614 391063605013 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605013 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

615 391063612007 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063601054 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

12. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลกกเด่ือ ต ำบลบ้ำนติ ว อ ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

13. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังร่อง ต ำบลห้วยไร่ อ ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

616 นำงเนำวรัตน์  นำควิจิตร ประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์ 2 ปีต่อเน่ือง(ป.ตรี) 391063602044 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602044 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - -

617 นำงสำวจตุพร  ดิถี 391063601055 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601055 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

618 391064201021 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201021 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

619 391064101046 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101045 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

620 391063601056 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601056 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

621 391063602045 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 391063602045 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก - - - (ว่ำงเดิม)

622 391064609012 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609012 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

623 391063602046 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602046 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

624 นำงกรรณิกำ  เขียวนิล ร.ม.,พย.บ. 391063602047 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602047 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

625 นำยธนวัฒน์  หลวงขัน 391064601008 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601010 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

626 391063605014 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605014 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

627 391063612008 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612008 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

628 นำยสิทธิเดช  ปัญจอำม วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391064601009 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601011 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

629 391063601057 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601057 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

630 391064201022 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201022 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

631 391064101047 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101046 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

632 นำงศุภัชญำ  บุตรำ 391064601010 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601012 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

633 391063602048 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602048 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

634 นำงสำวภัศรำ  เรืองน้อย ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601058 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601058 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

635 391063602049 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602049 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

636 นำงสำวใจทิพย์  เบ้ำชัย 391063602050 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602050 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

637 391063601059 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601059 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

638 391063605015 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605015 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

639 391063612009 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063601060 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

14. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนกลำง ต ำบลบ้ำนกลำง อ ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

15. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนน  ำพุ ต ำบลบ้ำนกลำง อ ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

640 นำยสุทัศน์  อ่องศิริ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602051 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602051 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

641 391063601060 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601061 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

642 391064201023 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201023 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

643 391064101048 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101047 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

644 391063601061 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601062 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

645 391063601062 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601063 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

646 นำงสำวศิริวรรณ  พำยพัตร 391063602052 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602052 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

647 นำงสำวอมรรัตน์  สิงหะธนำธิป 391064609013 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609013 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

648 นำงสำวคนึงนิจ  เทืองน้อย 391063602053 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602053 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

649 391063602054 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602054 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

650 391063601063 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601064 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

651 391063601064 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601065 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

652 391063605016 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605016 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

653 391064608006 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608005 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

654 นำยจงรักษ์  หนูทอง ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601065 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601066 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

655 391063601066 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601067 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

656 391064201024 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201024 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

657 391064101049 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101048 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

658 391063601067 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601068 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

659 นำงสำวศิรินทิพย์  ใจซ่ือ 391063602055 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602055 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

660 391064609014 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609014 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

661 นำงศิริพร  บุญจอม พยำบำลเวชปฏิบัติ 391063602056 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602056 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

662 นำยสมเกียรติ  กะบัง พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602057 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602057 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

663 นำงสำวกำญจนภัทร  ทองมหำ 391064601011 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601013 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

16. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลน  ำชุนใหญ่  ต ำบลน  ำชุน อ ำเภอหล่อมสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

17. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดงขวำง ต ำบลน  ำชุน อ ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

664 391063605017 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605017 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

665 391063612010 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391064601014 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

666 นำยเด่นชัย  พุทธำ ศศ.ม.,ค.บ. 391063601068 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601069 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

667 391063601069 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601070 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

668 391064201025 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201025 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

669 391064101050 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101049 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

670 นำงสำวรัตนำ  พรมวิหำร 391063601070 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601071 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

671 นำงนงลักษณ์  ค ำโฉม 391063602058 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602058 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

672 นำงมลิวัลย์  ดวงก ำเนิด 391064609015 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609015 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

673 นำงนำฏอนงค์  ศรีถำกำร 391063602059 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602059 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

674 นำงวิลำวัลย์  สุทธิอ ำนวยกูล กำรพยำบำลครอบครัว 391063602060 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602060 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

675 391064601012 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601015 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

676 นำงสำวธนำทิพย์  สำยค ำทอน กำรแพทย์แผนไทย 391063605018 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605018 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - -

677 391064608007 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608006 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

678 นำงวันนำ  คงสิบ ประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์ 2 ปีต่อเน่ือง(ป.ตรี) 391063601071 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601072 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

679 นำงสำวปวริศำ  ตะกรุดเท่ียง วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601072 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601073 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

680 391064201026 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201026 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

681 391064101051 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101050 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

682 391063601073 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601074 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

683 391063601074 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601075 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

684 นำงสำวอรอนงค์  ละโลงสูงเนิน พย.บ.กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 391063602061 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602061 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

685 นำงวำสนำ  ทองดี ส.บ.ทันตสำธำรณสุข 391064609016 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609016 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

686 นำงปริญญำ  อยู่เย็น พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602062 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602062 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

687 นำงคุลิกำ  วงษ์ตำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602063 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602063 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

18. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหนองไขว่  ต ำบลหนองไขว่ อ ำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์

19. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ำโรง  ต ำบลท่ำโรง อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์
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688 391063601075 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391064601016 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

689 391063601076 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601076 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

690 391063605019 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605019 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

691 391063612011 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391064609007 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

692 นำงวนิดำ   แฝงวัด ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391063601077 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601077 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

693 391063601078 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601078 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

694 391064201027 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201027 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

695 391064101052 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101051 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

696 391063601079 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601079 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

697 391063601080 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601080 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

698 นำงปพิชญำ  ปัทวี พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602064 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602064 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

699 นำงสำวสุชำดำ   ชำติเผือก วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391064609017 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609017 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

700 นำงสินีนำถ   ค ำวังชัย พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602065 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602065 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

701 นำงสำวอลิสำ   พรมพลอย พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602066 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602066 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

702 นำงสุพรรณี   ดีสันเทียะ ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391064601013 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601017 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

703 นำงประภำภรณ์   อ้นใจหำญ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601014 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601018 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

704 391063605020 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605020 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

705 391063612012 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063601081 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

706 นำยภัทรชัย   โสภำพ ส.บ.อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 391063601081 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601082 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

707 391063601082 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601083 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

708 391064201028 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201028 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

709 391064101053 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101052 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

710 นำยวชิระ   รักสัจจำ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601015 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601019 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

711 นำงสำวปริชญำ   วำดวงษ์ศรี อนุปริญญำสำธำรณสุขศำสตร์ สำธำรณสุขชุมชน 391064601016 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601020 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

21. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลพุขำม  ต ำบลพุขำม อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์

20. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำไร่เดียว  ต ำบลท่ำโรง อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

712 391063602067 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602067 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

713 391064609018 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609018 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

714 นำงสำววิริยำ   ไทรด้วง พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602068 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602068 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

715 นำงพิศมัย   ชินวงษ์ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602069 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602069 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

716 นำยภำสกร   สุวรรณพงษ์ ส.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391064601017 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601021 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

717 นำงสำวภัสน์ธมน  จ ำรัสภูมิ 391063601083 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601084 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

718 391063605021 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605021 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

719 391063612013 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612009 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

720 นำงนันทพร   ธรรมะตระกูล วท.บ.สุขศึกษำ,ศศ.ม.พัฒนำสังคม 391063601084 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601085 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

721 นำงสำวสุนิสำ   พระตลับ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601085 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601086 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

722 391064201029 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201029 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

723 391064101054 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101053 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

724 นำงภำนุมำศ   โคตะนนท์ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601018 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601022 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

725 391063601086 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601087 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

726 391063602070 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602070 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

727 นำงกุลภรณ์   พรมสว่ำง อนุปริญญำ ประกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ ทันตสำธำรณสุข 391064609019 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609019 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

728 นำงสำวอมรกำญจน์   แจ่มสว่ำง พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602071 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602071 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

729 391063602072 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602072 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

730 391063601087 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601088 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

731 391063601088 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601089 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

732 391063605022 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605022 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

733 391064608008 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608008 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

734 นำยคนึง   ศรีสอำด วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601089 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063602073 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

735 391063601090 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601090 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

22. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโคกปรง  ต ำบลโคกปรง อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์

23. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลน  ำร้อน  ต ำบลน  ำร้อน  อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

736 391064201030 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201030 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

737 391064101055 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101054 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

738 นำยกฤษดำ   สำระวงศ์ วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601091 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601091 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

739 นำงศุกลภัทร   ศรีคุณหล่ิว ประกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ 391064601019 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601023 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

740 นำงสำววำสนำ   สุระโคต พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602073 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602074 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

741 นำงสำววิไลพร   ช่ืนสุขศิริสกุล วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391064609020 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609020 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

742 นำงสำวปำรณีย์   บุญสุขมำก พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602074 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602075 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

743 391063602075 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602076 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

744 391063601092 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601092 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

745 391063601093 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601093 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

746 391063605023 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605023 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

747 391064608009 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608009 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

748 นำยศักดำ   ตุ้ยหล้ำ ปร.ด.ส่ิงแวดล้อมศึกษำ 391064601020 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข อส. 391064601024 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข อส. - - -

749 391063601094 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601094 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

750 391064201031 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201031 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

751 391064101056 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101055 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

752 391063601095 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601095 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

753 391063602076 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602077 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

754 นำงสำวสุนิษำ  ก่อบุญ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609021 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609021 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

755 นำงนุสรำ   ภูอำบอ่อน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602077 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602078 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

756 391063602078 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602079 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

757 391063601096 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601096 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

758 391063605024 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605024 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

759 391064608010 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608010 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

24. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังวัด ต ำบลยำงสำว  อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

760 พ.จ.อ.สมศักด์ิ   วงษ์ภักดี ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601097 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601097 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

761 391063601098 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601098 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

762 391064201032 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201032 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

763 391064101057 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101056 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

764 นำยนพพล   สีหะวงษ์ ส.ม.กำรบริหำรสำธำรณสุข 391063601099 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601099 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

765 นำงสำวญำณิศำ  โถบุตร 391063602079 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602080 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

766 391064609022 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609022 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

767 นำงวณิชยำ   ทวีศรีศักด์ิ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602080 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602081 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

768 391063602081 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602082 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

769 นำงสำวสุพิชญำนันท์   กันเจิม ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601021 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601025 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

770 391063605025 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605025 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

771 391064608011 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608011 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

772 นำงสำวกำญจนำ   อัครภัทเมธำสกุล พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602082 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ   ปก./ชก. 391063602083 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ   ปก./ชก. - - -

773 391063601100 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601100 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

774 391064101058 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101057 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

775 391063601101 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601101 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

776 391063602083 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602084 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

777 นำงสำววิภำดำ  แก้วยม 391063602084 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602085 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

778 391063605026 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605026 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

779 นำยสมโภชน์   พุทธวงศ์ ประกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ 391063601102 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601102 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

780 391063601103 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601103 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

781 391064201033 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201033 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

782 391064101059 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101058 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

27. สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ 2530 น  ำลัด  ต ำบลพุทธบำท อ ำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์

25. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโนนสง่ำ ต ำบลยำงสำว  อ ำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์

26. สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 2538 (เอิบจิตต์ ยศสุนทร-อุทิศ) ต ำบลพุทธบำท อ ำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

783 นำงสำวพัชรินทร์  อุ่นแก้ว 391063601104 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391064601026 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

784 391063602085 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602086 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

785 391064609023 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609023 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

786 นำงสำลินี   ติดไชย พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602086 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602087 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

787 นำงสำวเมขลำ   วงศ์ชัยยำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602087 (ถ). พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602088 (ถ). พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

788 391063601105 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601104 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

789 นำงสำวฉัตรดำว   อิธิตำ วท.บ.แพทย์แผนไทยประยุกต์ 391063605027 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605027 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - -

790 391064608012 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608012 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

791 391063601106 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601105 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

792 391063601107 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 391063601106 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก - - - (ว่ำงเดิม)

793 391064201034 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201034 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

794 391064101060 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101059 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

795 นำยสิทธิพงศ์    คงปัญญำ วท.บ.ชีววิทยำประยุกต์ 391064601022 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601027 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

796 391063602088 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602089 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

797 391063601108 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601107 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

798 391063602089 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602090 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

799 391063602090 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602091 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

800 นำงสำวศรำญรัตน์  ส ำแดงเดช 391064601023 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601028 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

801 391063605028 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605028 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

802 391063612014 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612010 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

803 391063601109 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601108 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

804 นำงนันท์นภัส  ลีเลียง 391063601110 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601109 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

805 391064201035 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201035 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

806 391064101061 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101060 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

28. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลห้วยงำช้ำง  ต ำบลพุทธบำท อ ำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์

29. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโคกส ำรำญ  ต ำบลบ้ำนกล้วย  อ ำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์
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807 นำยอำนนท์   ใต้กิ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601024 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601029 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

808 นำงสุทิสำ  ประยงค์กุล 391063602091 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602092 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

809 นำงสำวลัดดำวัลย์  แสงโสดำ 391064609024 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391063601110 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

810 391063602092 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602093 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

811 391063602093 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602094 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

812 นำยธนำภัสสร์  สุขอ่ิม วท.บ.ทันตสำธำรณสุข 391063601111 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601111 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

813 นำงสำวพรสุดำ  จุมพล 391063605029 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391064601030 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

814 391063612015 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391064608013 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

815 นำงบุษบง   แสงสีดำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063601112 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601112 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

816 นำงสำววริมน    หม่ืนสม ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601113 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601113 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

817 391064201036 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201036 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

818 391064101062 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101061 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

819 391063601114 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก 391063601114 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก - - - (ว่ำงเดิม)

820 391063602094 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 391063602095 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก - - - (ว่ำงเดิม)

821 นำงสำวสุวนันท์   วรชินำ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609025 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609024 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

822 นำงสุดคนึง    ธรรมโม พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602095 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602096 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

823 นำงสำวนิรัชรำ   แก้วเผือก พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602096 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602097 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

824 391064601025 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601031 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

825 391063605030 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605029 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

826 391063612016 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391064608014 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

827 391063601115 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601115 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

828 นำยสมเกียรติ   ทองเงิน สำธำรณสุขชุมชน 391063601116 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601116 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

829 391064201037 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201037 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

830 นำงสำวจุฑำภรณ์  บุญไทย 391064601026 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601032 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

30. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังกระดำษเงิน  ต ำบลท้ำยดง  อ ำเภอวังโป่ง  จังหวัดเพชรบูรณ์

31. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดงหลง  ต ำบลท้ำยดง  อ ำเภอวังโป่ง  จังหวัดเพชรบูรณ์
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831 391063602097 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602098 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

832 391063602098 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602099 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

833 นำยวงศกร  บุญหนุน 391063601117 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601117 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

834 นำยนิคม   นวลจร ประกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ 391064601027 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601033 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

835 391063601118 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601118 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

836 391064201038 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201038 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

837 391063601119 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601119 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

838 391063602099 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602100 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

839 391063602100 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602101 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

840 นำงสำวสมพร   เจริญชัย พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391064601028 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601034 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

841 391063602101 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602102 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

842 391063601120 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601120 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

843 391064201039 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201039 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

844 391064101063 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101062 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

845 นำงสำวเปรมฤดี   อุ่มชะอุ้ม ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601029 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601035 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

846 นำงณัฐนันท์  ธำติ 391063602102 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602103 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

847 นำงสำวศิริพร   กำดกลำงดอน ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609026 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609025 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

848 นำงสำวชยำภัสร์   เอ้ือโยธินสกุล พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602103 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602104 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - -

849 นำงนุชรีย์  โพธ์ิจันทร์ 391063602104 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602105 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

850 นำงส ำรำญ   ทองย่น สำธำรณสุขชุมชน 391064601030 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601036 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

851 391063605031 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605030 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

852 391063612017 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063601121 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

32. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลด่ำนช้ำง  ต ำบลท้ำยดง  อ ำเภอวังโป่ง  จังหวัดเพชรบูรณ์

33. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังศำล  ต ำบลวังศำล  อ ำเภอวังโป่ง  จังหวัดเพชรบูรณ์
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

853 นำยสุดสำคร   กำพย์แก้ว ส.ม.บริหำรสำธำรณสุข 391063602105 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602106 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - -

854 นำงสำวภรณ์ทิพย์   คงเพชรศักด์ิ วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601121 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601122 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

855 391064201040 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201040 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

856 391064101064 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101063 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

857 นำงสำวปวีณำ   เหล่ียมศรีจันทร์ วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391064601031 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601037 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

858 391063602106 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602107 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

859 391064609027 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609026 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

860 391063602107 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602108 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

861 391063602108 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602109 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

862 391063601122 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601123 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

863 391063605032 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605031 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

864 391064608013 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608015 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

865 นำงสำวรุจิรำภรณ์   หอมจันทร์ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602109 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602110 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

866 391063601123 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601124 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

867 391064201041 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201041 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

868 391064101065 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101064 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

869 นำงสำวชนัญญนัทธ์   ภูศรี ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601032 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601038 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

870 391063602110 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 391063602111 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก - - - (ว่ำงเดิม)

871 391064609028 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609027 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

872 391063602111 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602112 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

873 391063602112 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602113 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

874 391063601124 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601125 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

875 391063605033 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605032 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

876 391063612018 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612011 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

34. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลอิสำนสำมัคคี  ต ำบลวังโบสถ์  อ ำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์

35. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำข้ำวดอ  ต ำบลวังโบสถ์  อ ำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
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877 นำยจุล   พุทธำ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601125 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601126 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

878 391063601126 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601127 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

879 391064201042 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201042 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

880 391064101066 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101065 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

881 391063601127 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601128 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

882 391064601033 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601039 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

883 นำงดลนยำ   แสนอุบล พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602113 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602114 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

884 391064609029 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609028 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

885 391063602114 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602115 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

886 391063602115 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602116 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

887 391063601128 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601129 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

888 391064601034 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601040 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

889 391063605034 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605033 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

890 391063612019 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612012 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

891 นำยณัฐพงศ์   ชำติมนตรี ส.ม.บริหำรสำธำรณสุข 391064601035 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601041 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

892 391063601129 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601130 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

893 391064201043 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201043 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

894 391064101067 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101066 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

895 นำยคงศักด์ิ   ว่องไวพำณิชย์ วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์,กศ.ม.บริหำรกำรศึกษำ 391063601130 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601131 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

896 391063602116 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602117 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

897 นำยพรรพสิทธ์ิ  ไหวพลิบ 391064609030 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609029 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

898 391063602117 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602118 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

899 นำงวัฒนำ   ตันสูงเนิน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602118 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602119 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

900 391063601131 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601132 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

36. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลยำงงำม  ต ำบลยำงงำม  อ ำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์

37. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนท่ำเย่ียม  ต ำบลท่ำแดง  อ ำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

901 391063605035 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605034 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

902 391063612020 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612013 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

903 นำยก้องพญำ   ย่ิงชัดสำมำรถ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063601132 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601133 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

904 นำยวิโรจน์    สิงหะ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601133 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601134 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

905 391064201044 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201044 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

906 391064101068 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101067 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

907 นำงสำวสิริญำ   หงษำวงค์ วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391064601036 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601042 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

908 391063602119 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602120 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

909 391064609031 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609030 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

910 นำงรัตนำ  โสมกำ เวชปฏิบัติท่ัวไป 391063602120 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602121 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

911 391063602121 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602122 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

912 นำงสำวทิพวรรณ    ทองโคตร ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601037 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601043 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

913 391063605036 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605035 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

914 391063601134 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601135 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

915 นำยณรงค์   เน้ือไม้ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601135 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601136 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

916 นำงสำวปำริฉัตร   เรืองประโคน สำธำรณสุขชุมชน 391063601136 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601137 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

917 391064201045 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201045 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

918 391064101069 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101068 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

919 นำยประสงค์   ปงสนิท ประกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ 391064601038 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601044 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

920 391063602122 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602123 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

921 391064609032 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609031 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

922 นำยสิงหำ   อำจจีน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602123 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602124 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

923 391063602124 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602125 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

924 นำงสำวแน่งน้อย   พรมทอง วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391064601039 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601045 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

39. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลพญำวัง  ต ำบลพญำวัง  อ ำเภอบึงสำมพัน จังหวัดเพชรบูรณ์

38. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโคกสูง  ต ำบลท่ำแดง  อ ำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
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925 391063605037 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605036 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

926 391063612021 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612014 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

927  391063601137 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063602126 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

928 391063601138 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601138 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

929 391064201046 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201046 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

930 391064101070 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101069 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

931 391063601139 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601139 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

932 นำงสำวสมฤทัย  สุทธนะไตร 391063601140 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601140 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

933 391063602125 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602127 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

934 นำงสิริประภำ   กำบวงศ์แก้ว ส.ม.บริหำรสำธำรณสุข 391064609033 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609032 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

935 นำงสำวทิตยำ   แก้วรัตน์ เวชปฏิบัติท่ัวไป 391063602126 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602128 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

936 นำงสำวศิริพร  ฉิมนำคพันธ์ 391063602127 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602129 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

937 391063601141 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601141 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

938 นำงศุพิมพ์   มุสิกำ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601040 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601046 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

939 นำงสำวขวัญกมล   ปำนนิล แพทย์แผนไทย 391064601041 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601047 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

940 391063612022 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612015 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

941 นำยบรรณกร   เสือสิงห์ ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391063601142 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601142 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

942 391063601143 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601143 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

943 391064201047 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201047 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

944 391064101071 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101070 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

945 นำงวรรณิษำ   ต้ังจันทร ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601042 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601048 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

946 นำงสำวสินีนำฎ   แซ่หว้ำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602128 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก 391063602130 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก - - -

947 391064609034 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609033 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

948 นำงบุญป้อง   เนียมเปรม ประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์  391063602129 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602131 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

40. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังพิกุล  ต ำบลวังพิกุล  อ ำเภอบึงสำมพัน  จังหวัดเพชรบูรณ์

41. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเหล่ำหญ้ำ  ต ำบลแคมป์สน   อ ำเภอเขำค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์
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949 391063602130 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602132 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

950 391063601144 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601144 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

951 391063605038 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605037 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

952 391063601145 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601145 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

953 นำงอรุณี   เสือสิงห์ ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391064601043 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601049 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

954 นำงสำววิลำสินี  สอนบุญมำ 391063601146 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601146 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

955 391064201048 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201048 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

956 นำยวรวัตร   ชำววิวัฒน์ ปรกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ 391064601044 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601050 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

957 391063602131 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602133 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

958 นำงสำวอนุสรำ   ค ำเฮ้ำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602132 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602134 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

959 391063601147 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601147 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

960 391063602133 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. 391063602135 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

961 นำงสำววริศรำ   นำควิจิตร ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601148 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601148 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

962 391064201049 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201049 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

963 391063602134 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602136 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

964 นำงสำวพัชริดำ   ขวัญพร้อม ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609035 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609034 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

965 นำยอนุชำ   ทองสิทธ์ิ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602135 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602137 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

966 นำงสำวมนัญญำ   ธรรมพณิชย์ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601149 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601149 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

967 นำยพงษ์ศักด์ิ   จันทร์ตืน ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601045 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  อส. 391064601051 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  อส. - - -

968 นำงสำวลลิตำ   ฉิมไพบูลย์ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063601150 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601150 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

969 391064201050 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201050 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

970 391064101072 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101071 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

971 นำงสำวพิมพ์ลดำ   วรพัฒน์สินกุล ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601151 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601151 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

42. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลป่ำคำ  ต ำบลแคมป์สน   อ ำเภอเขำค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์

43. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดงคล้อ  ต ำบลวังกวำง   อ ำเภอน  ำหนำว  จังหวัดเพชรบูรณ์

44. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังกวำง  ต ำบลวังกวำง   อ ำเภอน  ำหนำว  จังหวัดเพชรบูรณ์
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972 นำยนรำธิป   โตมำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602136 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602138 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

973 นำงสำวศิริพร   กองกมล ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609036 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609035 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

974 นำยเลิศชำย   จักคำม ส.ม.สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต 391063602137 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602139 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

975 391063602138 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602140 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

976 391063601152 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601152 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

977 391063605039 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605038 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

978 391063612023 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612016 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

ลูกจ้ำงประจ ำ

979 002 (ถ) พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ - 002 (ถ) พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ - - - - (ยุบเลิก 67)

980 นำยพินิจ   กล่ินเทศ ส.ม.บริหำรสำธำรณสุข 391063601153 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601153 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

981 391063601154 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601154 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

982 391064201051 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201051 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

983 391064101073 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101072 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

984 391063601155 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601155 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

985 391063602139 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602141 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

986 391064609037 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609036 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

987 391063602140 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602142 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

988 391063602141 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602143 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

989 นำงสำวรชภัค  ตะกรุดสงฆ์ 391063601156 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391064601052 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

990 391063605040 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605039 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

991 391064608014 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608016 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

992 นำงศุภรดำ   ศรเพชร ส.ม.กำรบริหำรสำธำรณสุข 391063601157 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601156 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

993 391063601158 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601157 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

994 391064201052 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201052 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

45. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำสนุ่น  ต ำบลนำสนุ่น  อ ำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์

46. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำน  ำโครม  ต ำบลนำสนุ่น  อ ำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

995 391064101074 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101073 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

996 นำงสำวนิตยำ  สนิทนอก 391063601159 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601158 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

997 391063602142 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602144 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

998 391064609038 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609037 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

999 391063602143 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602145 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1000 391063602144 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602146 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1001 นำงสำวพิมพ์ใจ  นันทกรพิทักษ์ 391064601046 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601053 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1002 391063605041 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605040 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1003 391063612024 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612017 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1004 นำยเทียนชัย   วิเศษโชค ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601047 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  อส. 391064601054 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  อส. - - -

1005 391063601160 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601159 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1006 391064201053 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201053 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1007 391064101075 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101074 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1008 นำยสุจิรพงษ์    ศรีไพรวรรณ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601048 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601055 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1009 391063602145 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602147 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1010 นำงสำวปัทมำ  เอ่ียมเมือง 391064609039 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609038 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1011 391063602146 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602148 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1012 นำยสุวิทย์  สิงห์นนท์ 391063602147 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602149 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1013 391063601161 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601160 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1014 391063605042 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605041 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1015 นำงเทวิกำร์   เสียงดี ประกำศนียบัตรสำธำรณสุขศำสตร์ 391064608015 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608017 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - -

1016 391063601162 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601161 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1017 391063601163 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601162 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1018 391064201054 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201054 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

47. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเกำะแก้ว  ต ำบลคลองกระจัง  อ ำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์

48. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังขอน  ต ำบลคลองกระจัง  อ ำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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1019 391064101076 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101075 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1020 นำงสำวตติยำภรณ์   บุญศิริ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601049 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601056 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1021 391063602148 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602150 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1022 นำยเก้ือกูล   เอ่ียมส ำอำงค์ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609040 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609039 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1023 นำงสำววิรตี   อินทรีย์ ส.ม.กำรจัดกำรระบบสุขภำพ,พย.บ. 391063602149 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602151 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1024 391063602150 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602152 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1025 นำงสำววิณี  โตสำรเดแช 391063601164 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601163 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1026 391063605043 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605042 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1027 391064608016 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. 391064608018 (ถ) เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1028 นำยจินดำ    แก้วทอง ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601165 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601164 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

1029 391063601166 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601165 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1030 391064201055 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201055 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1031 391064101077 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101076 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1032 391063601167 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601166 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1033 นำงสำวสุวนันท์  แก้วสำร 391063602151 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602153 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1034 นำยศรรักษ์   กำญจนถ่ิน อนุปริญญำ ประกำศนียบัตรทันตำภิบำล 391064609041 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609040 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1035 นำงธันยพร    แก้วทอง พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602152 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602154 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1036 นำงลัดดำวัลย์    ยวนยี พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602153 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602155 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1037 391063601168 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601167 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1038 391063605044 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605043 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1039 391063612025 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612018 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1040 นำยเจริญรัตน์   บุญที ส.ม.กำรบริหำรสำธำรณสุข 391063601169 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601168 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

1041 391063601170 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601169 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1042 391064201056 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201056 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

50. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเนิน  ต ำบลบ้ำนเนิน  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์

49. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำซ ำ  ต ำบลนำซ ำ  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์
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1043 391064101078 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101077 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1044 391064601050 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601057 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1045 นำงเทอดขวัญ   บุญญถำวร พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602154 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602156 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1046 นำงณัฏฐ์พัชร์    น่ิมนวล ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609042 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609041 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1047 391063602155 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602157 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1048 391063602156 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602158 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1049 391063601171 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601170 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1050 391063605045 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605044 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1051 391063612026 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063601171 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1052 นำยณรงค์   ทองอ ำไพ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601051 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601058 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

1053 391063601172 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601172 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1054 391064201057 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201057 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1055 391064101079 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101078 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1056 นำยสถิตย์    บุญเพ็ง ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601052 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601059 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1057 นำงกนกพร   ถ่ินล ำปำง พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602157 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602159 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1058 นำงสำวสุรีรัตน์   กองสังข์ ส.บ.อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 391064609043 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609042 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1059 391063602158 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602160 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1060 นำงสำวภัทรวรรณ  วันชัย 391063602159 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602161 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1061 นำงรุ่งทิพย์    ทองรุ่ง อนุปริญญำ กำรพยำบำลและผดุงครรภ์ 391064601053 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601060 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1062 391063605046 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605045 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1063 391063612027 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612019 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1064 นำยชัยณรงค์   มอญร ำ ส.ม.บริหำรสำธำรณสุข 391063601173 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601173 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1065 391063601174 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601174 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1066 391064201058 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201058 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

51. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลห้วยมะยม  ต ำบลนำแซง  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์

52. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำเกำะ  ต ำบลนำเกำะ  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

1067 นำงสำววำสนำ   กำงถัน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602160 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602162 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1068 นำงสำว ภัทรำพร   อำรีย์  ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609044 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609043 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1069 นำงชนินำถ   ภูมิเลิศ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602161 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602163 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1070 นำยวรภัทร    กระทู้ ส.ม.ชีวสถิติ 391063601175 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601175 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1071 นำงศิริญำภรณ์    กันยัง พย.ม.พยำบำลเวชปฏิบัติชุมชน 391063602162 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602164 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1072 นำงสำวชนำกำนต์   นำพิมพ์ ส.ม.กำรบริหำรสำธำรณสุข 391063601176 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601176 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1073 391064201059 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201059 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1074 391064101080 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101079 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1075 นำงสำวรักชนก  สุขสำร ส.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391063601177 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601177 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1076 391063602163 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602165 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1077 นำงสำวนำตยำ   โพธ์ิดี วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391064609045 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609044 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1078 391063602164 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602166 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1079 391063602165 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602167 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1080 นำยภมรศักด์ิ  อินสลุด 391063601178 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601178 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1081 391063605047 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605046 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1082 391063612028 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612020 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1083 นำยนิคม   กิตติวิโรจน์ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601179 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601179 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1084 391063601180 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601180 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1085 391064201060 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201060 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1086 นำงนัยนำ   กิตติวิโรจน์ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602166 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602168 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1087 นำงสำวกีรัชช์ญำ   กินูน ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609046 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609045 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1088 391063602167 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602169 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1089 391063601181 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601181 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

53. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังบำล  ต ำบลวังบำล  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์

54. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลห้วยหอย  ต ำบลวังบำล    อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

1090 391064601054 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391063602170 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1091 391063601182 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601182 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1092 391064201061 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201061 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1093 391064101081 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101080 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1094 391063601183 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601183 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1095 391063602168 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602171 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1096 นำงสำวผกำมำศ   ศิวปรียำนุพงษ์ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609047 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609046 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1097 391063602169 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602172 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1098 391063602170 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602173 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1099 391063601184 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601184 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1100 391063605048 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605047 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1101 391063612029 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391064601061 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1102 นำยประเสริฐ   ยอดทองดี ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601185 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601185 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1103 391063601186 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601186 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1104 391064201062 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201062 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1105 391064101082 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101081 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1106 นำยสำยยันต์   อำรีย์ อนุปริญญำ สำธำรณสุขชุมชน 391064601055 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601062 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1107 391063602171 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602174 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1108 นำงมนชนก   กระเจำ วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391064609048 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609047 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1109 นำงสมสวย   แก้วเต็ม พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602172 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602175 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1110 391063602173 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602176 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1111 391063601187 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601187 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1112 391063605049 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605048 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1113 391063612030 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612021 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

55. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทับเบิก   ต ำบลวังบำล  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์

56. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลสงเปลือย   ต ำบลศิลำ  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

1114 นำยเชำวน์วัศ   กุลศิลำรักษ์ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601188 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601188 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

1115 391063601189 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601189 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1116 391064201063 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201063 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1117 391064101083 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101082 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1118 391063601190 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391064601063 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1119 391063602174 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602177 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1120 391064609049 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609048 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1121 391063602175 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602178 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1122 391063602176 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602179 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1123 นำงสำวเนตรนภำ  โพธ์ิชัย 391063601191 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391064601064 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

1124 391063605050 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605049 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1125 391063612031 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063601190 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1126 นำงวิไลพร   โทนกล้ำ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601056 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601065 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

1127 391063601192 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601191 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1128 391064201064 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201064 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1129 391064101084 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101083 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1130 นำงสำวระพีพรรณ   แพงทอง ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601057 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601066 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1131 391063602177 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602180 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1132 391064609050 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609049 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1133 391063602178 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602181 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1134 391063602179 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602182 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1135 391063601193 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601192 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1136 391063605051 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605050 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1137 391063612032 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612022 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

57. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลอุ่มกะทำด  ต ำบลศิลำ  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์

58. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลตำดกลอย  ต ำบลตำดกลอย  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

1138 391063601194 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601193 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1139 นำยพิทักษ์    อินบัวทอง วท.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601058 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. 391064601067 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปง./ชง. - - -

1140 391064201065 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201065 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1141 391063602180 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602183 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1142 391064609051 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609050 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1143 นำงสำวนลินรัตน์    กุลเกล้ียง พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602181 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602184 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1144 นำงสำวบัวหลัน   ศรจ ำปำ วท.บ.สำธำรณสุขชุมชน 391064601059 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601068 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1145 นำงสังวำล    แก้วเขียว ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601195 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601194 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1146 นำงสำวมณฑิตำ   ทองเพชร ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391063601196 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601195 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1147 391064201066 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201066 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1148 นำงเกศสุดำ  บุญจอม 391063602182 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602185 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1149 นำงสำวณัฐธิมำธนัน    ดีหำ วท.บ.สำธำรณสุขศำสตร์ 391064609052 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609051 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1150 นำงวันเพ็ญ  เพชรภำ พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602183 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602186 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1151 นำงสำวภำวิณี    โคตำ ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601060 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601069 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1152 391063601197 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601196 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1153 นำยชำญชัย  หลวงขัน 391063601198 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601197 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - -

1154 391064201067 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201067 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1155 นำงสำวอรอุมำ   จันขำน ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601061 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601070 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1156 391063602184 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602187 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1157 นำงทองใหม่   หลวงขัน พย.บ.พยำบำลศำสตรบัณฑิต 391063602185 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602188 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1158 391063601199 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601198 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

59. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวังขอน  ต ำบลตำดกลอย  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์

60. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหินฮำว  ต ำบลหินฮำว  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์

61. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ำผู   ต ำบลหินฮำว  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

1159 นำยนุชำ    นำรี ส.บ.บริหำรสำธำรณสุข 391063601200 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. 391063601199 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก. - - -

1160 391063601201 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 391063601200 (ถ) นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1161 391064201068 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 391064201068 (ถ) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1162 391064101085 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 391064101084 (ถ) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ว่ำงเดิม)

1163 นำงสำวศุภลักษณ์   พรมรอด ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601062 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601071 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1164 391063602186 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602189 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1165 นำงสำวผกำมำศ   ฤทธ์ิงำม ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064609053 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064609052 (ถ) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1166 นำงสงกรำนต์  นำรี 391063602187 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602190 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - -

1167 391063602188 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 391063602191 (ถ) พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1168 นำยหัสดิน   ถ่ินล ำปำง ส.บ.สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 391064601063 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 391064601072 (ถ) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - -

1169 391063605052 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 391063605051 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

1170 391063612033 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 391063612023 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (ว่ำงเดิม)

62. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหนองยำว  ต ำบลหินฮำว  อ ำเภอหล่มเก่ำ  จังหวัดเพชรบูรณ์



 

 

-293- 
 

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
       และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการ ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ทางการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างนอกจาก
จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริการ
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่ นกัน โดยกำหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ เข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่าประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอ 
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต    
เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่า  มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government kill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

     ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม  เช่น 
1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดตามความเหมาะสม 

 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับ
กลุ ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร ทั ้งนี ้  ข้าราชการ  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
จะต้องได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรให้ครอบคลุมในแต่ละตำแหน่ง  โดยต้องได้รับการพัฒนาในหลักสูตรใดหรือ
หลายหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
       ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

  ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์สว่นรวมเปน็กลางทางการเมือง 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 




