
 
 

 
 
 
 
        
         

  

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพจิารณารบัโอนฯ 
เรื่อง  รบัสมัครคดัเลือกเพือ่พิจารณารบัโอนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัตําแหน่งบรหิาร 

จากองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนมาแตง่ตั้งใหด้าํรงตําแหนง่บรหิารที่ว่างในระดบัเดียวกนั                       
ตําแหน่ง ผู้อาํนวยการกองแผนและงบประมาณ (นกับรหิารงานทั่วไป)  ระดบักลาง 

…………………………………………………………………………… 
  

            ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุมครั้งที่  
9/2559 เมื่อวันที่  27  กันยายน 2559 มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการสรรหาบุคคลเพือ่แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตําแหน่งบริหารจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบริหารที่ว่างในระดับเดียวกัน  ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ  (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับกลาง    เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบริหารของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ตามข้อ 152–2 (1)  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัด  จังหวัดเพชรบูรณ์   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  2545 แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   เรื่อง  ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและ
แต่งต้ัง การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มเติม   ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  
2548  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตําแหน่งบริหารจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบริหารที่ว่างในระดับเดียวกัน  เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ดังนี้ 

1. ตาํแหน่งทีร่บัโอน 
         1.1 ตําแหน่ง ผู้อาํนวยการกองแผนและงบประมาณ (นักบรหิารงานทั่วไป)  ระดบักลาง     
จํานวน  1  อตัรา 

 

2. คณุสมบตัขิองผู้ขอโอน 
          2.1 ปัจจุบันเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตําแหน่งบริหาร   
                         2.2 มีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่รับโอน  ตามท่ีกําหนดไว้ใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก) 
                        2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในอันดับที่รับโอน 
                        2.4 ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
 

3. เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมัคร 
      3.1 คําร้องขอโอนที่ได้รับความยินยอมจากส่วนราชการต้นสังกัด 
      3.2 ประวัติส่วนตัวของผู้ขอโอน   พร้อมรูปถ่าย  ขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  1  รูป    
      3.3 ประวัติการลาของผู้ขอโอน  และหนังสือรับรองความประพฤติที่ผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว         
                         3.4 หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา  ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในประกาศฯ นี้ 
                         3.5 สําเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.7)  พร้อมรับรองสําเนา 

3.6 สําเนาวุฒิ... 
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      3.6 สําเนาวุฒิการศึกษา  พร้อมรับรองสําเนา 
          3.7 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
      3.8 วิสัยทศัน์ และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  8  ชุด 
      3.9 แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 
      3.10 อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
 

4. หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาคดัเลือกฯ 
      จะดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   4.1 สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  (150 คะแนน ) 
4.1.1  วิสัยทศันแ์ละผลงาน       (70 คะแนน) 

       (ก) วิสัยทัศน ์  จํานวน  20  คะแนน 
                                     วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือกผู้เข้ารับการ    
คัดเลือก จะต้องจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
       (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน  25  คะแนน 
                   ผูเ้ข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ
มาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น  หรือหน่วยงานส่วน
ราชการอื่นได้   เช่น การจัดโครงการใหม ่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมาก ๆ   หรือการคิดค้นแนวทางบริหาร
ใหม ่ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิง   โดยให้จัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคดัเลือก  
จํานวน  3   ผลงาน 
             (ค) ความรอบรู้งานในหน้าที่  จํานวน  25  คะแนน 
                   ความรอบรู้งานในหน้าที ่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ังตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย- 
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กฎหมายเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง 

4.1.2 ความสามารถในการบรหิาร     (30 คะแนน) 
(ก) ความรอบรู้ในการบริหาร   จํานวน  10  คะแนน 

                   ผูเ้ข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหาร
สมัยใหม ่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
       (ข) ความชํานาญในการบริหาร    จํานวน  10  คะแนน 
                   ความชํานาญในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์ ความ
เป็นผู้นํา  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการ คัดเลือก 
       (ค) การบริหารงานบุคคล      จํานวน  10  คะแนน 
                    การบริหารงานบุคคลพิจารณาจากการยืดหยุ่น  และปรบัตัวทักษะในการสื่อสาร 
การประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานจากส่วนอื่น 

4.1.3 บคุลิกภาพและภาวะผู้นาํ   (50 คะแนน) 
        (ก) ความอุตสาหะ      จํานวน  5  คะแนน 
                    พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสใ่นหน้าทีก่ารงาน  กระตือรือร้น
ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยนัหมั่นเพียร 
 

(ข)  มนุษยสัมพันธ์... 
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        (ข) มนุษยสัมพันธ์       จํานวน  5  คะแนน 
                   มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและ  ลดข้อขัดแย้งอัน
อาจจะเป็นอุปสรรคต่อทางราชการและ หรอืความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ  รวมทั้ง
เต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
        (ค) ความสามารถในการสื่อความหมาย    จํานวน  5  คะแนน 
                  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถใน
การใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
        (ง) ปฏิภาณไหวพริบ    จํานวน  5  คะแนน 
                   พิจารณาความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือตอบคําถามใน
สภาวการณ์คับขันทันทีทันใด  ไม่จําเป็นต้องวัดความรู้ 
        (จ) สร้างและประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ขององค์กร    จํานวน  10  คะแนน 
                   พิจารณาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ขององค์กรโน้มน้าว
ผู้อื่นให้ยอมรับและมุ่งวิสัยทัศน์ขององค์กร 
         (ฉ) สนับสนุนผู้อื่นทั้งในด้านการให้คําแนะนําและการใหอ้ํานาจ      จํานวน  10  
คะแนน 

พิจารณาจากการให้การสนับสนุนผู้อื่นทั้งในด้านการให้คําแนะนําและการให้อํานาจให้
สามารถเจริญก้าวหน้า   และมีความชํานาญในการบริหาร   โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในระดับบุคคล  ทีมงานและระดับ
องค์กรในด้านทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

(ช) ริเริ่มเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง    จํานวน  10  คะแนน 
                  พิจารณาจากการริเริ่มเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร  เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทศัน์  การให้การสนับสนุนผู้อืน่ในองค์กรใหน้ําความคิดริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรมาปฏิบัติให้เป็นผลสําเร็จโดยมุ่งเน้นการสนับสนุน  ด้านการกําหนดขอบเขตขั้นตอนและช่วงเวลาที่เหมาะสมใน
การเปลี่ยนแปลง  

      4.2  คุณสมบตั ิ    50  คะแนน 
  (1) เงินเดือน    10  คะแนน                             

           (2) อายุราชการ    10  คะแนน    
           (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน 
                                                                                       10  คะแนน  
         (4) ความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี 10  คะแนน 
        (5) วุฒิการศึกษา                         5  คะแนน 
          (6) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง  5  ปี)     5  คะแนน    

5. หลกัเกณฑ์พิจารณาผู้ผา่นการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนฯ  
                5.1 ต้องได้รับคะแนนใน ข้อ 4.1  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
       5.2 ต้องได้รับคะแนนใน ข้อ 4.2  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
        5.3 ต้องได้รับคะแนนใน ข้อ 4.1 และ ข้อ 4.2 รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

6. กําหนดวัน... 
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เลขประจาํตัว…………….. 

 

ใบสมคัรเข้ารบัการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตําแหน่งบริหาร               
จากองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนมาแตง่ตั้งใหด้าํรงตําแหนง่บรหิารที่ว่างในระดบัเดียวกนั                        

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ (นกับรหิารงานทั่วไป) ระดบักลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

1. ช่ือ.......................................สกุล ....................................อายุ ...................... ปี วุฒิ................................................ 
2. ตําแหน่งปัจจุบัน ................. . ..........................................ระดับ ....................สังกัด……………………………. 
     เมื่อวันที่ ............................. เดือน ..................................พ.ศ. ......................  
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมือ่วันที่ ......................................เดือน ....................พ.ศ................................................... 
4. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันที่.......................เดือน.......................... พ.ศ............... ………………………… 
5. สมัครเข้ารบัการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง ....................................................................... …………………………………… 
6. ตําแหน่งครัง้สุดท้ายก่อนดํารงตําแหน่งปัจจุบัน............................................................... …………………………………… 
7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครคัดเลือกได้แก่ ...................................................... .....................  
8. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครคัดเลอืกขั้น .................................................. บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วง ........................................................ บาท 
9. พฤติการณ์ทางวินัย  ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย  เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 

 อยู่ระหว่างดําเนินการทางวินัย 
10. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตําแหน่งที่สมัครสอบคดัเลือกฯ และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุก 
      ประการและสามารถตรวจสอบได้ 
 

       (ลงช่ือ)………………………………………ผู้สมัครคดัเลือกฯ 
        (…………………………………..) 
      วันที่……………….เดือน………………………………..พ.ศ…………….. 

 

คํารบัรองและความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าผู้สมัครมคีุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกบัตําแหน่งที่สมัครสอบทุกประการ 
 ผู้สมัครสอบคดัเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบหรอืไม่เหมาะสมกับตําแหน่งเพราะ……………………………………. 

 

(ลงช่ือ)………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
        (…………………………………..) 
      วันที่……………….เดือน………………………………..พ.ศ…………….. 
 

       ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นถัดไป        ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นสูง 
………………………………………………………………………           ……………………………………………………………………   
……………………………………………………………………..           ……………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………….…    (ลงช่ือ)………………………………………………. 
 (……………………………………………)     (………………………………………..) 
วันที่…………เดือน…………………….พ.ศ……………..            วันที่……………….เดือน……………………พ.ศ…………….. 

 
 
 
 

  (ลงชื่อ)……………………………เจ้าหน้าท่ีรับสมัครฯ 
      (……………………………………) 
ตําแหน่ง…………………………………………………. 
วันที่...........เดือน…………….…พ.ศ………….. 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ                 มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ไดต้รวจสอบผูส้มัครคดัเลือก                                         ขาดคุณสมบัติ 
เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………   
 
              ………………………………….                            ………………………………….                     
              ประธานกรรมการ                                กรรมการ                                  กรรมการ 
 
 

รายการประวตัิของผูส้มัครคดัเลือก 
ตอนที่  1  
ประวตักิารศกึษา   ดูงาน  หรือฝกึอบรม 
 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา  ดูงาน  หรือฝกึอบรม ระยะ ปริญญาบัตร  หรือ
ประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ 

     
     
     

 
ตอนที่ 2 
ประวตักิารรบัราชการ(เฉพาะที่สาํคญั) 

 
วัน เดือน ปี ตําแหน่ง ระดับ/ขั้น ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง อัตราเงิน 

   ปี วัน เดือน เดือนขั้น 
       
       
       
       
       

 
             ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 
 

    ลงชื่อ           เจ้าของประวัติ 
             (………………………………………...) 

     วันที่…………..เดือน………………….พ.ศ……………. 
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แบบประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหนง่ 
 
ตอนที่ 1       ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้รบัการประเมิน     (ผู้รบัการประเมินเปน็ผูก้รอก) 
 
1) ชื่อผู้รบัการประเมิน ……………………………………………วุฒิการศึกษา……………………………………… 
 
2) ปัจจบุนัดาํรงตาํแหนง่……………………………………………………………………………………………… 
    เริ่มดํารงตําแหน่งสายงานนี้  เมื่อ ………………………………………………………………… 
     เงินเดือนปัจจุบัน………………………………………….. บาท 
     เคยดํารงตําแหน่ง…………………………………………………เมื่อวันที่……………………………                         
 
3) การฝกึอบรม     จัดโดย    ระยะเวลา 
     ……………………………………………       ………..……………………………………..       ……………………………….. 
     …………………………………………..       ………………………………………………..       ………………………………… 
     …………………………………………….      ……………………………………………….       ………………………………… 
 
 
 
4) ตําแหน่งทีส่มัครคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนฯ…………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2    หน้าที่รบัผดิชอบและผลงานในรอบ  2  ปทีีแ่ล้วมา (ผู้รบัการประเมนิเป็นผูก้รอก) 
 
1. หน้าทีร่บัผดิชอบ   โดยระบุ 
 

  ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการทํางาน  การควบคุมการบังคับบัญชา  ความสัมพันธ์ 
กับตําแหน่งอื่น ๆ ข้อมูลอื่น ๆ (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะ
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                  (……………………………………………) 
    ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
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2. ผลงานในรอบ  2  ปี  ทีแ่ล้วมา  (ผู้รบัการประเมินเปน็ผูก้รอก) 
 ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง  2  ปี  จํานวนไม่เกนิ   3  ช้ิน 
ผลงานที่ 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………….ผู้รับรองผลงาน 
                                   (…………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………… 
 
ผลงานที่ 2 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………ผู้รับรองผลงาน 
             (……………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………… 
ผลงานที่ 3 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       (ลงช่ือ)……………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                   (………………………………) 
        ตําแหน่ง…………………………………………….. 
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ตอนที่ 3 การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  
 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รบัตาํแหน่งที ่

สมัครสอบ 
หมวด 1 องคป์ระกอบทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัิงาน (40 คะแนน)  
 1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ (20 คะแนน)  
 ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้ประสบการณ์  ความชํานาญ ความ  
รอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติฯ 

 

 ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์  และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้  
ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงานฯ 

 

 1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20 คะแนน)  
 พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะทํางานที่ได้  
รับมอบหมายให้สําเร็จและเปน็ผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 

หมวดที่ 2  ความประพฤติ (20 คะแนน)  
 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัติการทํางาน    
รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาราชการ ฯลฯ  
หมวดที่ 3  คุณลกัษณะอื่น ๆ ที่จาํเปน็สําหรบัตาํแหน่ง (40 คะแนน)  
 3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์  
 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม  หาหลักการ  แนวทาง    
เทคนิค  วิธีการหรือสิ่งใหม ่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน  การปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมคีวามคิดสร้างสรรค์ในการทาํงานยาก  หรืองาน
ใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 

 

 3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ  
 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่   
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด  
ความเชื่อ  และอุดมการณ์ ทีส่อดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

 

 3.3 ความเป็นผู้นํา  
 ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การ  
วางแผน  การมอบหมายงาน  การใหค้ําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกว้าง  
และการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ  
และยุติธรรม ฯลฯ 
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ตอนที่ 3 การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  
 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รบัตาํแหน่งที ่

สมัครสอบ 
 3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  
 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแน่น  
มั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ตลอดจนกริยาท่าทาง  และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  
 3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  
 พิจารณาจากความสามารถสว่นบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อน
ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 

 

 3.6 องค์ประกอบอื่น ๆ   
 ……………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………  
   

                                                       รวม  
   
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………………………….ผู้ประเมิน 
              (………………………………...…) 
           ตําแหน่ง…………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ:  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้คัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องสอบได้คะแนนในแตล่ะภาคที่สอบตาม 
                 หลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ  และสําหรบัภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนน 
                 ในแต่ละหมวดไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
 
 
 
 
 



 
 

คําร้องขอโอน 
 
 

เขียนที่……………………………………… 
 

                                                                         วันที่……………..เดือน……………………………พ.ศ……………… 
 

เรื่อง  ขอโอนไปรับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

  ด้วยข้าพเจ้า…………………………………………………………………….อายุ……………….ปี วุฒิ………………………… 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง……………………………………………………………………อัตราเงินเดือน…………………………………………บาท 
สังกัดกอง…………………………………………………………องค์การบริหารส่วนจังหวัด………………………………………………………… 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่…………เดือน………………………พ.ศ……………จนถงึปัจจุบันเป็นเวลา………..ปี ………เดือน…………วัน 
มีความประสงค์จะขอโอนไปรับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

  เห ลทีข่อโอน ตุผ
1. ……………………………………………………………………………………………………………………. …
2. …………………………………………………………………………………………………………………… …
3. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในการโอนครั้งนี้ด้วย 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………………………… 
         (………………………………………………………..) 

ตําแหน่ง …………………………………………………………….. 
 

ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นต้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………………. 
         (……………………………………………………….) 
ตําแหน่ง…………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- 2 - 
 
 
 
ความเหน็ปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………… 
        (……………………………………………………..) 

ตําแหน่ง………………………………………………………… 
 
 

ความเหน็นายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………… 
        (……………………………………………………..) 

                                            ตําแหน่ง………………………………………………………… 
 
 

 
หมายเหต ุ  สาํหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ขอโอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประวัติการลาและความประพฤติของของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปีงบประมาณ  2560 

ระหว่างวันที่……………………………………………………ถึงวันที่…………………………………………………… 
 

  จํานวนวันลา 
ชื่อ – สกุล จํานวน 

ครั้งที่ลา 
ลาป่วย ลากิจ ลา 

อุปสมบท 
ลา

คลอด
บุตร 

ลาไป 
ศึกษาต่อ 

รวม 
วันลา 

หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
  ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง          ถูก           ไม่ถูก   ดําเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง 
ความประพฤติ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
       (….……………………………………………….)    
     ตําแหน่ง   ………………………………………………………   
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

 
 

 
 

แบบประวัตสิ่วนตวั 
 

ของผูส้มัครคดัเลือกเพือ่พิจารณารบัโอนฯ เพื่อแตง่ตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ       
(นักบรหิารงานทั่วไป)  ระดบักลาง   สังกดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ์   
 
1. ช่ือและสกลุ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. วัน  เดือน  ปี  เกิด   …………………………………………   อายุ ……………… ปี สัญชาติ  …………………ศาสนา ……………….. 
3. ช่ือบิดา…………………………………………………………………ช่ือมารดา……………………………………………………………………..… 
4. ภูมิลําเนาเดิม    …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน    ……….   ตรอก/ซอย……………………ถนน………………………………หมู่ที่ ……………  ตําบล  …………………… 
    อําเภอ   …………………..   จังหวัด   ………………………   โทรศัพท์    ………………………………………………… 
6. สถานภาพ     สมรส     สมรสอยู่ด้วยกัน     สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  หย่า     หม้าย  
7. เริ่มบรรจุเขา้รับราชการครั้งแรก  ตําแหน่ง   …………………………………………………………………ระดับ………………………….    
    เมื่อวันที่ ………………..  เดือน   …………………………….. พ.ศ…………………………… 
8. ตําแหน่งปัจจุบัน…………………………………………………………………รับราชการในตําแหน่งดังกล่าวมาเป็นเวลา………….ปี 
9. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ………………………………………บาท  วุฒิการศึกษา…………………………………………………………… 
10. ประสบการณ์การทํางาน …………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
12. ความสามารถพิเศษ ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
13. การดําเนินการทางวินัย/อาญา …………………………………………………………………………………………………………………… 
14. ตําแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพื่อขอโอน……………………………………………………………………………………………………………. 
15. สถานที่ติดต่อได้สะดวก……………………………………………………………………………………………………………………………… 
            
 
 
          (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
        (………………………………………………..) 
                  ตําแหน่ง  ………………………………………………………



 
 
 
 

ตัวอย่างหนงัสอืรบัรองการปฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่งสายงานบรหิาร 
สําหรบัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อใช้ในการสมัครคดัเลือกเพื่อพจิารณารบัโอนฯ 

ในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ ์
 

เขียนที่………………………………………………….. 
 

                                                                   วันที่………………..เดือน………………………………พ.ศ…………………. 
 

    ข้าพเจ้า……………………………………………………ตําแหน่ง……………………………………………………………….
ระดับ…………สังกัด………………………………………กรม………………………………กระทรวง……………………………………………… 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………….ซึ่งเป็นข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด    ตําแหน่ง………………………………………………………………………………………ระดับ………………………….. 
แผนก/ฝ่าย/อําเภอ…………………………………………..กอง/จังหวัด……………………………………………………………………………. 
กรม………………………………………………………กระทรวง……………………………………………………………………………………………. 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง……………………………………………………………………ซึ่งเป็นตําแหน่งบริหาร ระดับ………………….. 
ระหว่างวันที่……………………………………………………..…ถึงวันที่…………………………………………………………………………….
เป็นระยะเวลา…………………ปี ……………………เดือน  จริง 
 
 
 

         ลงชื่อ………………………………………………………. 
                                                 (……………………………………………………………) 
                                                ตําแหน่ง…………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  ในกรณีที่มีหนังสือรับรองไม่ถูกต้อง  หรือผู้สมัครไม่ได้ย่ืนหนังสือรับรองพร้อมกับใบสมคัรจะไม่ม ี 
                สทิธิเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรปุคะแนนคณุสมบตั ิ
การสมัครคดัเลือกเพื่อรบัโอนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 

จากองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน  เพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งบรหิาร   
…………………………………………………………. 

 
  สมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนในตําแหน่ง……………………………………………………ระดับ……………… 
ช่ือผู้สมัคร……………………………………………………………………………………อายุ………………….…ปี………………เดือน 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง………………………………………………ระดับ……………หน่วยงาน…………………………………  
จังหวัด……………………………………………………………………………….. 
 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
 

1. เงินเดือนปัจจุบัน (1 ตุลาคม 2559) (10 คะแนน) 
 

 
……………………………………..บาท 

 
 

2. วุฒิการศึกษา ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับซึ่งเป็น
คุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ที่สมัคร                                         ( 5 คะแนน) 
 

 
วุฒิการศึกษา……………………………………………………………………………. 

 

 

3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบัน 
(3 คะแนน) 

3.2 ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานระดับ  
      ปัจจุบัน                                    (7 คะแนน) 
 

 

ต้ังแต่วันที่ ……………………………………...ถึงวันที่……………………………………………… 
รวม………………………….ปี…………………………เดือน……………………………วัน 
ต้ังแต่วันที่………………………………………………ถึงวันที่…………………………………………… 
รวม………………………….ปี…………………………เดือน…………………………..วัน 

 

 

4. อายุราชการ(นับต้ังแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง) 
                  (10 คะแนน) 

 

 

ต้ังแต่วันที่…………………………………………ถึงวันที…่……………………………………… 
รวม………………………….ปี…………………………เดือน…………………………..วัน 

 

 

5. การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี 
(5 คะแนน) 

 

5.1 ภาคทัณฑ์………………………………………..คร้ัง 
5.2 ตัดเงินเดือน…………………………………..…คร้ัง 
5.3 ลดขั้นเงินเดือน……………………………......คร้ัง 

 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี 
(10 คะแนน) 

 

6.1เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2555………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี……… ขั้น 
6.2เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2556………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี……… ขั้น 
6.3เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2557………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี……… ขั้น 
6.4เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2558………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี……… ขั้น 
6.5เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2559………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี……… ขั้น 
 

 

                           รวมคะแนน  
 
 
                           ขอรับรองว่าถูกต้อง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

 มีคุณสมบัติครบถวน และคะแนน
คุณสมบัติเฉพาะบุคคลถูกตอง(ประวัติ
การรับราชการ) 

 คุณสมบัติไมถูกตอง                
เนื่องจาก………………………………………………

…………………………………………………………… 
………………………………………………………….. 

 
            ลงชื่อ……………………………………………………เจ้าของประวัติ(ผู้สมัคร) 
                  (……………………………………………….) 
 
หมายเหตุ
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กําหนด 
2. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและ 

สําเนาประวัติ ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั
ตําแหน่งบรหิารจากองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดอืน่มาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหารทีว่่างในระดบั

เดียวกัน ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ (นักบริหารงานทัว่ไป) ระดบักลาง 
ลงวันที่    7  พฤศจิกายน  2559  (รับสมัครฯ   17 พฤศจิกายน 2559 - 8  ธันวาคม 2559) 

 
ก. องคป์ระกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน ์

1.  องคป์ระกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกบัวสิัยทัศน ์
 1.1  คํานํา 
 1.2  ความคาดหวังและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
 1.3  กลยุทธการปฏิบัติงานและการประสานงาน 
 1.4  กลยุทธการพัฒนาองค์กรหรือแผนการพัฒนาจังหวัดในภาพรวม 
 1.5  ความประพฤติและการวางตัวในตําแหน่ง 
 1.6  วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงาน 
 1.7  บทสรุปหรือข้อเสนอแนะ 
 ความยาวไม่น้อยกว่า  5 หนา้กระดาษ  A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย                   

จํานวน  8  เลม่   พร้อมลงนามรับรองข้อเสนอที่เขียนทุกแผ่นจัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมคัร 
       2.   รูปแบบการเขียนขอ้เสนอเกี่ยวกบัวสิัยทศัน ์
   การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้ข้าราชการผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาดําเนินการ
เกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้ 
   2.1   ใหม้ีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนด 
   2.2   ผลงานที่นํามาเขียนจะต้องเป็นผลงานของตัวเอง  ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 
   2.3   ข้อเสนอที่เขียนควรนํามาจากหลักการทางวิชาการ  และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยให้มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบ       
พอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีย่ิงขึ้น  

ข. ผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตี 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแล้วและเกิดผลดี 

เป็นประโยชน์ฯ   ใช้ข้อมลูย้อนหลัง  2  ปี  โดยจัดทําผลงาน  จํานวน  3   ผลงาน ๆ ละ  1 หน้ากระดาษ   A4    
รวม  3  หน้า    จัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย  จาํนวน  8  เล่ม  พร้อมลงนามรับรองผลงานที่เขียนทุกแผ่น
จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
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