
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบรูณ 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  นักบริหารงานทั่วไป   ระดบั 7 
----------------------------------- 

  ดวยคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวดัเพชรบูรณ  ในการ
ประชุมครั้งที่  7/2553  เมื่อวนัที่  23  กรกฎาคม  2553  ไดมีมติเห็นชอบให องคการบริหารสวนจังหวัด
เพชรบูรณ  ดาํเนินการสรรหาบุคคลมาดาํรงตําแหนงบรหิารที่วาง  โดยวิธีการสอบคดัเลือกขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด    เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  นักบริหารงานทั่วไป   ระดับ 7 (หวัหนาฝาย
บริหารบุคคล) 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ  85  และขอ  90  ของประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนจังหวัด    ลงวันที่    15   พฤศจิกายน  2547    และขอ  152-2 (2)    ของประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัเพชรบูรณ  เร่ือง  การปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการคัดเลือก    การบรรจุและแตงตั้ง    การยาย     การโอน  
การเลื่อนระดบั  และการเลือ่นขั้นเงินเดือน (เพิ่มเติม)  ลงวันที่  28  กุมภาพันธ  2548   จึงประกาศรบั
สมัครสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักบริหารงาน
ทั่วไป  ระดับ 7    โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

  1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
   1.1  ตําแหนง  นักบริหารงานทั่วไป   ระดับ 7  (หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล)    
                                  จํานวน  1  อัตรา  
  2.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
   2.1  ตําแหนง  นักบริหารงานทั่วไป    ระดับ 7 
   1)  ดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
   2)  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.  หรือ ก.จ.
รับรอง และ 
   3)  ดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป 6  หรือที่ ก.จ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานทั่วไป  หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป หรือ 

4) ดํารงตําแหนง... 
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   4)  ดํารงตําแหนง  หรือเคยดาํรงตําแหนงนกับริหารงานคลัง 7      และ           
นักบริหารงานนโยบายและแผน 7  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานนักบริหารงานทั่วไป  มาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
   5)   ดํารงตําแหนงในระดับ  7ว  หรือ 7 วช  หรือที่  ก.จ. เทียบเทามาแลวไม
นอยกวา  4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
   6)  ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
   7)  ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
 

  3.  เอกสารหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
   1)  ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกที่ไดรับความยินยอมจากตนสังกัด 
   2)  ประวัติสวนตัวของผูเขารับการสอบคัดเลือกฯ  พรอมรูปถายขนาด  1  นิ้ว  
จํานวน  2  รูป 
   3)  ประวัติการลาของผู เขารับการสอบคัดเลือกฯ  และหนังสือรับรองความ
ประพฤติที่ผูบังคับบัญชา  รับรองแลว 
   4)  หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไว
ในประกาศรับสมัครนี้ 
   5)  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ตนสังกัดเปนผู
ประเมิน) 
   6)  สําเนาทะเบียนประวัติของขาราชการ (ก.พ.7)  ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงาน
การเจาหนาที่ 
   7)  สําเนาวุฒิการศึกษา  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
   8)  เอกสารอื่นๆ (ถามี)  เชน  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  เปนตน 
 

  4.  การสมัครและรับสมัครสอบคัดเลือก 
   กําหนดรับสมัครสอบคัดเลือกในระหวางวันที่  4   ตุลาคม  2553  ถึงวันท่ี   15  
ตุลาคม   2553  โดยใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกตามแบบที่กําหนด
พรอมแบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  
พรอมเอกสารที่เกี่ยวของตอเจาหนาที่รับสมัครดวยตนเองในวันและเวลาราชการ  ณ  สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 
 

 
 
 

/5. การประกาศ..... 
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  5.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่   19   ตลุาคม   2553  โดยปด
ประกาศไว  ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ    และทาง    www.phetchabunpao.go.th        หรือ
สอบถามไดที่ฝายบริหารงานบุคคล   สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนจังหวัด
เพชรบูรณ    โทร.  0-5672-1856 ,  0-5672-1945 , 0-5671-3062  ตอ  803  ในวนั และเวลาราชการ 
 

  6.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   6.1  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ทดสอบความรู  ความสามารถ  และความคิดริเร่ิม  ในการกําหนดและปรับปรุง
นโยบายแผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  โดยวิธีสอบขอเขียน  เชน 

- ความรูเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540  และที่แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติวาดวยความผิดที่เกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ  

พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
- กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการบริการสวนจังหวัด 
- นโยบายของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถ่ิน  ภารกิจ  

และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
- หลักการบริหารงานเบื้องตน  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน  ดาน

การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เกี่ยวกับประเทศไทย 
- กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด 

 

   6.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ทดสอบความรูความเขาใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงนั้น
โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้ 

/ตําแหนง..... 
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    ตําแหนง  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ 7 
    ทดสอบความรู  ความสามารถ ความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารงาน
บริหารทั่วไป หรืองานเลขานุการ   พิจารณาศึกษาวิเคราะห ทําความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะ โดย
ควบคุมตรวจสอบการจัดงานตาง ๆ   เชน  งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  งานธุรการ    งานจัด
ระบบงาน งานสวัสดิการขององคการบริหารสวนจังหวัด  งานการประชุม  งานเลขานุการ  งาน
ประชาสัมพันธ  งานนิติการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว  งานวิเคราะหและเผยแพรงานระบบขอมูล  งานเกี่ยวกับการบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   งานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  งานสังคม
สงเคราะหและสาธารณูปการ  งานพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  งานติดตอประสานงานกับสวนราชการอื่น  
งานเกี่ยวกับวินัยของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
อ่ืนที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ 
 

   6.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ดําเนินการโดยการสอบสัมภาษณ  ดังนี้ 
    -  ความรอบรู   50  คะแนน 
       พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง   กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  กฎหมายเกี่ยวกับองคการบริหารสวนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติ  หลักการบริหารรวมทั้ง
ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
    -  ปฏิภาณไหวพริบ   25  คะแนน 
       พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาในดานตางๆ  ปญหาเฉพาะ
หนา  รวมถึงความสามารถในการประสานงานสวนทองถ่ิน 
    -  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   25  คะแนน 
       พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ลักษณะที่ดี  มีความเปนผูนํา  สุขภาพ  รางกายและ
จิตใจดี  ใชแบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ  ตามที่กําหนดใน
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่  ก.จ.  กําหนด 
 

  7.  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   กําหนดสอบคัดเลือกฯ   ในวันที่      27   ตุลาคม  25533    โดยสอบคัดเลือกภาค
ความรูความสามารถทั่วไป  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง   โดยปดประกาศไว  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  และจะจัดสงให
องคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัด  ของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกทราบ  

/8  เกณฑการตัดสิน... 
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