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ประกาศแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2560-2562) 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) 
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เหตุผลและความจ าเป็น 
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 (แก้ไข) ครั้งที่ 2/2565 

 
------------------------------- 

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565      

ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

 

เนื่องจาก ได้รับแจ้งจากส่วนราชการว่ากิจกรรม/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีรายละเอียด
คลาดเคลื่อน โดยวัตถุประสงค์ และสาระส าคัญเดิมไม่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (แก้ไข) ครั้งที่ 2/2565 ขึ้น      
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน       
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

   5.1 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 2 410,000 2 410,000 2 410,000 2 410,000 2 410,000 10 2,050,000       

รวม 2 410,000 2 410,000 2 410,000 2 410,000 2 410,000 10 2,050,000       

รวมท้ังส้ิน 2 410,000 2 410,000 2 410,000 2 410,000 2 410,000      10 2,050,000      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

(แก้ไข) คร้ังท่ี 2/2565

ปี 2567 ปี 2568

แบบ ผ.01
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการ 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ปีละ 1 คร้ัง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านักปลัดฯ
ด้านสาธารณภัย ด้านการป้องกันและบรรเทา ป้องกันและบรรเทาสาธารณ- มีความรู้ด้านการป้อง

สาธารณภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ี ภัย อาสาสมัครมูลนิธิในเขต กันและบรรเทาสาธา-
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ รณภัยเพ่ิมมากข้ึน
ของชุมชน อาสาสมัครมูลนิธิ ในเขตพ้ืนท่ี รวมจ านวน 283 คน สามารถน าความรู้
(ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา จังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์
ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร ต่อองค์กรและตนเอง
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการ 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ปีละ 1 คร้ัง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านักปลัดฯ
ด้านสาธารณภัย ด้านการป้องกันและบรรเทา ป้องกันและบรรเทาสาธารณ- มีความรู้ด้านการป้อง

สาธารณภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ี ภัย อาสาสมัครมูลนิธิในเขต กันและบรรเทาสาธา-
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ รณภัยเพ่ิมมากข้ึน

แผนงานรักษาความสงบภายใน อาสาสมัครมูลนิธิ ในเขตพ้ืนท่ี รวมจ านวน 283 คน สามารถน าความรู้
(ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา จังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์
ด้านการเมืองและการบริหาร ต่อองค์กรและตนเอง
ตามหลักธรรมภิบาล ได้

ข้อความใหม่

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

(แก้ไข) คร้ังท่ี 2/2565
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม

ข้อความเดิม

แบบ ผ.02
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

(แก้ไข) คร้ังท่ี 2/2565
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม

แบบ ผ.02

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือฝึกอบรมให้ข้าราชการ 1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 อย่างน้อย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านักปลัดฯ
ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย ลูกจ้างประจ า และ และพนักงานจ้างขององค์การ ปีละ 2 คร้ัง มีความรู้ด้านการป้อง
ในอาคารสถานท่ี พนักงานจ้างขององค์การ บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ กันและระงับอัคคีภัย

บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 261 คน ภายในอาคารสถานท่ี
ครู บุคลากรทางการศึกษา 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และการใช้เคร่ืองมือ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป และนักเรียนโรงเรียนองค์การ และนักเรียนโรงเรียนองค์การ อุปกรณ์ได้สามารถ
(ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ด้านการเมืองและการบริหาร (วังชมภูวิทยาคม) (วังชมภูวิทยาคม) จ านวน ประโยชน์ต่อองค์กร
ตามหลักธรรมภิบาล 200 คน และตนเองและสังคมได้

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือฝึกอบรมให้ข้าราชการ 1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 อย่างน้อย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านักปลัดฯ
ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย ลูกจ้างประจ า และ และพนักงานจ้างขององค์การ ปีละ 2 คร้ัง มีความรู้ด้านการป้อง
ในอาคารสถานท่ี พนักงานจ้างขององค์การ บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ กันและระงับอัคคีภัย

บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 261 คน ภายในอาคารสถานท่ี
ครู บุคลากรทางการศึกษา 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และการใช้เคร่ืองมือ

แผนงานรักษาความสงบภายใน และนักเรียนโรงเรียนองค์การ และนักเรียนโรงเรียนองค์การ อุปกรณ์ได้สามารถ
(ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ด้านการเมืองและการบริหาร (วังชมภูวิทยาคม) (วังชมภูวิทยาคม) จ านวน ประโยชน์ต่อองค์กร
ตามหลักธรรมภิบาล 200 คน และตนเองและสังคมได้

410,000    410,000    410,000    410,000    410,000    รวม 10 โครงการ

ข้อความเดิม

ข้อความใหม่
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