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เหตุผลและความจ าเป็น 
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 (แก้ไข) ครั้งที่ 1/2565 

 
------------------------------- 

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565      

ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

 

เนื่องจาก ได้รับแจ้งจากส่วนราชการว่ากิจกรรม/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีรายละเอียด
คลาดเคลื่อน โดยวัตถุประสงค์ และสาระส าคัญเดิมไม่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (แก้ไข) ครั้งที่ 1/2565 ขึ้น      
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ   
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

    ประเพณี การกีฬา นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต

    2.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 70,000 1 70,000 1 70,000 1 70,000 1 70,000 5 350,000

รวม 1 70,000 1 70,000 1 70,000 1 70,000 1 70,000 5 350,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

   5.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 5 7,500,000       

   5.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 750,000 1 750,000 1 750,000 1 750,000 1 750,000 5 3,750,000       

รวม 2 2,250,000 2 2,250,000 2 2,250,000 2 2,250,000 2 2,250,000    10 11,250,000     

รวมท้ังส้ิน 3 2,320,000 3 2,320,000 3 2,320,000 3 2,320,000 3 2,320,000   15 11,600,000    

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2565

ปี 2567 ปี 2568

แบบ ผ.01
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การกีฬา นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
    2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาสา เพ่ือพัฒนาอาสาเกษตรหมู่บ้าน กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 70,000   70,000   70,000   70,000   70,000    - จัดกิจกรรม อาสาพัฒนาเกษตร ส านักปลัดฯ
สมัครเกษตรกรหมู่บ้านจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีละ 1 คร้ัง หมู่บ้านมีความรู้
เพชรบูรณ์  - ร้อยละความ เพ่ิมข้ึน

พึงพอใจของ
ประชาชน

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาสา เพ่ือพัฒนาอาสาเกษตรหมู่บ้าน กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 70,000   70,000   70,000   70,000   70,000    - จัดกิจกรรม อาสาสมัครพัฒนา ส านักปลัดฯ
สมัครเกษตรหมู่บ้านจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีละ 1 คร้ัง เกษตรหมู่บ้าน
เพชรบูรณ์  - ร้อยละความ  

พึงพอใจของ
ประชาชน

70,000      70,000      70,000      70,000      70,000      

ข้อความใหม่

งบประมาณ

รวม 5 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2565
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม

ข้อความเดิม

แบบ ผ.02
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมความรู้ 1. เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ 1. จัดฝึกอบรมให้นักเรียน 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 จ านวน 1 คร้ัง 1. ผู้เข้ารับการอบรม ส านักงาน
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม ความเข้าใจในวิถีชีวิตและการ  นักศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจ เลขานุการฯ
ของประชาชน ปกครองตามระบอบประชา- 2. อบรมให้ประชาชนได้ เก่ียวกับวิถีชีวิตและ

ธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน การปกครองตาม
(5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป) ทรงเป็นประมุข ระบอบประชาธิปไตย

2. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย อันมีพระมหากษัตริย์
ภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็ง ทรงเป็นประมุข
ทางการเมือง และน าองค์ความรู้ 2. มีการสร้างเครือข่าย
ไปขยายผลได้อย่างมีประสิทธิ- ทางการเมืองภาค
ภาพ ประชาชนท่ีเข้มแข็ง
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี และสามารถน าองค์
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ความรู้ไปขยายผล

ได้อย่างมีประสิทธิ-
ภาพ
3. ประชาชนมีส่วน-
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2565
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม

ข้อความเดิม

แบบ ผ.02
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2565
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม

แบบ ผ.02

1 โครงการส่งเสริมความรู้ 1. เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ 1. จัดฝึกอบรมให้นักเรียน 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 จ านวน 1 คร้ัง 1. ผู้เข้ารับการอบรม ส านักงาน
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม ความเข้าใจในวิถีชีวิตและการ  นักศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจ เลขานุการฯ
ของประชาชน ปกครองตามระบอบประชา- 2. อบรมให้ประชาชนได้ เก่ียวกับวิถีชีวิตและ

ธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน การปกครองตาม
(5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง ทรงเป็นประมุข ระบอบประชาธิปไตย
ของชุมชน) 2. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย อันมีพระมหากษัตริย์

ภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็ง ทรงเป็นประมุข
ทางการเมือง และน าองค์ความรู้ 2. มีการสร้างเครือข่าย
ไปขยายผลได้อย่างมีประสิทธิ- ทางการเมืองภาค
ภาพ ประชาชนท่ีเข้มแข็ง
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี และสามารถน าองค์
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ความรู้ไปขยายผล

ได้อย่างมีประสิทธิ-
ภาพ
3. ประชาชนมีส่วน-
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

750,000    750,000    750,000    750,000    750,000    

ข้อความใหม่

รวม 5 โครงการ
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
    5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนา เพ่ือพัฒนาความรู้ศักยภาพ 1. จัดฝึกอบรมให้กับคณะ 1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1. ร้อยละ 75 ผู้เข้าร่วมอบรม ส านักงาน
ศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก และประสิทธิภาพในการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ ของผู้เข้าร่วม มีความรู้ในการ เลขานุการฯ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร บริหารส่วนจังหวัด และ โครงการมีความ ปฏิบัติงานสามารถ
ข้าราชการ และพนักงานองค์การ สมาชิกสภาองค์การบริหาร ข้าราชการ พึงพอใจไม่น้อยกว่า ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่วนจังหวัด ข้าราชการและ 2. จัดส่งคณะผู้บริหารสมาชิก- ระดับ 3 ได้อย่างมีประสิทธิ-

พนักงานองค์การบริหารส่วน สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2. ผู้เข้ารับการ ภาพ
จังหวัดเพชรบูรณ์ และบุคลากรองค์การบริหาร อบรมไม่น้อยกว่า

ส่วนจังหวัด เข้าร่วมฝึกอบรม ร้อยละ 70
กับสถาบันหน่วยงานองค์กร
ท้ังภาครัฐและเอกชน

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2565
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม

ข้อความเดิม

แบบ ผ.02
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
    5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2565
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม

แบบ ผ.02

1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนา เพ่ือพัฒนาความรู้ศักยภาพ 1. จัดฝึกอบรมให้กับคณะ 1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1. ร้อยละ 75 ผู้เข้าร่วมอบรม ส านักงาน
ศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก และประสิทธิภาพในการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ ของผู้เข้าร่วม มีความรู้ในการ เลขานุการฯ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ โครงการมีความ ปฏิบัติงานสามารถ
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหาร และพนักงานจ้าง พึงพอใจไม่น้อยกว่า ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วน ส่วนจังหวัด ข้าราชการและ 2. จัดส่งคณะผู้บริหารสมาชิก- ระดับ 3 ได้อย่างมีประสิทธิ-
จังหวัดเพชรบูรณ์ พนักงานจ้างองค์การบริหาร สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2. ผู้เข้ารับการ ภาพ

ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และบุคลากรองค์การบริหาร อบรมไม่น้อยกว่า
ส่วนจังหวัด เข้าร่วมฝึกอบรม ร้อยละ 70
กับสถาบันหน่วยงานองค์กร
ท้ังภาครัฐและเอกชน

1,500,000   1,500,000   1,500,000   1,500,000   1,500,000   

ข้อความใหม่

รวม 5 โครงการ
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